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OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios para el desarrollo de las capacidades teéricas,

practicas e investigativas, asi como el desarrollo de sentimientos y emociones.

. ALCANCE

El procedimiento tiene como alcance a los estudiantes, docentes y personal no docente

de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

. BASE LEGAL Y NORMATIVA

Norma I1SO 9001:2015. Requisitos del sistema de gestion de calidad.

Norma ISO 9000:2015. Vocabulario

La Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley Universitaria N°® 30220

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU. Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva (PNESTP) al 2030.

Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD que aprueba el
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.
Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU que aprueba
“Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en
la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”.

Ley N° 29756 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Ciro Alegria.
Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Ciro Alegria 2022-2025.
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Ciro Alegria.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Ciro Alegria.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Ciro
Alegria

Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria

Politica de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Ciro

Alegria.
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4. ABREVIATURAS

4.1.

4.2,

UNCA

Universidad Nacional Ciro Alegria.
RSU

Responsabilidad Social Universitaria

5. DEFINICIONES

.§‘f
R u ,,A x‘;;é

AC\UM(
/Q > V°B‘;\‘ 2\
2 ORECOONGE
RESPONGABIIORD }m
SOcL

[
l\% Aﬂs/

5.2,

5.3.

Formacién Académica

Se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercién
y actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los futuros trabajadores.

En el modelo educativo se delinea la practica del enfoque de Responsabilidad
Social Universitaria a implementarse en los disefios curriculares de todas las
carreras profesionales de la universidad. El perfil de egreso se construye con la
participacion de actores externos para asegurar la pertinencia social de la
formacion. En las asignaturas del plan de estudios se incorporan competencias

ciudadanas de Responsabilidad Social para el desarrollo sostenible.

Desarrollo Educacion Integral

Permite el progreso de todos los componentes de la personalidad de los
estudiantes, como el desarrollo de las capacidades teodricas, practicas e
investigativas, asi como el desarrollo de sentimientos y emociones. En esa
perspectiva la UNCA desarrolla un sistema de pasantias y becas para los

estudiantes.
Informe final

Es un documento formal donde se muestra de manera ordenada y concisa los

resultados, evidencias, conclusiones y sugerencias de un proyecto ejecutado.
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5. LINEAMIENTOS GENERALES

5

5.

1. El Director de RSU es el responsable de hacer cumplir este procedimiento,

asegurando su implementacidn y control respectivo.

2.  Ejes de desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria:
° Eje 1: Formacién Académica.
° Eje 2: Investigacion.
° Eje 3: Proyeccion Social.
° Eje 4: Extension Cultural.
® Eje 5: Servicio Social.

° Eje 6: Gestion Ambiental.

DESARROLLO

o

RESPONSABLE

El especialista de
RSU

Director de RSU

Vicerrectorado
Académico

Comisién
Organizadora o
Consejo

Universitario

El director de
RSU

' Director General

de Administracién

i

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Planificacion de la capacitacion

El especialista de RSU programa
los temas a desarrollar en enfoque
de RSU.

El director de RSU elabora el Plan
de capacitaciones y lo eleva al
Vicerrectorado Académico para
su aprobacion.

El  Vicerrectorado Académico
solicita la aprobacién del Plan de
capacitaciones.

La Comisién Organizadora o
Consejo Universitario aprueba el
Plan de capacitaciones.

El director de RSU presenta el
cronograma de capacitaciones,
charlas o talleres.

El director de RSU elabora y
remite los requerimientos.

El Director General de

Administracion atiende los

REGISTRO

Registro de temas
ambientales

Plan de capacitaciones

ambientales

Resolucion de

aprobacion

Solicitud de

Requerimientos
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El director de
RSU
2 Oficina de

Comunicacién e

Imagen
Institucional

El especialista de 3

o RSU

El director de
RSU

7. REGISTROS

requerimientos  solicitados  a

traves de la oficina de

abastecimiento.

Difusién de la capacitacion

- El director de RSU solicita la
difusion de las capacitaciones,
charlas o talleres

- La Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional realiza la
Difusién de las capacitaciones,
charlas o talleres.

Ejecucion de la capacitacion

- El especialista de RSU realiza la
inscripcién y registro de los
participantes.

Invitaciones a participar

de las capacitaciones

- El director de RSU desarrolla las

capacitaciones, charlas o talleres
con enfoque en RSU.

- El director de RSU presenta el
Informe de resultados de Ia
sensibilizacion ambiental a la
Direccién de RSU.

- El direcior de RSU aplica la
encuesta de satisfaccion.

1. Registro de temas ambientales

No o s~ DN

Plan de capacitaciones ambientales
Resolucién de aprobacién

Solicitud de Requerimientos

Invitaciones a participar de las capacitaciones
Informe de resultados de las capacitaciones

Encuesta de satisfaccion

|
Informe de resultados de '

las capacitaciones

- Encuesta de satisfaccion
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