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INTRODUCCIÓN 

En los últimos años se está produciendo un proceso de cambio cada vez más rápido debido 

al auge de las nuevas tecnologías, que han logrado transformar la manera en la que nos 

relacionamos y cómo trabajamos. Toda institución superior debe apoyar, mediante 

diferentes mecanismos, ofreciendo a los estudiantes herramientas necesarias, logrando 

así asumir los nuevos retos de inserción en el mundo laboral, identificando las demandas 

de formación; con el fin de responder a las necesidades sociales.  

En este contexto, la Universidad Nacional Ciro Alegría ha diseñado una estrategia de 

seguimiento, con el propósito de formalizar vínculos con estudiantes, egresados, 

graduados y empleadores, planteando una propuesta integral que vaya acorde con la 

orientación para el empleo y la inserción laboral, que asegure convenios para prácticas pre 

profesionales, en empresas públicas y privadas, para los estudiantes, egresados y 

graduados; logrando obtener un trabajo estable. 

El servicio educativo que brinda la UNCA no termina cuando un estudiante egresa de sus 

aulas, pues esta se prolonga para seguir orientando, asesorando, promoviendo la 

investigación, innovación y el perfeccionamiento de competencias laborales, acorde con el 

avance de la ciencia y tecnología. 

El presente Plan es una propuesta organizada de las diferentes acciones a desarrollar 

durante la ejecución del mismo, vinculadas a la implementación del servicio de Inserción 

Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado. 
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I. BASE LEGAL 

 

1. Ley N° 28044, Ley General de Educación. 

2. Ley N° 30220, Ley Universitaria 

3. Ley N° 29756 - Ley que crea la Universidad Nacional Ciro Alegría (UNCA). 

4. Resolución del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el 

Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas. 

5. Resolución de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, que aprueba las 

Consideraciones para la valoración de los medios de verificación establecidos en 

la matriz de condiciones básicas de calidad, componentes, indicadores y medios 

de verificación, por tipo de universidad. 

6. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegría.  

7. Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegría: 2022 - 2025 

8. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

9. Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

 

II. OBJETIVO GENERAL 

Implementar acciones para el mejoramiento continuo del seguimiento al futuro 

egresado y graduado, así como establecer la vinculación e inserción laboral. 

 

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Elaborar herramientas de gestión para brindar el servicio de Inserción Laboral y 

Seguimiento al Egresado y Graduado. 

 Fortalecer las competencias profesionales del personal de las unidades de 

organización correspondiente; logrando involucrarlos en las acciones a realizar. 

 Gestionar la actualización del Sistema de Información del servicio de seguimiento 

al graduado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

 Implementar, de manera progresiva, una base de datos de estudiantes, egresados 

y graduados. 

 Gestionar alianzas estratégicas para consolidar convenios con aliados laborales. 
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IV. ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO: PEI 2022-2025 

Objetivo Estratégico Institucional  

- OEI.01  : Brindar formación profesional de calidad a los estudiantes 

universitarios. 

Acción Estratégica Institucional 

- AEI.01.03: Procesos de admisión y servicios académicos implementados para 

los estudiantes universitarios. 
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V. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 

Tabla 1: Matriz de actividades, indicadores y metas – Plan de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado - 2022 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES 
META 

ANUAL 

Implementar acciones 
para el mejoramiento 
continuo del seguimiento 
al futuro egresado y 
graduado, así como 
establecer la vinculación 
e inserción laboral. 

Elaborar herramientas de gestión 
para brindar el servicio de Inserción 
Laboral y Seguimiento al Egresado 
y Graduado. 
 

Elaboración y aprobación del Plan de 
Inserción Laboral y Seguimiento al 
Egresado y Graduado - 2022 
 

Número de Planes elaborados 1 

Fortalecer las competencias 
profesionales del personal de las 
unidades de organización 
correspondiente; logrando 
involucrarlos en las acciones a 
realizar. 
 

Realizar talleres / capacitaciones 
dirigido al personal de las unidades 
correspondientes: 
- Manejo de herramientas efectivas de 
orientación profesional. 
- Reclutamiento y selección. 

Número de talleres / 
capacitaciones 

2 

 
 
Gestionar la actualización del 
Sistema de Información del servicio 
de seguimiento al graduado y Bolsa 
de Trabajo de la Universidad 
Nacional Ciro Alegría. 
 

Formulación de requerimientos para la 
actualización del Sistema de 
información de seguimiento al egresado 
y graduado y Bolsa de Trabajo. 
 

Número de solicitudes de  
actualizaciones 

2 

Implementar de manera progresiva 
una base de datos de estudiantes, 
egresados y graduados. 

Elaboración del formato de encuesta 
para registrar datos del egresado y 
graduado. 

Número de formato de 
encuesta elaborados 

4 
Elaboración del formato de encuesta de 
satisfacción con los servicios brindados 
por la UNCA. 

Número de formato de 
encuesta elaborados 
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Elaboración del formato de encuesta 
para medir el desempeño laboral del 
egresado y graduado. 

Número de formato de 
encuesta elaborados 

Elaboración del formato de encuesta 
para identificar: el empleo, jornada, 
remuneraciones, etc. 

Número de formato de 
encuesta elaborados 

Gestionar alianzas estratégicas 
para consolidar convenios con 
aliados laborales 

Coordinar, mediante reuniones, con 
empresas para la elaboración de 
proyectos de convenios hasta su 
consolidación. 

Número de reuniones 3 
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VI. CRONOGRAMA 

Tabla 2: Cronograma de actividades establecido en el Plan de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado - 2022 

 

ACTIVIDADES INDICADORES 
META 

ANUAL 

2022 

E F M A M J J A S O N D 

Elaboración y aprobación del Plan de inserción laboral y Seguimiento 
al Egresado y Graduado - 2022 

Número de Planes 
elaborados 

1                         

Realizar talleres / capacitaciones dirigido al personal de las unidades 
correspondientes: 
- Manejo de herramientas efectivas de orientación profesional. 
- Reclutamiento y selección. 

Número de talleres / 
capacitaciones 

2                         

Formulación de requerimientos para la actualización del Sistema de 
información de seguimiento al egresado y graduado y Bolsa de 
Trabajo. 
 

Número de solicitudes 
de  actualizaciones 

2                 

  

      

Elaboración del formato de encuesta para registrar datos del 
egresado y graduado. 

Número de formato de 
encuesta  válidos y 

confiables elaborados 
1               

 
        

Elaboración del formato de encuesta de satisfacción con los servicios 
brindados por la UNCA. 

Número de formato de 
encuesta  válidos y 

confiables elaborados 
1                   

 
    

Elaboración del formato de encuesta para medir el desempeño 
laboral del egresado y graduado. 

Número de formato de 
encuesta  válidos y 

confiables elaborados 
1                         

Elaboración del formato de encuesta para identificar: el empleo, 
jornada, remuneraciones, etc. 

Número de formato de 
encuesta elaborados 

1                         

Coordinar, mediante reuniones, con empresas para la elaboración de 
proyectos de convenios hasta su consolidación. 

Número de reuniones 3             
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VII. PRESUPUESTO 

Tabla 3: Presupuesto requerido para la ejecución de las actividades propuestas en el Plan de Inserción Laboral y Seguimiento al 

Egresado y Graduado - 2022 

ACTIVIDADES 
DESCRIPCIÓN 

GENÉRICA 
ESPECÍFICA 
DE GASTO 

NOMBRE 
ESPECÍFICA 
DE GASTO 

2022 

E F M A M J J A S O N D 

Elaboración y aprobación del 
Plan de inserción laboral y 
Seguimiento al Egresado y 
Graduado - 2022 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 

Realizar talleres / 
capacitaciones dirigido al 
personal de las unidades 
correspondientes: 
- Manejo de herramientas 
efectivas de orientación 
profesional. 
- Reclutamiento y selección. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

23.27.32 
Realizado 

por personas 
naturales 

S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 
S/1000.

00 
S/0 S/0 S/0 

S/1000.
00 

S/0 S/0 

Elaborar requerimientos para la 
actualización del Sistema de 
Información de seguimiento al 
graduado y Bolsa de Trabajo. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 

Elaboración del formato de 
encuesta para registrar datos 
del egresado y graduado. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 

Elaboración del formato de 
encuesta de satisfacción con 
los servicios brindados por la 
UNCA. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 
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Elaborado por: SSE-Especialista de Seguimiento al Egresado 2022 
 
 
 

Tabla 4: Presupuesto requerido para la contratación de personal a cargo del Plan de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y 

Graduado - 2022 
 

 

Elaboración del formato de 
encuesta para medir el 
desempeño laboral del 
egresado y graduado. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 

Elaboración del formato de 
encuesta para identificar: el 
empleo, jornada, 
remuneraciones, etc. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 

Coordinar, mediante 
reuniones, con empresas para 
la elaboración de proyectos de 
convenios hasta su 
consolidación. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 

TOTAL      
S/1000

.00 
   

S/1000
.00 

  

CONTRATO DE PERSONAL 

 ESPECÍFICA 
DETALLE 

DESCRIPCIÓN 
ESPECÍFICA 

DETALLE 
TOTAL 2022 

23.28.11 CAS S/48,000.00 

23.28.12 ESSALUD S/2,732.40 

23.28.14 Aguinaldos S/600.00 

TOTAL ANUAL S/51,332.40 
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VIII. FINANCIAMIENTO 

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.  

Categoría Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no  

Resultan En Productos. 

Producto/ Proyecto:3999999 Sin producto 

Actividad presupuestal: 5001185 Servicios a la Comunidad Universitaria 

Meta Presupuestal: 0053924 Seguimiento a egresados 

El monto asignado para la ejecución del presente plan es de S/ 53, 332.40 

 

IX. RESPONSABLE DE IMPLEMENTACIÓN: 

La ejecución de las actividades será de entera responsabilidad del Especialista 

de Seguimiento al Graduado. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN DOCUMENTO DE APROBACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN 

01 

Aprobación del Plan de Inserción Laboral 

y Seguimiento al Egresado y Graduado 

2022 de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría. 
Fecha: 06 mayo de 2022 

02 

Aprobar la modificación del Plan de 

Inserción Laboral y Seguimiento al 

Egresado y Graduado 2022 de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolución de Comisión Organizadora 

N° 0224-2022/CO-UNCA 

Fecha: 18 mayo de 2022 

Resolución de Comisión Organizadora 

N° 0208-2022/CO-UNCA 


