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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 005-2026-UNCA
(PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA)

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 (REGIMEN CAS)

NTE (a) DEL CESCAS

GENERALIDADES

UNIVERSIDAD NACIONA
CIRO

HE 1.1 Objeto de la Convocatoria

2
-

La Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante UNCA), tiene por objeto establecer las disposiciones que
seran aplicadas a todos los postulantes que participen en el proceso de seleccion CAS, el cual permitira
contratar al personal idoneo para la continuidad de los servicios de las dependencias (6rganos y unidades
organicas) de la UNCA, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 (Régimen CAS) y sus normas modificatorias, en la modalidad a plazo determinado
para actividades permanentes de necesidad fransitoria y suplencia, garantizando los principios de
transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades.

Jﬁ\ § REGISTRO CAS - PLAZO DETERMINADO (ACTIVIDADES PERMANENTES DE NECESIDAD TRANSITORIA)
§Q§q\ :T.j N°® Cargo Funcional Organo / Unidad Orgénica Lugar donde presta servicios :lﬁdl-llgg H°"F;aﬂ°
é N E\ o1 | ESPECAUSTATIPARASERVICIO | DRECCION DE BENESTAR F— pr—
1) ) & | o2 ﬁ%gﬁgﬂﬁfﬁaowcmo DE géRAEDCEC,"fI’CNO%E SERVICIOS LABORATORIO DE FISICAY QUIMICA | 000048 | 2,500.00
s% § 03 (E;iEEJ%USTA ENGESTIONDELA | oFicINA DE GESTION DE LA CALIDAD | OFICINA DE GESTION DE LACALIDAD | 000124 | 4,00000
@t 04 | ESPECIALISTA Il EN NUTRICION e e Eo 1AL SERVICIO DE NUTRICION 000178 | 4,000.00
A I B e I UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | BIENESTAR SOCIAL LABORAL 000182 | 4,000.00
06 ESEEE%’;“LC'JSETLAR'EE%E‘?&@E{TFQC'ON ¥ | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SESBETEEQESAPAC'TAC‘ON 4 000184 | 4,000.00
07 | ESPECIALISTAI DIRECCION DE ADMISION DIRECCION DE ADMISION 000261 | 4,00.00
08 | ESPECIALISTAI RECTORADO N EIC S SMISION 000262 | 4,000.00

ORGANIZADORA

(*) El monto de Honorario no incluye los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas cenlralizadas y/o descentralizadas.

(*) El monto de Honorario no incluye los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

w
é REGISTRO CAS - PLAZO DETERMINADO (SUPLENCIA)
' g N° Cargo Funcional Organo / Unidad Organica Lugar donde presta servicios EE?!T-:%?’ Hon(e)ran‘o
c
ASISTENTE DE LABORATORIO DE DIRECCION DE SERVICIOS

e

Fé 01 BIOLOGIA ACADEMICOS LABORATORIO DE BIOLOGIA 000107 | 2,500.00
w

P

1.2 Dependencia, 6rgano y/o unidad orgénica y area solicitante
Las diferentes dependencias de la UNCA, que se menciona en el numeral precedente.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El presente proceso de contratacion CAS estaré a cargo de la Unidad de Recursos Humanos (en adelante
URH) de la UNCA.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
El presente proceso de seleccion CAS es conducido por la URH, asimismo por el Comité de Evaluacion y
Seleccion CAS (CESCAS), que es responsable de monitorear el desarrollo y participacion en las evaluaciones
del proceso.

La impresion o copia adquiere el estado de “"DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 32732, Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el Financiamiento de Inversiones Pablicas
Orientadas al Cierre de Brechas, la continuidad de los Servicios del Estado y garantizar la Transicion
Democrética; y dicta otras medidas.

Ley N°® 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 1057.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en caso de parentesco; asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus normas complementarias.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico; asi como su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica y
modificatorias; asf como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; asi como
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N® 32003, Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar
el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico.

Ley N° 29849, Establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y
otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N°® 1401 Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°® 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1417 Decreto Legislativo que promueve la inclusiéon de las Personas con
Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para promover y fortalecer la inclusién de las
personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el
gjercicio de sus derechos fundamentales.

Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1067, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 142-2026-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones para la implementacion
de las gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad; y, de la CTS del personal sujeto al Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracion Jurada para prevenir casos de
Nepotismo.

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, aprueba Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Plblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000110-2026-SERVIR-PE, aprob6 los “Lineamientos para la
aplicacion de las disposiciones sobre los contratos administrativos de servicios en el marco de la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 32732, Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el
Financiamiento de Inversiones Publicas Orientadas al Cierre de Brechas, la continuidad de los Servicios
del Estado y garantizar la Transicién Democratica; y dicta otras medidas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2026-SERVIR-PE, aprob6 la opinion vinculante, recaido
en el Informe Técnico N° 000965-2026-SERVIR-GPGSC.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, Reglamentos y Lineamientos CAS.
Resolucion N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizan la aprobacién de la directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la
realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracién puablica, modificado por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion
del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de administracion de Legajos”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N° 014-2023-CD.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

NOTA:

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2026-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del Consejo
Directivo de la Auforidad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoplado en la Sesién N° 12-2026-CD, que aprueba
como opinién vinculante, el Informe Técnico N° 000965-2026-SERVIR-GPGSC, conforme al cual, el plazo
méximo de 5 anos previsto en el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
la Ley N° 32563, se aplica inicamente a los contratos a plazo determinado que se celebran bajo la categotia
contractual requlada en el nuevo marco normativo introducido por la Ley N° 32563, asi como a sus
prérrogas o renovaciones.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Tener en cuenta que las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son excluyentes,
lo que significa que una vez superada alguna de ellas no se puede retroceder a la anterior, por lo que los
resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, seré resuelto por el CESCAS siendo la dltima Instancia (Las decisiones del
CESCAS son inapelables). El procedimiento de seleccion y contratacion comprende las siguientes etapas:

2.1.1 POSTULACION
A. Publicacion de convocatoria

La presente convocatoria para cubrir plazas vacantes seré publicada a través del Sistema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico - TALENTO PERU, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como en la seccion oportunidades laborales de
la pagina web institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de manera simultdnea durante
diez (10) dias habiles antes del inicio del proceso de convocatoria; sin perjuicio de emplear otros
medios de difusion.

Asimismo, el Reglamento CAS establece que la publicacion de la convocatoria debe realizarse
y mantenerse cuando menos cinco (05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion,
es decir, antes del inicio de la evaluacién de la hoja de vida o curricular.

Las personas que visualicen la/s publicacién/es (cualquier sea su fuente) y se encuentren
interesadas en poslular, deben dirigirse a los medios oficiales informativos (pagina web oficial
https:/funca.edu.pe/ y/o redes sociales), para contar con la informacion completa referida al
concurso, asi como el proceso de convocatoria del Proceso CAS.

B. De la foliacion y firma

- Lapresentacion de documentos serd de forma virtual, debidamente foliado y firmado por elfla
postulante en cada hoja. La foliacion deberé ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo
Anexos, copia de DNI, la consulta y/o ficha RUC, titulo profesional, contratos, adendas,
diplomados, especializacion, cursos) en nimero arabigo, de manera correlativa, desde la Ultima
pagina hasta la primera pégina en forma descendente, arriba o abajo, sin excepcion,
comenzando por el Gltimo documento. En la foliacién no se debera utilizar letras del
abecedario o cifras como 1° 0 1B. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo con
lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion. El
postulante deberé tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

02

-------- »| 03

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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- La documentacién del postulante debe estar LEGIBLE Y EN EL ORDEN SENALADO (en
formato PDF) para la postulacion; caso contrario se considerara como DESCALIFICADO.

- De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse
documentos no foliados, con borrones o con enmendaduras, el postulante quedara NO

ADMITIDO del proceso de seleccion.

C. De los anexos

Las personas interesadas a participar del Proceso CAS, deberan leer previamente las Bases del
presente proceso CAS y de considerar que retne los requisitos del Perfil del Puesto, deberan
descargar los documentos de postulacion (anexos) de la pagina web oficial de la UNCA:
https://www.unca.edu.pe, que deberén ser debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y
con huella digital, en FORMATO PDF, de lo contrario la documentacion presentada quedara

DESCALIFICADA. Los anexos para presentar son:

v Datos Personales (Formato PDF)
- Documento Nacional de Identidad (DNI) ampliado, vigente y legible.
- Consulta y/o Ficha RUC habido y activo.
- Certificacion OECE vigente.

v" Anexos (Descargar anexos) (Formato PDF)

- La Solicitud de Inscripcion (Anexo 02).
- Declaracion Jurada de estar apto para contratar con el Estado (Anexo 03).

- Declaracion Jurada de presentacion del Curriculo Vitae (Anexo 04).
- Declaracion Jurada para Bonificacion (Anexo 05).

v Formacion Académica (Formato PDF)
- Grados y Titulos (se debera considerar ambas caras).

v Diplomados ylo Cursos de Especializacién (Formato PDF)
- Acreditar certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y horas solicitadas (se

especifica en el perfil de puesto).

v’ Experiencia Laboral (Formato PDF)
- Experiencia general, de acuerdo al perfil de puesto.
- Experiencia especifica, de acuerdo al perfil de puesto.

El postulante sera responsable de los datos registrados y consignados, los que tiene caréacter de
declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, y los numerales 34.1 y 34.3 del articulo
34 del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

D. De lainscripcion de los postulantes y el orden de la presentacién de documentos

Los interesados que deseen participar en el presente Proceso CAS, deberan presentar el expediente
de postulacion en forma virtual (FORMATO PDF), al correo electronico: cescas@unca.edu.pe del
CESCAS, con el siguiente Asunto: POSTULACION AL PROCESO CAS N° 005-2026-UNCA
(“cargo funcional - cédigo AIRHSP"), y debera consignar la siguiente informacion:

> Dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccion CAS
> Concurso Pablico de Méritos — Proceso CAS N° 005-2026-UNCA (plazo determinado v

suplencia)

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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> Apellidos y Nombres completos (segiin DNI)
» N° de DNI

» Cargo Funcional al que postula

> Organo y/o unidad organica al que postula

2 § » Cddigo AIRHSP a la que postula
§QJ S » N° de Celular
ggz [N > N° de Folios (del archivo PDF)
5@ %\ Sefior(a):
o
% PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION CAS {CESCAS)

Concurso Publico de Méritos — Proceso CAS N° 005-2026-UNCA (plazo determinado y suplencia)

Apellidos y Nombres

DNI

Cargo Funcional

Organo y/o unidad orgénica:
Cédigo AIRHSP

Celular

Folios

La postulacion se realiza unicamente en la fecha y hora sefialado en el cronograma de las Bases

(]
B § de la presente convocatoria para la respectiva inscripcion de los postulantes. Los expedientes que
é "3’ se reciban antes o después de la fecha y horario indicado seran DESESTIMADOS vy se entendera
s . como NO PRESENTADO y no apareceran en la publicacion del resultado.
%O 2 El expediente de postulacion debe contener de forma OBLIGATORIA los siguientes documentos
iy g\ clara, legible y en FORMATO PDF (tnicamente), en un solo ARCHIVO PDF (denominacién:
5 Q “Nombre Completo - codigo AIRHSP”), no se admitirda 2 o mas archivos PDF, en el siguiente
. é‘" orden:
L
wir\- i) Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion.

ii)  DNI{ampliado, vigente y legible), indispensable.

iii) ~ Consulta y/o Ficha RUC (habido y activo).

iv)  Anexo N° 03 Declaracion Jurada de estar Apto para Contratar con el Estado.

v)  Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Presentacién del Curriculo Vitae.
Curriculo Vitae documentado (ordenado). Los documentos no relacionados con los requisitos
solicitados no seran tomados en cuenta.

vi)  Anexo N° 05 Declaracion Jurada por Bonificacion.

El Anexo N° 04 publicado en la convocatoria es el documento que sera evaluado en la etapa de
evaluacion curricular, juntamente con los documentos obligatorios sefialados en las bases de la
convocatoria, segun la informacion declarada en dicho anexo; no serdn considerados en esta
evaluacion ningin ofro documento presentado por el postulante que no haya sido declarado en el
Anexo N° 04, El postulante debera consignar en el Anexo N° 04 solo aquella informacion que pueda
sustentar con documentos, acreditando el cumplimiento del perfil solicitado en los Perfiles de Puesto.

NEL CESCAS

Cualquier dato e informacion consignada en el Anexo N° 04 que no esté documentado o haya
omitido, no sera considerado en el proceso de seleccion. Asimismo, si la documentacion resultara
falso o equivocado se anulard su condicién de postulante, por ende, no podra continuar con el
proceso de seleccion, ademas la UNCA se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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NOTA: El incumplimiento de la presentacion de acuerdo al inciso D, sera materia de exclusion del
proceso de seleccion y se considerara como NO APTO. Asimismo, los postulantes que no acrediten
todo lo solicitado en el expediente de postulacion, quedaran autométicamente DESCALIFICADOS.

E. Precisiones y consideraciones de la presentacion de expedientes

- El postulante es responsable de |a veracidad y exactitud de los documentos que presenta, los
cuales tienen caracter de declaracion jurada.

- Para ningln caso de estudios realizados, colegiatura, habilitacion o experiencia laboral se
aceptan declaraciones juradas.

- Para profesionales titulados cuyo perfil requiera colegiatura, ésta se acredita con copia simple
de diploma de colegiatura emitida por la autoridad competente. Asimismo, de solicitarle
habilitacion profesional vigente, esto implica la presentacién del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

- El postulante sera responsable de que toda la documentacion presentada dentro del expediente
curricular este firmada y foliada en forma correlativa e independiente; la documentacion
presentada no debera contener hojas sueltas y/o sin foliar. El incumplimiento de esta disposicién
hara que el expediente sea DESCALIFICADO, sin opcién a reclamo.

- El expediente de postulacion no podra tener borrones, enmendaduras, sobre escritura o
correccion alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante sera DESCALIFICADO, sin
opcidn a reclamo.

- Elincumplimiento del perfil minimo requerido para los cargos, la comprobacién de la falsedad de
algtn dato, o de alguno de los impedimentos sefalados, en cualquier instancia del concurso
publico, faculta al CESCAS para excluir unilateralmente al postulante e iniciar las acciones
legales que la ley sefala; inclusive cualquier gasto incurrido por el postulante con motivo de su
participacion en el concurso publico, sera de su entera responsabilidad.

- Se considerara vélida la postulacion a un (01) registro CAS, por cada candidato de lo contrario
sus solicitudes se consideraran como NO ADMITIDOS a todos los servicios que postula,
quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

- La CESCAS podra desestimar toda documentacion que no permita una evaluacién objetiva
(documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacién del contenido original.

- Las declaraciones juradas, certificados de capacitacion seran sometidos a control posterior de
acuerdo al articulo 32° de la ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- El postulante que presente documentos fraguados quedara eliminado del concurso y se
someter4 a las denuncias y sanciones de ley.

- Es de entera responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento de las etapas del
concurso publico, debiendo presentarse en la fecha y hora sefialada, caso contrario se procedera
a su DESCALIFICACION.

2.1.2 ETAPA DE EVALUACION Y ENTREVISTA PERSONAL

EI CESCAS realizara el proceso de seleccion sobre la base de la evaluacion curricular (VIRTUAL) y la
entrevista personal (PRESENCIAL).

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje méximo de 100 puntos
y un minimo de 60 puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO PESO PUNTAJE PUNTAJE
Y AUXILIAR MiNIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR (VIRTUAL)
a.  Formacion Académica 26% 20 25
b.  Capacitacion 15% 05 15
c.  Experiencia Laboral 20% 15 20
Puntaje Total de Evaluacion Curricular 60% 40 60
2. ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL)

La impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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a.  Dominio Tematico 10% 05 10
b.  Capacidad Analitica 10% 05 10
¢ Actitud Personal 08% 04 08
d.  Comunicacion Asertiva 06% 03 06
e. Habilidad para frabajar en equipo 06% 03 06
_Puntaje Total de la Entrevista personal 40% 40

La Evaluacion Curricular tiene como puntaje minimo aprobatorio cuarenta (40) puntos y puntaje
méaximo de sesenta (60) puntos. Cada etapa tiene caracter eliminatorio cuando no se alcance el puntaje
minimo. Para ser considerado APTO elfla postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos
minimos solicitados en el perfil de puesto. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los
campos solicitados, al igual que la aceptacion del tratamiento de datos personales, los que son de
cumplimiento obligatorio.

La Entrevista Personal tiene como puntaje minimo aprobatorio veinte (20) puntos y puntaje maximo
de cuarenta (40) puntos. La enfrevista personal estd orientada a evaluar idoneidad y mayor
compatibilidad con el perfil de puesto a través de preguntas de conocimientos, habilidades y de otros
criterios relacionados a la institucion y al puesto que postula. La entrevista personal se realizara de
manera presencial, para lo cual el postulante deber4 presentarse en la direccién y hora indicada en la
publicacién de resultados de la evaluacion curricular, portando su documento de identidad.

Se daréan cinco (05) minutos de tolerancia posterior a la hora indicada, una vez superado la horaindicada
no podra acceder a la entrevista programada por lo que sera declarado como NSP (No Se Presento).

A. EVALUACION CURRICULAR (VIRTUAL)
Tiene caracter eliminatorio v tiene puntaje.

En esta elapa de evaluacion se efectua la verificacién de los documentos que sustenten lo declarado
y los documentos presentados por el postulante, y haya sido declarado en el Anexo N° 04
Declaracion Jurada de Presentacion del Curriculo Vitae y recibidos dentro del plazo establecidos.
Se califica el cumplimiento del perfil del puesto requerido. Si el postulante obtiene o supera el puntaje
minimo aprobatorio, pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

La recepcion de expedientes solamente se admitira por correo electronico: cescas@unca.edu.pe,
que ingresen en la fecha y horario indicado segln el Cronograma de las Bases de la presente
convocatoria.

El Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Presentacion del Curriculo Vitae documentado es el Gnico
documento que seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES
DE EVALUACION CURRICULAR, de acuerdo con el puesto y/o cargo a convocar.

Constituye una etapa de caracter eliminatorio. La calificacion es entre cero (0) y sesenta (60) puntos,
la nota minima aprobatoria sera de cuarenta (40) puntos. El resultado de esta evaluacion curricular
(mediante la calificacion de APTO o NO APTO) se publicara en los paneles informativos de la UNCA.
El peso de esta etapa es de 60%.

A consecuencia de los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién curricular, los participantes
del proceso seran declarados como: APTO (si, cumple con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto); NO APTO (no, acredita el cumplimiento de uno (01) o méas de los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto), y DESCALIFICADO (Obtendrén esta condicién los
participantes que no cumplan con presentar los ANEXOS y la forma de presentacién segun

corresponda).

La impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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La publicacion de resultados de evaluacion curricular contendra la sumatoria de los puntajes de
acuerdo a los pesos de la evaluacion curricular de los postulantes en estricto orden de mérito. Si el
postulante es calificado como APTO, se le asignara el puntaje asignado a esta Etapa de Evaluacion
Curricular, el mismo que sera sumado en el puntaje final.

Los resultados de |a evaluacion curricular y la relacion de postulantes convocados a la Entrevista se
publicaran en la pagina web institucional, al siguiente link: https://unca.edu.pe/.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln lo siguiente:

PARA EL CASO DE

SE ACREDITARA CON

FORMACION ACADEMICA
(Colegiatura y Habilitacion vigente)

v Grado académico requerido en el perfil del puesto convocado, en ambas caras
(certificado de estudios, constancia de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro
sequn el perfil del puesto). En caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

v Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
enla Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla
correspondiente. Deberan presentar copia de la Resolucién que otorga el reconocimiento
del grado o titulo profesional autorizado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en &l extranjero - SERVIR, caso conlrario no serén considerados en la
elapa de evaluacion curricular,

v En caso ellla postulante decida presentar su Constancia de Egresadola para computar su
experiencia laboral, el documento debe contener fecha exacta (dia/mes/afio), caso contrario,
se tomara en cuenta el Ultimo dia habll de acuerdo a la informacion indicada en el documento
presentado o en su defeclo, la fecha de emision del documento.

¥ En caso el perfil de puesto convocado requiera colegiatura ylo habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacion, deberd acreditarlo con el cerfificado, constancia y/o
papeleta de habilitacién o similar, emitido y firmado por la autoridad competente.

v De poseer estudios de Maestria o Doctorado, en caso de que estos no hayan concluido, o
cuenten con la condicion de egresado, o el grado académico, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando elfla candidatofa presente el documento donde se
evidencie el niimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada como requisito para lo
cual deberd acredilarse con una conslancia de estudios emitida y suscrita por ellos
representantes de la entidad académica, es pertinente para los casos de estudios no concluidos
de Maestria 0 Doctorado se indique el ciclo en el que esta cursando o fue cursado.

CAPACITACION
(Antigiiedad no mayor a 5afios)

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos:

v Los cerfificados y/o constancia de programas de especializacion yfo diplomados y/o
cursos relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto, Los certificados yfo diplomas
deben indicar el niimero de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito
equivale a 16 horas académicas o cronologicas) en caso contrario no seran
considerados.

v En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; ellla
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero
de horas emitido por la institucion educativa, donde llevé los esludios.

v Tanto los cursos, programas de especializacion ylo diplomados requeridos como
requisito en el perfil de puesto deben estar concluidos a la fecha de postulacién.

v" No son acumulativos,

v" Cuando el perfil haga mencién a la palabra “afines” se entenderd que el requisito
incluye cualquier curso ylo programa de especializacién con una nomenclatura
diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

v Se precisa que, en caso, el grade académico, haya sido considerado para el cumplimiente del
requisito de cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, no se otorgara el punlaje
adicional en Ia seccion de formacion académica,

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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v' Si el postulante declara y
adjunta su conslancia de
egreso universitario de fecha
30 de noviembre del 2021, su
experiencia se contabiliza del
30 de noviembre del 2021.

v Siel postulante declara y no
adjunta constancia de egreso
universitario, sin embargo,
adjunta su grado de bachiller
universitario de fecha 01 de
mayo del 2022, su
experiencia se contabiliza
desde el 01 de mayo del
2022,

v" Si el postulante declara y no
adjunta ni constancia de
eqreso ni su grado de
bachiller universitario, pero
adjunta su titulo universitario
de fecha 25 de noviembre del
2022, su experiencia se
contabilizara desde el 25 de
noviembre del 2022,
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EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA GENERAL:

v La experiencia se contabilizara desde la fecha de egreso de la formacion académica solicitada,
siempre que esla haya sido declarada en la seccion de formacion académica del Anexo N° 04
Declaracion Jurada de Presentacion del Curriculo Vitae, y acredilada con constancia de egreso;
caso contrario se contabilizara a partir del bachiller yfo titulo técnico o profesional siempre que
estos hayan sido acreditados; las practicas pre profesionales y profesionales se considerardn
como experiencia laboral de acuerdo a la normativa vigente, siempre que elfla postulante haya
declarado y acredilado el egreso de la formacién solicitada (Practicas pre profesionales no
menor de lres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de egresado. Précticas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses).

¥ Para los casos donde no se requiere formacion técnica yfo universilaria complela, o solo se
requiera secundaria basica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

NOTA: Paralos casos de SECIGRA, solo el afio complelo de SECIGRA DERECHO se reconoce

como tiempo de senvicios prestados al Estado, inclusive los casos en fos que se han realizado

previo a la fecha de egreso de la formacion. Para lal efecto elfla postulante deberé presentar la
consfancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho oforgado por la Direccion de

Promocion de Justicia de fa Direccion General de Justicia y Cullos del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos,

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

v"Es la experiencia asociada a la funcion ylo materia del puesto convocado, a un nivel
especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que
detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en la del Anexo N° 04
Declaracién Jurada de Presentacion del Curriculo Vitae seran consideradas validas
siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de pueslo convocado. El
tiempo de experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta.

v Los periodos de experiencia laboral se contabilizarén siempre que hayan sido acreditados
con alguno de los siguientes documentos:

« Constancias o certificados de trabajo o de practicas, debidamente emitidos por la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo,
fecha de inicio y término de labores o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones,
dicha Constancia o Certificado NO ser& considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia).

» Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho pericdo
laboral,

¢ Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del
servicio, (No se aceptaran documentos que no expresen elinicio y fin del servicio. De no
estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de
servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el fiempo de
experiencia). En el caso de que la convocatoria solicite nivel minimo de puesto en la
experiencia especifica, losfas postulantes que declaren periodos de experiencia como
locador de servicios deberdn adjuntar ademas de su Constancia de Prestacion de
Servicios, los términos de referencia de dichos servicios.

o Para la acreditacion de la experiencia en la funcién o materia, adicionalmente a la
acreditacion mediante constancias, certificados de trabajo o de précticas, constancias
de prestacion de servicios, resoluciones de designacion y cese, deberé adjuntar TOR o
perfil de puesto, u ofro donde se acredite fehacientemente las funciones ylo actividades
declaradas durante su postulacion, De no adjuntar, el TOR, Perfil de puesto del MPP,
descriplor del cargo del Manual de Clasificador de Cargos - MCC o MOF, u olro
documento emitido por el empleador que contenga funciones asignadas y periodo de
gjecucidn, no serd considerado para el computo de la experiencia especifica en la
funcion. Solo para los casos en los que el puesto declarado durante la postulacion
corresponda & la denominacion del puesto convocado, se considerard para el
cumplimiento de la experiencia especifica por la materia.

« En caso dicho documento solo indique mes y afio en los periodos de inicio y fin de la
experiencia laboral, se considerara como fecha de inicio de experiencia el ultimo dia del
mes y como fecha de fin, el primer dia del mes.

La impresidén o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ"
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o De presentar documentos con firma digital ylo electronica, es responsabilidad del
postulante verificar que en el documento se visualice la firma de quien suscribe.

+ Con relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboro
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo,
solo se considerara uno de aquellos (periodo consecutivo o el de mayor tiempo de
servicio segln sea el caso).

Nota:

En los supuestos que el postulante no presente la documentacion solicitada, o que la

misma no sustente los requisitos de perfil, no coincida con la informacién contenida

en su Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Presentacién del Postulante o que como
resultado de la verificacion se detecte falsedad o adulteracion, sera descalificacion del
proceso de seleccion,

CONSIDERACIONES:

v" Eltiempo de duracion de las practicas profesionales se considera como experiencia general para
el sector publico, y Unicamente se podra validar el tltimo afio de practicas pre profesionales
desarrollas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico.

v" No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a
excepcion de los conocimientos.

v Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados al
momento de postular.

v" El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en los paneles
informativos de la UNCA, y de la realizacion de la siguiente fase segun el cronograma de la
convocatoria.

. ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL)

Tiene caréacter eliminatorio y tiene puntaje

Esta etapa sera efectuada por el CESCAS, tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y
conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y recursos
personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacion con el perfil al que
postula. Entre ofros aspectos alineados a los requerimientos del puesto, participan de esta
evaluacion todos los postulantes considerados aptos en la evaluacion curricular.

Se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL y el puntaje sera
entre cero (0) y cuarenta (40) puntos. A consecuencia de los resultados obtenidos en la etapa de
entrevista personal, los participantes del proceso para aprobar esta etapa y ser considerados APTO
los postulantes deberan obtener Nota minima aprobatoria como minimo veinte (20) puntos, siendo
el puntaje maximo de 40 y se calcula como resultado del promedio del puntaje individual asignado
por cada uno de los miembros del CESCAS. El resultado promedio se realizara a dos (2) decimales,
sin considerar el redondeo del puntaje. Ef peso de esta efapa es de 40%.

En el caso que lo estime necesario, el CESCAS podra solicitar la participacion de un representante
de las dependencias (6rganos y/o unidades organicas usuarias), a fin de coadyuvar en el proceso
de entrevista personal.

IMPORTANTE:

v" La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en la publicacién de
resultados de evaluacion curricular.

v" El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en los paneles
informativos de la UNCA

CONSIDERACIONES:
v" La ejecucion de la entrevista personal se realizara y deberé apersonarse a las instalaciones de

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO"
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{2 la UNCA, la cual serda definida por la Unidad de Recursos Humanos y comunicara

i oportunamente.

19 v" El registro de asistencia iniciara desde diez (10) minutos hasta el horario programado, en el

ambiente en donde se desarrollara la entrevista personal.

v La tolerancia sera de méaximo 5 minutos y pasado ese tiempo no se permitira el ingreso de
postulantes; una vez cumplido y de persistir la ausencia del postulante, acarreara su
DESCALIFICACION automatica, dejandose constancia de tal situacion.

% v" El registro de asistencia estara a cargo de la URH y el postulante debera portar su DNI, de no

Tl presentarlo seré causal de descalificacion y/o eliminacién y no podra ser entrevistado, quedando

en la condicion de “NO SE PRESENTO es decir NSP". Sélo en el caso de que el postulante
haya sufrido el robo o pérdida de su documento de identidad (DNI), requisito exigido para las
etapas de evaluacién del presente concurso; podra recurrir a las siguientes instancias:
Debera enviar con un plazo méximo de 12 horas, la denuncia por pérdida o robo de su DNI, y su
certificado de C4 al correo electronico: cescas@unca.edu.pe; colocando como asunto: “N° de
proceso al que se encuentra participando y el horario en el cual ha sido programado.

v Elinicio de la entrevista personal se realizara en el horario sefialado en el acta de resultados de
evaluacion curricular y no habra tolerancia, para el ingreso a las instalaciones de la UNCA.

v' Durante la entrevista queda prohibido hacer uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.
Caso contrario, sera descalificado del concurso.
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4 1% v" En caso se detecte suplantacién de identidad, los miembros del CESCAS a cargo de la
% 1 evaluacion, consideraran al postulante como DESCALIFICADO del proceso de seleccion, sin
3 4 perjuicio de ofras acciones legales que se puedan adoptar.
S ﬁ\é&\ v Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la
1) i publicacion de resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacién de “NO
EE 5 SE PRESENTO".
Q %

~—¥a

2.1.3 BONIFICACIONES

4

En los casos que corresponda, y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes podrén recibir
las bonificaciones establecidas en la normativa vigente:

A. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso plblico de méritos y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones del proceso de seleccion tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total
obtenido, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 04 Declaracién Jurada de
Presentacion del Postulante y haya adjuntado una copia simple fedateado del documento oficial
emitido por la autoridad competente, que acredite dicha condicién emitido por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

| Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total |

“=Em NEL CESCAS

B. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los/as licenciados/as de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones
del proceso de seleccion, tienen derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total obtenido, de
conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la administracion pablica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 y 330-2017-SERVIR/PE,

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 04 Declaracién Jurada de Presentacion
del Postulante y haya adjuntado una copia simple fedateado del documento oficial emitido por la
autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

l Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (*) = 10% del Puntaje Total |
(*) Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son acreedoras de la bonificacion del
10 % en los concursos puablicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de "Licenciado

de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29248,

NOTA:

El postulante deberd acreditar su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién,
al momento de presentar e informar en el Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Presentacion del
Postulante y Curriculo Vitae documentado.

Las bonificaciones que se otorgan a aguellos postulantes por razén de discapacidad o por su
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al Puntaje Final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FF.AA. 10% Ley N° 29248
Condicién de Discapacidad 15% Ley N° 29973

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorga sobre el puntaje de la Evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion y los postulantes lo hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademés ser
acreditado con documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte (IPD). Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel

Consideraciones

Bonificacion

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
ylo Campeonatos Federacion Panamericana y se ubiquen en los lres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de brence en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

4%

MIEMBRM DEL CESCAS

Bolivarianos o establecidos récord o marcas nacionales.

En caso un postulante que acredite ser Deportista Calificado de Alto Nivel y haya obtenido el puntaje
maximo correspondiente a la Evaluacién Curricular, no se le aplicara dicha bonificacion, pues el
puntaje maximo es 100 puntos.

La impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADQ"
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D. Bonificacién por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Piblico (Ley N°
31533)

ig ¢ Bonificacion en la Entrevista
|
2 1o & : B G e i
2 18 Conforme ala Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion Publica otorgan
3% o una bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a
gé \& los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
S (o plazo de la postulacion.
w(l ]
z el
’E’i ) Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo 29 anos de edad = 10%
0 io del Puntaje obtenido en la Entrevista Final
f_t_.-—}‘"

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo

aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

» [ncremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Asimismo, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final, en caso cuenten con
experiencia laboral en el sector publico, conforme a lo siguiente:

' a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
% b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

%U ¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.
5]
% El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
2 minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
%a ] conforme a las bases del concurso publico.

=l

Ud_q " La experiencia laboral en el Sector Publico incluye las précticas pre profesionales y profesionales

%g’;\ en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y

ot

practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
2.1.4 CUADRO DE MERITOS

EI CESCAS sumara los puntajes ponderados aprobatorios de los formatos de evaluacion curricular y
entrevista personal, asi como otorgara las bonificaciones correspondientes, estableciendo asi el cuadro

de resultado final, el cual se elaborara en estricto orden de mérito para su publicacién en el portal web
de la UNCA, en la fecha sefialada en el cronograma del presente proceso.

> Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacion Curricular (P1) y la
Entrevista Personal (P2).

[ PT=(P1)+(P2) |

» Puntaje Final (PF): Es el puntaje total mas, del ser el caso, Bonificacion por Discapacidad y/o por

ser Licenciado de las Fuerzas Armadas yfo incremento porcentual por experiencia laboral en el
sector publico.

MIEMBP™ DEL CESCAS

Bonificacién por Discapacidad
+
G " Resultado Final = PT + (Sumatoria
Bonificacion a Licenciados delas Fuerzas Armadas (FF.AA.) de porcentajes * PT)
Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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“Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el punfaje lotal segtn corresponda’.

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en el literal Ay B del numeral

2.1.3; estas se suman y tendra derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total,
siempre que apruebe todas las etapas del concurso, antes mencionadas.

S DELCESCAS

k T;;Eﬁ-.hl e

PF = PT + Bonif. Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% (PT) + Bonif. Discapacidad 15% (PT)
0
PF = PT + 25% (PT)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de
otorgarle la bonificacidn correspondiente no podra superar el puntaje méximo que es 100 puntos.

2.1.5 DE LOS RESULTADOS FINALES

v Los resultados finales se publicaran en los paneles informativos de la UNCA, y en un lugar visible

de la UNCA, a los postulantes que han resultado ganadores del proceso, de acuerdo a la fecha
establecida y al cronograma de la convocatoria.

v Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de sesenta (60) puntos y la
maxima de cien (100) puntos. En caso de producirse algin empate en el resultado final para

§ seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo siguiente:
E 3 R 8 a. En caso de empate de puntajes en el lugar seleccionado, entre un candidato/a con y sin
%Ui_, T discapacidad, en atencién al articulo 54 del reglamento de la Ley N° 29973, debera declararse
s 8 como ganador al postulante con discapacidad.
%g ?},\ b. En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes mas
»G § altos, no les corresponde la aplicacién de las bonificaciones indicadas en el numeral 2.1.3, se
7))

debera tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:

1° Orden: Se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.
2° Orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

v El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y contratacion, y

obtenido el puntaje mas alto sera considerado “GANADOR" de la convocatoria, y segun el numero
de posiciones convocadas.

v" Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendrén la

condicion de “Accesitario/a”, en orden de mérito pudiendo tener como maximo tres (03)
accesitarios/as por puesto o cargo.

v’ Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia y/o disolucion de
vinculo contractual, de ser el caso, al momento de la suscripcidn del contrato.

2.1.6 DE LA ADJUDICACION

v’ La adjudicacion de los postulantes GANADORES se realizara en la Sede Administrativa: Jr. Sucre

430 - Huamachuco - Sanchez Carrién - La Libertad, dando conformidad con el Acta de Adjudicacion
y Carta de Presentacion, declarandose ADJUDICADOS de acuerdo al puntaje obtenido.

v" En caso el postulante GANADOR no se presenta a la ADJUDICACION de puesto y/o al lugar donde
prestara servicios y/o renuncie al cargo, de acuerdo al cronograma de las bases del proceso, se

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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declarara el puesto desierto, pudiendo declarar GANADOR al primer postulante en condicion de
“Accesitario/a” de acuerdo al orden de mérito para ello, los postulantes elegibles deberan estar
pendiente de la comunicacion via telefénica. De no adjudicar el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, se convocara al siguiente accesitario segin orden de mérito, y de no
haberlo o no presentarse, se procedera a declarar DESIERTO el proceso de seleccion.

2.1.7 DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

v" El CESCAS una vez culminado el proceso presentara el Informe Final con la documentacién de
sustento, adjuntando los expedientes de todos los postulantes que participaron en la convocatoria a
la Unidad de Recursos Humanos, el mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de

. que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los cinco (05) dias héhiles de la

o publicacion de estos.

v' La vinculacién laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro un plazo
establecido en el cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales, en la fecha indicada.

v' El postulante que no se presente a la suscripcién del contrato o se abstenga de suscribir el contrato,
vencido el plazo establecido para suscripcion de contrato, perdera la opcién de adjudicacion
posterior sin derecho a reclamo alguno.

v~ En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién
o0 suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de algtn
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segln orden
de mérito considerado accesitario/a. En caso no se suscriba con el segundo accesitario/a se

< procederd a notificar al tercer accesitario/a contando este dltimo con el mismo plazo para la

% suscripcion del respectivo contrato.

v’ v" Sidurante el control posterior, realizado luego de culminado el proceso de seleccion e incorporacion,

%;\ se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y

o administrativas que correspondan.

AN
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v" El ganador del concurso CAS, estad obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el contrato
en caso de que este se haya suscrito. En caso de no contar con el documento original abstenerse

w de presentarse a suscribir el contrato, dado que se dara por DESCALIFICADO.

w&\ v La duracién del periodo de contratacion estara sujeto a renovacion o prorroga previa evaluacion, en

funcion a la necesidad y disponibilidad presupuestal, por ende, a lo establecido y acordado en el

respectivo contrato.
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2.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PLAZO DETERMINADO - ACTIVIDADES PERMANENTES DE NECESIDAD TRANSITORIA

!w CONDICIONES DETALLE

§§ Los honorarios de cada registro CAS (incluye los incrementos por convenio colectivo e incluyen
':g Remuneraciéon mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
| modalidad.

'-%J - 01/10/2026 - 31/12/2026, sujeto a prérroga © renovacion en funcién a la necesidad ylo

disponibilidad presupuestal.

- Informe Técnico N° 000965-2026-SERVIR-GPGSC, aprobado como opinién vinculante
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 00076-2026-SERVIR-PE, los alcances del
plazo maximo de cinco (5) afios previsto para determinados confratos CAS a plazo
determinado.

Modalidad de contratacién D. LEG. 1057 - PLAZO DETERMINADO (actividades permanentes de necesidad transitoria)

Modalidad de trabajo (*) PRESENCIAL

- Sede Administrativa: Jr. Sucre N° 430 — Huamachuco — Sanchez Carrion - La Libertad — Pen.
- Sede Académica: Jr. Ramiro Prialé N° 540 — Huamachuco - Sanchez Carridn - La Libertad -

IEMBE

Duracién del contrato

Lugar de prestacién del

=y Peri.
=gy - Sede Laboratorio: Jr. Garcilaso de la Vega N° 905 — Huamachuco — Sanchez Carrion - La
Libertad — Perd. -

Laimpresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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PLAZO DETERMINADQO - SUPLENCIA

CONDICIONES DETALLE
il Los honorarios de cada registro CAS (incluye los incrementos por convenio colectivo e incluyen

s’fé hd Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
Py b 1] modalidad.
SREQ 1o - ; : -
ot H Diiiiibidel coitats 01{10)‘202Q 31112/12026 0 tTasla que gl titular retorpe asus f_unmgnlels (lo que ocurra primero),
gp:f N sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad yfo dispenibilidad presupuestal.
ab § o

2 =) Modalidad de contratacion D. LEG. 1057 — PLAZO DETERMINADO (suplencia)
ey Modalidad de trabajo (*) PRESENCIAL
af; - Sede Administraliva: Jr. Sucre N° 430 — Huamachuco — Sanchez Carrién — La Liberlad - Perd

Lugar de prestacién del - Sede Académica: Jr. Ramiro Prialé N° 540 - Huamachuco - Sanchez Carrién - La Libertad —

s Pert
servicio - Sede Laboratorio: Jr. Garcilazo de la Vega N° 905 — Huamachuco - Sanchez Carrién - La
Libertad - Peru
(*) Modalidad de trabajo:

- Presencial: La forma tradicional donde el empleado cumple sus funciones en el centro de trabajo fisico.
- Teletrabajo tofal: Ef trabajo se realiza desde ef domicilio o lugar distinto a la oficina utilizando tecnologlas de Ja informacién, con posibilidad de coordinacion presencial.
- Teletrabajo parcial: Combina de labores presencia'es y no presenciales, buscando un equilibrio enire flexibilidad y colaboracion.

2.3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
, ETAPAS DEL PROCESO FECHAS Y HORA RESPONSABLE
§ H § 5| Aprobacién de la convocatoria 1110912026 Comision
._L’ @ (Resolucidn de Comisién Organizadora N° 148-2026-CO-UNCA) Organizadora
; O Registro de convocatoria en el Aplicativo Informético del Portal Web “Talento Unidad de Recursos
s 2 49 16/09/2026
I %’,\ Per” - SERVIR. Humanos
z '
Q> ) CONVOCATORIA
L o) — = -
¢ Publicacién y difusién de la convocatoria en: :
: 3 | - Talento Pert: oferas de trabajo y précticas en el Estado’ - SERVIR. 170972026 - 23/09/2026 | "0 de Recursos
- Portalinstitucional oficial de la UNCA: htips:/funca.edu.pe/
4 Presentacion de expediente de postulacion, C.V. documentado (VIRTUAL): 24109/2026 CESCAS
Correo Electrénico: cescas@unca.edu.pe Hora: de 08:00 am a 06:00 pm
SELECCION
Evaluacién Curricular (VIRTUAL)
5 | Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular: pagina web oficial de la 25/09/2026 CESCAS
UNCA: hitps:/funca.edu.pe/
6 Presentacion de Reclamos (VIRTUAL): 28/09/2026 CESCAS
Correo Electronico: cescas@unca.edu.pe Hora: de 08:00 am a 12:00 pm
7| Absolucién de Reclamos (VIRTUAL) EAVZ6 CESCAS
Hora: de 03:00 pm a 11:59 pm
Entrevisla Personal (PRESENCIAL)
& | Publicacion de Resullados de Entrevista Personal: pagina web oficial de la 29/09/2026 CESCAS
UNCA: https:/funca.edu.pe/
9 Aprobacién y publicacion de Resullados Finales: pagina web oficial de la UNCA: 30/09/2026 CESCAS y Comision
https:/funca.edu.pe/ Organizadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
2 o ue : Unidad de Recursos
é- 10 | Adjudicacion e Inicio de labores 01/10/2026 Husiis
) 1 qu_cqpaén del Contrato (hasta los 05 dias habiles después de la adjudicacion 01/10/2026 - 07/10/2026 Unidad de Recursos
e inicio de Iabores) Humanos

CONSIDERACIONES:

1. Ef presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que conliene fechas lentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oporlunamente a los inferesados a través de la pagina web institucional de la UNCA.

2. El postufante es responsable de realizar ef seguimiento de la publicacion de los resultados parciaes y lolales del presente proceso, segun elapas del cronograma, ademas
de los comunicados que se emifan como parfe del concurso.

3. Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podré acceder a la siguiente evalvacion quienes hayan calificado como APTO y/o APROBADO en la evaluacién previa.

4. Enla publicacién de resuitados se anunciard fecha, hota y condiciones para su apficacion en la siguienle efapa.

ERET " B
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7

-l DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O POSTERGACION Y CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

3.1 Declaratoria del proceso de seleccion como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla yfo con los requisitos del perfil de puesto o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo

2 aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.
11 ﬁ d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista
50 ! accesitario/a.
é‘:‘l % e) Otros que el CESCAS determine.
@g %3.2 Suspensién o Postergacion del Proceso de Seleccion.
zen 2 Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser debidamente justificada y sustentada por
E‘j E el CESCAS y seré publicada por la Unidad de Recursos Humanos.

Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio en la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Ofros supuestos debidamente justificados.

IV. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

v" No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o
% judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.
o0 v Esténimpedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
o~ disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
;s ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad piblica.
v Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

MECANISMOS DE IMPUGNACION
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v" EICESCAS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de 15
(15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

v" Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso,
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales

del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso
de vinculacién.

VI. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA
MOTIVO DE DESCALIFICACION

= NEL CESCAS

v No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

v" No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a los previsto en las disposiciones legales sobre
la materia.

v" No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido publicado a través
de SERVIR.

v No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios o servidores publicos.

v" No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial - REDAM,

““MIEMB

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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v" No haber sido destituido de la Administracién Publica o Privada en los Ultimos 05 afios.

v El postulante no podra postular a dos plazas simultineamente, caso contrario seré descalificado.

Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto a la interpretacion

de las bases, deberan escribimos al correo electronico: cescas@unca.edu.pe, adjuntando imagenes que

permitan corroborar el inconveniente.

v En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

v Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su conectividad a internet y el funcionamiento adecuado de
sus equipos en los procedimientos que se realicen de manera virtual. La Unidad de Recursos Humanos no
se responsabiliza por problemas de conexién en los equipos de los/as postulantes.

v" En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

v" De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

v Las etapas se ejecutan de acuerdo al cronograma establecido. En ese sentido, los/as postulantes deben
estar atentos/as a las diversas publicaciones que se realicen a través del enlace: hitps://unca.edu.pe/.

v En caso el postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, seré descalificado
del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

v Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a

las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con

los demas postulantes.

Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos

en el proceso de seleccion en el cual se registra.

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de convocatoria y

someterse a las condiciones de estas, las comunicaciones seran expresadas por el CESCAS, a través de la

Unidad de Recursos Humanos durante el proceso.
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v" Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el

wy;t postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases, sera
i»i N automaticamente DESCALIFICADO.

¥ v La documentacion presentada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada y estaré sujeta a

verificacion posterior. El postulante es responsable de la veracidad de la documentacion a presentar.

v’ El postulante es responsable de la informacion que consigna en el Anexos N° 02, 03, 04 y 05, los cuales
tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que presente al momento de
su postulacién y se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la Entidad, durante o después de
culminado el proceso de seleccion.

v' El postulante debe verificar que los documentos sustentatorio sea correctamente y que sean legibles, caso
contrario, estos documentos no seran considerados como validos.

v Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual contiene fechas
tentativas y puede estar sujeto a variaciones a criterio de la entidad, y serdn comunicadas oportunamente a
los postulantes a través de la pagina web institucional. Es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso y cumplir con todas las condiciones establecidas. De existir alguna modificacion en
el proceso de seleccion, ésta serd comunicada oportunamente en la pagina web institucional.
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NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION Y ABSOLUCION DE CONSULTAS

v Todos los actos realizados durante el proceso de seleccion se entenderan por notificados, a los postulantes
y publico en general, en la fecha sefialada en el cronograma y etapas del proceso, a partir de su publicacion
en la pagina web oficial de la UNCA.

v" El curriculum vitae de los postulantes que no califiquen sera devuelto, después de haber culminado el proceso
de seleccion y hasta un maximo de 15 dias habiles, luego de lo cual seran DESTRUIDOS.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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VIll. DISPOSICIONES FINALES
v" La UNCA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas

sobre los postulantes, en el marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento.

@
4 g § v Las consultas y/u observaciones pueden realizarse en el desarrollo de todo el proceso de seleccion, de ser
gu o el caso se realizaran las acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a
Sm? 8 conocer el hecho a los demas postulantes y a la ciudadania en general.
gg v La omision en el llenado de la seccién de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con
o discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le
:;,g o correspondera la bonificacion correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o descalificacion.
Q u v" EI CESCAS no tomara en consideracion aquellos documentos ilegibles, manchados o de calidad borrosa.
0 v’ Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el CESCAS, resolvera debiendo fundamentar

x4

e las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades,
de los postulantes.
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PROCESO CAS N° 005-2026-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA)
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR: DIRECTORES / PROFESIONALES / ESPECIALISTAS

Apellidos y Nombres

o i APEllidos Y NOMBIES 1o
. 8 DNl RO N0
] O ERCTE LT R il W% R N —
‘é&}%i & Organo ylo Unidad Organlca .................................................................................................................
;«% § Lugar donde presta sendBlo. - uslit " . ERETTIEIEETa . .. ..voo W0 R -t Qs oo ckisnuvassaavonnnvinisnivassnns
e ¥ Codigo AIRHSP i i e
%E ?
Q ie -
T N° F 25 Pl.mtaje Puntaje itz
3 actores de evaluacion Asignado Mo Calificacion
segun nivel
1. | FORMACION ACADEMICA
Grado de maestro +5
Egresado de maestria +3 25
Cumple con el grado o titulo minimo requerido en 20
el perfil de puesto (Titulo Profesional Universitario)
Colegiatura vigente SI(C ) NO( )
Habilitacion profesional vigente SI{ ) NO( )
g g 2, CAPACITACION (antigiiedad no mayor de 5 afios hasta la fecha)
g ( @ Diplomado en la especialidad con un minimo de 90 3 09
gw:g o horas (03 puntos, méximo 03 diplomas)
gg % B~ Curso y/o taller de capacitacion en el area mayor a 2 o4
2 %\2 24 horas (02 puntos, maximo 02 certificados)
gg S Curso de capacitacion en el area mayor a 12 horas
=] o y menor o igual a 24 horas (01 Punto, méximo 02 +1 02
) t
v t certificados)
w&?\ 3. | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
De 5 afos a mas 15
De 4 afios a mas +4
De 3 afios a mas e 20
De 2 afos a mas +2
De 1 afio a mas +1
Experiencia especifica requerida en el perfil 15
é & PUNTAJE TOTAL 60
z
ga EN LETRAS
2Q Minimo Aprobatorio: 40 puntos / Maximo: 60 puntos

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO"
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\ PROCESO CAS N° 005-2026-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA)
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR: ASISTENTES / TECNICOS
L i.r'rg
s 18 ApellidosyNOMBIES uvoveerceerrsouset W .. -5 55345464 st
B0 N3 DML R R LR T
%z_’i % Cargo Funcional Ll N e T I ... ... cceosnaessenssionsiisisissisin
g Organo ylo Unidad Organicai®. .. i i - . ... o SR TR MR .+« oro0s0sensarersessnsensnsssrassin
;Eé ig\Dugar donde presta serviBio: i . N ... ... W - oo .o vevonrecesnranessninsssssensecs
"=l ¥ CodigoAIRHSP & Al R T s, ..
Puntaje :
o > ; Puntaje e
N Factores de evaluacion A5|'gna§io asinie Calificacién
segun nivel
1. | FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional Universitario +5
Estudios universitarios concluidos (egresado) +3
Cumple con el grado o titulo minimo requerido en 25
el perfil de puesto (Bachiller y/o Titulo Profesional 20
Técnico)
- 2 CAPACITACION (antigiiedad no mayor de 5 afios hasta la fecha)
F g \;% Diplomado en la especialidad con un minimo de 90 3 09
gw‘é 1o horas (03 puntos, méximo 03 diplomas)
%S% 1o Curso ylo taller de capacitacion en el 4rea mayor a 40 04
e N 24 horas (02 puntos, méximo 02 certificados)
%O b Curso de capacitacion en el area mayor a 12 horas
| i y menor o igual a 24 horas (01 Punto, maximo 02 +1 02
ol i certificados)
"{?‘t 3 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
35 i&\\ - -
w De 5 afios a mas +5
De 4 afios a mas +4
De 3 afios a més +3 20
De 2 afios a mas +2
De 1 afio a mas +1
Experiencia especifica requerida en el perfil 15
PUNTAJE TOTAL 60
EN LETRAS

Minimo Aprobatorio: 40 puntos / Maximo: 60 puntos

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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PROCESO CAS N° 005-2026-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA)
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres
DNI

Cargo Funcional

.................................................................................................................

Organo yfo Unidad Organicaliy. il o o T B o vcvcverarasrarnassssaasenesssasses
Lugar donde presta servieior ., A0 48T, oty .. ... ... 9000 M e W 1o oo vasnssrsinscbbsasnrbb s verssvin

Cédigo AIRHSP

Factores de evaluacion

En Grado
Menor

En Grado
Medio

En Grado
Superior

Total

1. DOMINIO TEMATICO
Mide el grado de conocimientos basicos y
habilidades que tiene el postulante sobre el puesto
o cargo al que postula, y demuestra interés en su
constante actualizacion y desarrollo profesional.

10

2. CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio
y habilidad para extraer conclusiones validas vy
elegir la alternativa mas adecuada con el fin de
conseguir resultados objetivos.

10

3. ACTITUD PERSONAL
Mide el grado de las caracteristicas individuales
evidenciadas por las expresiones, apariencia
personal (presencia, naturaleza en el vestir),
entusiasmo, frato, limpieza, higiene del postulante
y ofras consideraciones.

4, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, fambién el

aplomo para adaptarse a determinadas
circunstancias.

5. HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

Mide el grado de signos que evidencian que el
postulante desea actuar antes que se lo soliciten y
que pueda mantener el nivel de esfuerzo que
demanda la carga laboral manteniendo un

rendimiento estable incluso bajo presién.

PUNTAJE TOTAL

EN LETRAS

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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ANEXO 01
PERFIL DEL PUESTO
io REGISTROS CAS - PLAZO DETERMINADO (Actividades Permanentes De Necesidad Transitoria)
f3)
g 7}
2 §1. ESPECIALISTA Il PARA SERVICIO SOCIAL - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (SERVICIO
f; foj SOCIAL)
g )
ile) REQUISITOS DETALLE
50y ; . - Nivel educativo: Universitaria Completa.
E} g'r\;zloeilégzgmco (minimo) - Grado Académico y/o Titulo Profesional: Titulo de Trabajador Social o Asistente Social.
Y - Colegiado y habilitado.
Experiencia General:
Experiencia laboral y/o Cualro (04) afios en el sector piblico yfo privado.
profesional Experiencia Especifica:
Dos (02) afios en areas relacionadas al puesto en el sector publico yfo privado.
Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Vocacién de
Habilidades o Competencias Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Andlisis, Resolucion de Problemas,
Orientacion a Resultados, Comunicacion Efecliva, Confidencialidad y Etica.

Diplomado y/o Curso y/o Programa de Especializacion en: Intervencion en Familia,
Violencia Familiar, Intervencién con Poblacién en Riesgo Social o Poblacion Vulnerable,
Proyectos Sociales, Intervenciones Socioeducativas, Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas, SIGA y Ofimética.

Conocimientos en Educacion y Familia, Seguridad y Riesgo en el Trabajo, Deberes y
Derechos de las Personas, Proyectos Sociales, Intervenciones Socioeducativas,
Violencia Familiar, Violencia Contra la Mujer, Elaboracion de Términos de Referencia y

Diplomados, cursos ylo
estudios de especializacion

Conocimientos técnicos para el
puesto ylo cargo

50 \ 3 Especificaciones Técnicas y Manejo de Herramientas Informaticas.
o ﬁ - No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacién de
207 3 " responsabilidad.
ga‘ % =5 - No tener sancién administrativa vigentes por faltas.
P R)\ o - No tener impedimentos para contratar con el Estado
\“g_'o E\Olras condiciones esenciales - No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
Y4 u juzgada.
G ﬁ - No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente

el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.
1. Elaborar el diagnéstico socioeconomico de los estudiantes con el fin de proporcionar
soporte objetivo a los planes y programas de bienestar.

2. Proponer, implementar, ejecutar y evaluar programas orientados a afrontar
problemas socicecondmicos de los estudiantes.

3. Implementar, ejecutar y evaluar el programa de acceso, permanencia Y

acompafiamiento de la UNCA
4, Conducirlos servicios de alimentacién, transporte y vivienda dirigido a los esludiantes

, . de la UNCA.
ones principales a i f L , ., - ,
zsgg:roll :rp P 5. Planificar, organizar y ejecutar el programa de induccién a los servicios de Bienestar
Universitario.

6. Implementar, ejecutary evaluar el programa de becas por situacion socioeconémica,
rendimiento académico, discapacidad, rendimiento deportivo y artistico.
7. Implementar, ejecutar y evaluar el programa de alimentacion saludable.
8. Realizar acciones de asistencia, acompafiamiento, seguimiento y promocién en
situaciones sociales de salud, académicas y econdémicas que presente los

estudiantes.
9. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcién

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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ASISTENTE DE LABORATORIO DE FISICA Y QUIMICA - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
(LABORATORIO DE FISICA'Y QUIMICA)

REQUISITOS

DETALLE

Nivel educativo
Grado Académico {minimo)

- Nivel educativo: Universitaria Completa.
- Grado Académico y/o Titulo Profesional: Bachiller en Quimica, Ingenieria Quimica,
Fisica, Ciencia Fisica o carreras afines.

Experiencia laboral ylo
profesional

Experiencia General:
Dos (02) afios en el seclor plblico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Uno (01) afio en &reas relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

7.
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Habilidades o Competencias

Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Vocacidn de
Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Analisis, Resolucion de Problemas,
Orientacién a Resultados, Comunicacién Efectiva, Confidencialidad y Etica.

Diplomados, cursos y/o
estudios de especializacion

Diplomado ylo Curso ylo Programa de Especializacion en: Redaccion de
Documentos, Residuos Peligrosos, Gestién de Sustancias Quimicas, Didactica Fisica y
Quimica, Manejo de Laboratorios en Ciencias Naturales y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo, Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas, SIGA y Ofimatica.

Conocimientos técnicos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos en Buenas Practicas de Laboratorio, Implementacion de Laboratorios de
Ciencias Naturales, Didacticas de Fisica y Quimica y Manejo de Herramientas
Informaticas.

Otras condiciones esenciales

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacién de
responsabilidad.

- No tener sancién administrativa vigentes por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

- No estar consignado en el regisiro nacional de sanciones de destitucién y despido.

- Noestar consignado en el regisiro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente
el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.
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Funciones principales a
desarrollar

1. Mantener ordenados y en condiciones dptimas los equipos e instrumentos de los
laboratorios que utilizaran los estudiantes.

2. Calibrar los instrumentos y equipos de los laboratorios.

3. Preparar guias y material de apoyo a utilizar en las practicas.

4. Mantener, cuidado y resguardo de equipos, materiales y reactivos de laboratorio

segun los protocolos establecidos.

Elaborar procedimientos y documentos de gestion de laboratorio.

Apoyar en las practicas de laboratorio.

Elaborar, actualizar y cumplir del protocolo de seguridad de laboratorio.

Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcién.

o =i N
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3. ESPECIALISTAEN GESTION DE LA CALIDAD - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

REQUISITOS DETALLE

3 Nival edlisitiiic - Nivel educalivol: Univer§itaria Compleia. . o o o
P % | Grado Acadsml - - Grado Académico yfo Titulo Profesional: Titulo en Ciencias Econémicas o Ciencias de
2( § ratie Asitienil e (Rl Ingenieria o carreras afines.
$H) Experiencia General:
gé %\ Experiencia laboral y/o Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
2 & | profesional Experiencia Especifica:
‘;"fa \%\) Dos (02) afios en areas relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.
= {u Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Vocacion de
W '™ | Habilidades o Competencias Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Anélisis, Resolucién de Problemas,

Orientacién a Resultados, Comunicacion Efectiva, Confidencialidad y Etica.

Diplomado yfo Curso ylo Programa de Especializacién en: Acreditacion y Calidad
Diplomados, cursos ylo Educativa, Gestion por Procesos, Gestion de la Calidad, Sistema Integrado de Gestion
estudios de especializacion Pdblica, Licenciamiento Universitario, Términos de Referencia y Especificaciones
Técnicas, SIGA y Ofimatica.
Conocimientos en Gestion Piblica, Gestion por Procesos, Proceso de Licenciamiento de
Universidades y en Funcionamiento, Licenciamiento Institucional, Estandares de Calidad,
Gestion Universitaria y Manejo de Herramientas Informaticas.
- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion de
responsabilidad.
No tener sancién administrativa vigentes por faltas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
No estar consignado en el regisiro nacional de sanciones de destitucion y despido.
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente
el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

Realizar la evaluacion continua de los procesos, estructura y organizacion vinculados

al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad de la Universidad.
2. Brindar acompafiamiento técnico a los procesos de licenciamiento, acreditacion e

implementacion del sistema de gestidn de la calidad en la Universidad.

3. Disefiar y actualizar la documentacién normativa, manuales de procedimientos y

Conocimientos técnicos para el
puesto yfo cargo

Otras condiciones esenciales

—

- “-'r.nt Funciones principales a herramientas orientadas a la estandarizacion y gestion por procesos.
‘w:% &t | desarrollar 4, Realizar el seguimiento y medicidn periddica de los indicadores de calidad y del
L desempefio de los procesos institucionales.

5. Elaborarinformes sobre los niveles de calidad alcanzados en la institucién y proponer
la implementacion de planes de mejora continua.

6. Emitir opinién técnica y asesorar en materias del &mbito de su competencia.

7. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcién.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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ESPECIALISTA Il EN NUTRICION - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (SERVICIO DE
NUTRICION)
REQUISITOS DETALLE

Nivel educativo
Grado Académico (minimo)

- Nivel educativo: Universitaria Completa.
- Grado Académico y/o Titulo Profesional: Titulo en Nutricién.
- Colegiado y habilitado.

Experiencia laboral ylo
profesional

Experiencia General:
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Dos (02) afios en areas relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Vocacion de
Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Andlisis, Resolucig’m de Problemas,
Orientacion a Resultados, Comunicacion Efectiva, Confidencialidad y Etica.

Diplomados, cursos yfo
estudios de especializacion

Diplomado ylo Curso yl/o Programa de Especializacion en: Intervencion Nutricional,
Alergias e Intolerancia Alimentarias, Educacion Diabetolégica, elaboracion de Dietas y
Dietoterapia, Gestion de la Salud Alimentaria, Nutricion para el rendimiento Deportivo y
Salud, Higiene y Seguridad Alimentaria, Comunicacién y Marketing Digital en Salud,
seminarios en la materia y Ofimética.

Conocimientos técnicos para el

puesto y/o cargo

Conocimientos en herramientas de videoconferencia, manejo de metodologias de
intervencién comunitarias y participativas con sensibilidad social, andlisis critico y
comunicacion efectiva, evaluaciones y acciones individuales y colectivas de mejoramiento
alimentario nutricional y de salud, separacién de alimentos y nufrientes.

Otras condiciones esenciales

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion de
responsabilidad.

- No tener sancién administrativa vigentes por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No haber sido condenado por delifto doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente
el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.
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Funciones principales a
desarrollar

3. Brindar atencion de consultas nutricionales, asi como actividades de prevencion y

4, Ejecutar actividades de promociéon de habitos saludables a fin de prevenir

5. Asesorary absolver consultas técnicas de su especialidad.
6. Planificar, organizar y ejecutar talleres educativos y festival de alimentacion saludable

7. Ofras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcion.

1. Elaborar, modificar, y ejecutar reglamentos internos, planes de mens saludables,
lineamientos y documentacion necesaria para el adecuado funcionamiento del
programa,

2. Coordinary ejecutar el diagndstico del estado nutricional de los esiudiantes, docentes
y personal no docente.

promocién de la salud
enfermedades nutricionales, a través de diagndsticos, consejerias nutricionales,

talleres de sensibilizacion a los estudiantes y supervision de quioscos, comedores y
cafetines.

en beneficio de los estudiantes, docentes y personal no docente.

"
B8P NEL CESCAS
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5. ESPECIALISTA I EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (BIENESTAR

SOCIAL LABORAL)
- REQUISITOS DETALLE
13| . - Nivel educativo: Universitaria Completa.
%, @ g::ﬂoezzgzg\;ﬂco — . Srado Ac'adémlico y/q Titulo Profesiqnal: Titulo de Trabajador Social, Asistente Social,
Swe L\ g nfermeria, Psicologia o carreras afines.
RN N2 Experiencia General:
§é tw | Experiencia laboral y/o Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
80y ia| profesional Experiencia Especifica:
50 i Dos (02) afios en areas relacionadas al puesto en el sector pUblico y/o privado.
by H ~— - - 2 7 = v e
Q 14 \ Iniciativa, dinamismo, liderazgo, responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad,
— Vocacion de servicio, pensamiento estratégico, Capacidad de Analisis, Resolucion de
Habilidades o Competencias problemas, orientacion de resultados, Comunicacion efectiva, confidencialidad y ética
Adaptacion al cambio, Anélisis, Comunicacion y persuasion, Negociacion, Trabajo en
equipo.
Diplomado y/o Curso ylo Programa de Especializacion en: Bienestar Social en
Diplomados, cursos y/o Recursos Humanos, Bienestar Laboral, Desempefio Organizacional, Bienestar,
estudios de especializacién Seguridad y Salud en el Trabajo, Intervencion laboral, Administracién de Archivos,

Términos de Referencia y Especificacicnes Técnicas, SIGA y Ofimética.

Conocimientos en Seguridad y Riesgo en el Trabajo, Deberes y Derechos del servidor,
subsidios, plataforma viva, seguridad y salud en el trabajo y Manejo de Herramientas
Informaticas.

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion de

Conocimientos técnicos para el
puesto y/o cargo

E responsabilidad.

4 ; @ - No tener sancién administrativa vigentes por faltas.
° Ld) - No tener impedimentos para contratar con el Estado
g 3 ‘3\ Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de auloridad de cosa
RS g juzgada.
8 € - No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
] ‘&6\ - No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente

Ej § el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

1. Proponer y ejecutar actividades que estén orientadas a propiciar condiciones
adecuadas que puedan generar un buen ambiente de trabajo, y que contribuya a la
mejora de la calidad de vida de los/las servidores/as.

2. ldentificar y atender las necesidades de los servidores civiles, asi como el desarrollo
de programas de bienestar social, asistenciales, recreafivos, culturales, deportivos,
celebraciones, entre otros; relacionados al Subsistema de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales, para la mejora de |a gestion de los recurses humanos,

3. Elaborar el Plan de Bienestar social de la UNCA, asi mismo, realizar reportes e
informes mensuales y trimestrales de la ejecucion a la jefatura inmediata.

4. Realizar gestiones para la celebracion de convenios con instituciones para brindar
facilidades al personal no docente (educacién, salud, creditos, recreacionales, efc.)

5. Recepcionar, verificar y registrar los descansos médicos del personal y administrar

el registro actualizado de los mismos, para un control eficiente del mismo.

Funciones principales a

desarrollar 6. Informar al personal encargado de la planilla de los descansos médicos y el personal
g que se encuentra con subsidios para el registro en el sistema dentro de los plazos
g establecidos en la normativa vigente.
8 7. Prestar apoyo al personal para el acceso a la seguridad social, tramitar los subsidios
? y afiliaciones ante ESSALUD dentro de los plazos establecidos.
i 8. Proponer y disefiar herramientas para la medicion del clima laboral y el diagnéstico

de cultura organizacional de la UNCA.

9. Elaborar y monitorear la ejecucién de los planes anuales de clima laboral y cultura
organizacional, mediante la elaboracion de reportes mensuales y trimestrales.

10. Desarrollar y gestionar el Plan de Bienestar Social Laboral y Plan de Desarrollo de
Personas de |a entidad.

11. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcién.

e ————

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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6.

ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y GESTION DEL RENDIMIENTO - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(GESTION DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO)

REQUISITOS

DETALLE

CE2Cas

= (8) BEL

Nivel educativo
Grado Académico (minimo)

- Nivel educativo: Universitaria Completa.
- Grado Académico y/o Titulo Profesional: Titulo de Administracion, Contabilidad,
Economla, Psicologla, Ingenieria Industrial o carreras afines.

UNIVERSIDAD NACIONAL

\ CIRC A

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia General:
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Dos (02) afios en areas relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

33

Habilidades o Competencias

Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Vocacion de
Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Andlisis, Resolucion de Problemas,
Orientacion a Resultados, Comunicacion Efectiva, Confidencialidad y Etica.

Diplomados, cursos ylo
estudios de especializacion

Diplomado y/o Curso y/o Programa de Especializacion en: Sistema Administrativo de
Gestlidn de Recursos Humanos en el Sector Pablico yfo Gestion del Talento Humano en
el Sector Publico, Gestién de Capacitacion, Evaluacion de Desempefio, Gestion Publica
o Administracion Publica, Legislacidn Laboral, Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil,
Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas, SIGA y Ofimética.

Conocimientos técnicos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos en Estrategias de evaluacion de desempefio, Metodologias égiles para la
gestion de recursos humanos y Gestion de recursos humanos en el marco de la Ley
30057 - Ley del Servicio Civil.

T ole]
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ESCAS

Otras condiciones esenciales

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacién de
responsabilidad.

No tener sancién administrativa vigentes por faltas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada,

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el regisiro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente
el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

Funciones principales a
desarrollar

1. Desarrollar y gestionar las actividades de gestién de rendimiento (evaluacién del
desempeno), asegurando la correcta difusién del procedimiento y verificar que se
cumplan las metas establecidas, en el marco de la normativa vigente establecido por
SERVIR.

2. Ejecutar las actividades inherentes e involucradas para elaborar e implementar el
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en funcién de las necesidades y objetivos
institucionales,

3. Ejecutar el proceso de induccidn de personal para proporcionarle a los nuevos
integrantes informacién para facilitar su integracién y adaptacién a la entidad y al
puesto.

4. Absolver consultas y dar atencidn via correo electronico a las solicitudes de
informacién de lasfos servidores en las etapas del proceso de Gestion del
Rendimiento, presentados a la Oficina de Recursos Humanos de la UNCA.

5. Realizar el seguimiento a las capacitaciones contratadas para el control de pagos,
certificados, asistencias, formatos y elaboracion de informes de ser el caso.

6. Brindar asistencia técnica, monitoreo y soporte en el subsistema de gestion de la
capacitacion y desempefio y ofras actividades de capacitacion y desarrollo de los
servidores,

7. Apoyar en la ejecucion de talleres y capacitaciones sobre la metodologia y las etapas
del ciclo de Gestion del Rendimiento y Gestién de Desarrollo y Capacitacion, a fin de
poder instruir al personal de la institucién al respecto.

8. Clasificar y organizar la documentacién generada en el proceso de Gestion del
Rendimiento para su archivo correspondiente.

9. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcion.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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Fi

EL CESCAS

ESPECIALISTA Il - DIRECCION DE ADMISION

REQUISITOS

DETALLE

Nivel educativo
Grado Académico (minimo)

- Nivel educativo: Universitaria Completa.
- Grado Académico y/o Titulo Profesional: Titulado en Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Industrial, Ingeniero de Sistemas o carreras afines.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia General:
Cuatro (04) afios en el sector publico ylo privado.

Experiencia Especifica:
Dos (02) afios en dreas relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.
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Habilidades o Competencias

Habilidad para Tomar Decisiones, Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en
Equipo, Proactividad, Vocacion de Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de
Anélisis, Resolucién de Problemas, Orientacion a Resultados, Comunicacion Efectiva,
Confidencialidad y Etica.

Diplomados, cursos y/o
estudios de especializacion

Diplomado yfo Curso ylo Programa de Especializacion en: Gestion Pdblica, Gestion
por Procesos, Gestion Académica, Sistematizacion y/o Andlisis de Informacion, Gestion
Universitaria, Ofimatica, SIGA, Sistema de Admisién Universitaria, Marketing, Términos
de Referencia y Especificaciones Técnicas, SIGA y Ofimatica.

Conocimientos técnicos para el
puesto ylo cargo

Conocimientos en Sistemas de Admision, Proceso de Admision Universitario, Gestion
Publica, Manejo de Herramientas informéticas, Planificacién, Organizacion, Marketing y
Redaccion Técnica.

Otras condiciones esenciales

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o procesc de determinacién de
responsabilidad.

No tener sancion administrativa vigentes por faltas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente
el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

Funciones principales a
desarrollar

1. Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos relacionados con los procesos de
admision, proponiendo metodologias de frabajo, normas y procedimientos de los
sistemas administrativos a su cargo.

2. Operativizar las metodologias de ftrabajo y procedimientos de los sistemas de
Admision.

3. Elevar propuestas de documentos de gestion a la Direccion de Admision.

4. Brindar asistencia en consultas en aspectos de su especialidad, especialmente en
temas vinculados a los procesos de admision.

5. Ejecutar los procedimientos de la Direccion de Admision de la universidad.

6. Coordinar y organizar la ejecucion del proceso de Admision.

7. Proporcionar informacion sistematizada a la Direccién de Admision de los postulantes
e ingresantes,

8. Alcanzar propuestas y coordinar eventos de orientacién vocacional en el d@mbito
provincial y regional.

9. Participar y coordinar con la Direccién de Admisién las etapas del proceso de
admision.

10. Coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de los grupos de trabajo en el
proceso de admision.

11. Revisar y aclualizar documentos administrativos relacionados con los procesos de
admision y emitir los informes respectivos.

12, Implementar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad
vigente en los procesos de admision y emitir informes técnicos.

13. Coordinar con los organismos rectores de los sistemas administrativos en lo
concerniente a los procesos de admision.

14. Seguimiento del cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion de Admisién.

15. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcién.

La impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ESPECIALISTA Il - RECTORADO (PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA)

REQUISITOS

DETALLE

Nivel educativo
Grado Académico (minimo)

- Nivel educativo: Universitaria Completa.
- Grado Académico ylo Titulo Profesional: Titulado en Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho, Ingenieria Industrial o carreras afines.

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia General:
Cuatro (04} afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Dos (02) afios en areas relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en equipo, Proactividad, Vocacion de
Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Analisis, Resolucion de Problemas,
Orientacion a Resultados, Comunicacion Efectiva, Confidencialidad y Etica.

Diplomados, cursos ylo
estudios de especializacion

Diplomado ylo Curso yfo Programa de Especializacién en: Gestion Publica,
Planeamiento Pensamiento Estratégico, Presupuesto Piblico, Gestién por Resultados,
Sistemas Adminisirativos del sector publico, Redaccion de Documentos, Sistema
Integrado de Gestion Administrativa, Términos de Referencia y Especificaciones
Técnicas, SIGA y Ofimatica.

Conocimientos técnicos para el
puesto ylo cargo

Conocimiento de la Ley Universitaria, Normatividad sobre Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades en Proceso de Constitucion,
Organizacién y Planificacion de la Administracién Publica, Procedimientos
Administrativos, Gestion Piblica y Manejo de Herramientas Informaticas.

Otras condiciones esenciales

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion de
responsabilidad.

- No tener sancién administrativa vigentes por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente

el pago de reparacién civil impuesta por condena ya cumplida.

Funciones principales a
desarrollar

Apovyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano.

Programar, ejecutar y evaluar del cumplimiento de metas y/o planes.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Elaborar informes técnicos u opiniones especializadas.

Coordinar programas Y aclividades del area.

Procesar y analizar el desarrollo de procesos técnicos propeniendo metodologias de

trabajo, normas y procedimiento.

7. Gestionar ante los d6rganos competentes la contratacion de personal, bienes,
servicios y/o suministros necesarios para la operatividad.

8. Consolidar informacion vinculada a sistemas administrativos.

9, Proponer soluciones o alternativas de mejora para agilizar la atencién administrativa

10. Coordinar con érganos internos y entidades externas.

11. Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos institucionales.

12. Controlar expedientes del area.

13. Revisar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

14. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcion.

SO Do i

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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REGISTROS CAS - PLAZO DETERMINADO (SUPLENCIA)

1. ASISTENTE DE LABORATORIO DE BIOLOGIA - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
5 g (LABORATORIO DE BIOLOGIA)
3\ g
by b REQUISITOS DETALLE
g ol ; ; - Nivel educativo: Universitaria completa.
gp ﬁ»; glvel educal'wo‘ i - Grado Académico yfo Titulo Profesional: Bachiller en Ciencias Biologicas,
g rado Académico (minimo) E i
) u Biologia, Bidlogo o carreras afines.
‘.‘;’Q é Experiencia General:
9% & | Experiencia laboral y/o Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
L £ | profesional Experiencia Especifica:
ST Un (01) afic en reas relacionadas al puesto en el sector pUblico y/o privado.
2o Iniciativa, Liderazgo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Vocacion
- : de Servicio, Pensamiento Estratégico, Capacidad de Analisis, Resolucion de
Habllidades giSanjpRieiRiss Problemas, Orientacién a Resultados, Comunicacién Efectiva, Confidencialidad y
Etica.
Diplomado ylo Curso ylo Programa de Especializacién en: Manejo de
Diplomados, cursos ylo Laboratorio en Ciencias Naturales y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, Redaccion
estudios de especializacion de Documentos, Gestion de Sustancias Quimicas, Residuos Peligrosos, Términos
de Referencia y Especificaciones Técnicas, SIGA y Ofimatica.
Conocimientos técnicos para el | Conocimiento de Buenas Practicas de Laboratorio, Implementacion  de
puesto y/o cargo Laboratorios de Biologia y Manejo de Herramientas Informaticas.
. " - Notener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion
é de responsabilidad.
RNy - No tener sancion administrativa vigentes por faltas.
8(33 Ny - No tener impedimentos para contratar con el Estado
?, I é e di : - No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de auloridad de cosa
é 5 Otras condiciones esenciales juzgada.
) )1& - No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
L1274 f T despido.
E} ‘Q - No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener

pendiente el pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

£
N
9/#i.

G

ALE

JNIVERSIDAD NACIONAL

Funciones principales a
desarrollar

1. Mantener ordenados y en condiciones 6ptimas los equipos e instrumentos de
los laboraterios que utilizaran los estudiantes.

2. Calibra los instrumentos y equipos de los laboratorios.

3. Prepara guias y material de apoyo a utilizar en las practicas.

4, Mantenimiento, cuidado y resguardo de equipos, materiales y reactivos de
laboratorio segun los protocolos establecidos.

5. Elaboracién de documentos de gestion de laboratorio.

6. Apoyo en las practicas de labaratorio,

7. Elaboracion y actualizacién de procedimientos y profocolo de seguridad de
laboratorio.

8. Cumplimiento de procedimientos y protocolo de seguridad de laboratorio.

9. Recepcionar, clasificar, registrar, consolidar y archivar el ingreso y salida de

documentos e informacién del laboratorio.

Realizar el seguimiento correspondiente a la documentacion presentada a

ofras unidades de la organizacion.

11. Atender de manera adecuada al usuario interno y externo.

12. Custodiar y mantener la documentacion e informacion del laboratorio.

13. Otras labores encomendadas por su jefe inmediato acordes a su funcién.

10.

La impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADOQO"
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ANEXO 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior(a):
PRESIDENTE DEL CESCAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 005-2026-UNCA (PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA)
g 2
Eg § ) (TR ov S AP g NS Ve AT i , identificado (a) con
G0E  [SDNI N e b GOR O ICi| AR ST o oM, ... Wl s ¥ e e oMl v esmenesmranaens , Distrito
g ' TR, 1 N o A T R R, N S . U
2 PRRLTE (1 G Sy N — , ante usted, con el debido respeto, me presento
‘gg Z‘l y expongo:
('—3 L

48

'® Que, habiéndose publicado oficialmente el Concurso Plblico de Méritos - Proceso CAS N° 005-2026-UNCA (plazo
determinado y suplencia), convocado por la U.E. 559 Universidad Nacional Ciro Alegria, para ocupar registro

¥ vacante presupuestadas a plazo determinado y suplencia temporal, bajo el régimen especial del decreto Legislativo

N° 1057 - CAS, conociendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito disponer se me registre e

inscriba como postulante al Puesto yfo Cargo Funcional: .............cccccviiiiiiiiiiiicii i, , Organo
ylo Unidad Organica (Lugar donde presta ServiCios): ..............ccomimmiiimcniiinniees s e, y
Codigo AIRHSP: .ovvveeiiiieeiien,

Bor tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
tablecidos en las BASES del referido Concurso.

o]

G
HUAMA

lo expuesto, sefior (a) presidente, solicito acceda a mi peticién por ser de justicia.

Huamachuco, ........... A P T o conemnans

ETARIO (a)?L CESRA:

UNIVERSIDAD NACIONAL
SECR /

\ CTRO

___1,
¥
Sy
f 8

/-

Y

)

Firma HUELLA DIGITAL
Nombres y Apellidos:

DNI:

Celular:

Correo electrénico:

Adjunto:

1. Documento Nacional de Identidad (DNI) ampliado, legible y vigente.

2. Declaracién Jurada de estar Apto para Contratar con el Estado {Anexo 03).

3. Declaracion Jurada de presentacion del Curriculo Vitae (Anexo 04), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el
Perfil.

4. Declaracién Jurada para Bonificacion (Anexo 05).

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ"
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE ESTAR APTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
) (¢ PRSP INUTROURERRRIr R S ——— Identificado (a)
coh DNL N wosmmmenmssemns L CONOTHICITCRO S, & 80 K o O R .. 0vursisivennsnnsansseivsonsinnnnnss , Distrito
08 sumvmssnasmenaRe g . PIoYiRGIa de™ it . ¥y v Y DEpartamento de

EG

.................................................... , postulante al Concurso Piblico de Méritos - Proceso CAS N° 004-2026-
UNCA, al amparo del principio de Veracidad establecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

O A

UNIVERSIDAD NACIONAL
-
L v

PRESIDENTE (8) DEL CESCAS

a) TENER REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE ACTIVO Y HABIDO.
b) TENER CONSTANCIA DE HABILITACION PROFESIONAL.

COLEGIO PROFESIONAL (REGION) NUMERO DE COLEGIATURA

¢) NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.
d) NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE NEPOTISMO.

FAMILIARES EN LA ENTIDAD A LA QUE POSTULO:

GRADO DE PARENTESCO O
NOMBRES Y APELLIDOS CONSANGUINEIDAD

e) NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES
f) NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA, NO HABER SIDO SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES Y NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

2.g) GOZAR CON BUENA SALUD FISICA'Y MENTAL.

h) TENER CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y LA SIGUIENTE

\NORMAT!VIDAD: Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°

27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica”, y Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el
fﬁ)t Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

iiﬁ:.-é‘/}“\

G.
HUAMACHUCO
L CESCAS

5

UNIVERSIDAD NACIONAL

CIRO
SECRETARIO (a

¥ Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal, y un Delito contra la Fe

Publica previsto en el Titulo XIX del Codigo Penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

En ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
‘g contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
1

NAL
G y7:

S Huamachuco, ........... L -, TR del

.............

SFIVERSIDAD NACIO

FIRMA HUELLA DIGITAL

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE

e xo N- 1

o 1]
Q
: 2
3 I
g "
2 o
3 8
o
7]
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2
sl W
O &
'}I'

(Lele]

—

HUA,

© NACIONAL
G

UNIVERSIDA

CIRC

SECRE TARI0 (2) PEL CESCAS

“\&:
9oL

== e ey

=
e ersie fabermt mACsinte B I fune on ¥ /e MEleAE Sel Bossls. (Regiatres asin lae axparencies lahorsias felesiorsdes Bl Busato)

e —

D
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UNIVERSIDAD NAC!
CIRO ALE
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, . ey id€NKIficado (@) con

2 DNIN s , €ON dOMICIIO 18TAI .v..v.vvvevecisiieies et rnsesernsssenns ,

3 Distrito Provincia Departamento

g gj ................................ = dethaelenalddu™.... . ..... . i, e 450 , mayor de edad, de estado civil

a o fow S OCRET L e e , a efectos de cumplir con

% § los requisitos de elegibilidad para desempeRarme COMO .......ccccceevveeiivieiiirieiiieeciie e en

3 - RN , manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo
i siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
en laLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta
con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificaciéon en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion publica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
licenciado.

UNIVERSIDAD NACIONAL
CIRO ALEGRIA

————g—ﬂu 0
secasr;ﬂo (?)/OEL CESCAS

Huamachuco, ........... e e del oo,

{TUVERSDAD NACIONAL

IRO

FIRMA HUELLA DIGITAL

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO"”




