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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La admision a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional
Ciro Alegria, en adelante UNCA, se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante. Se evalla los méritos
académicos, investigacion y profesionales, asi como la solvencia en el desarrollo de la
clase magistral y entrevista personal de los postulantes, para cubrir las plazas vacantes
ofertadas.

Articulo 3.  El concurso publico tiene por objetivo cubrir tres (03) plazas vacantes en la

modalidad de docente ordinario, de conformidad con el numeral 80.1 del articulo 80 de la
Ley Universitaria N° 30220, Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de
Asignacioén de Personal (CAP) y cuadro de plazas vacantes para el concurso publico de la
UNCA, segun Anexo N° 09, que se precisan a continuacion:

Una (01) plaza de Docente Principal a Tiempo Completo (PPTC).
Dos (02) plazas de Docente Asociado a Tiempo Completo (ASTC)

El concurso publico se llevara a cabo de manera presencial.

Base legal:

1.  Constitucion Politica del Pera.

2. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.

4. Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicion de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico, en Casos de
Parentesco y modificatorias.

5. Ley N° 29756, Ley de Creacion de la UNCA.

6. Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

7. Ley N° 31520, Ley que reestablece la autonomia a las universidades.

8. Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su

Reglamento.
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0. Ley N.° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de Personas Condenadas o
Procesadas por los delitos establecidos en la presente Ley y modifica los
articulos 36 y 38 del Cddigo Penal, y sus modificatorias; modificada por el
Decreto de Urgencia N.° 019-2019, que establece medidas para la proteccion
de los estudiantes y fortalece las disposiciones relacionadas con la prevencién
y sancion de personas procesadas o condenadas por los delitos comprendidos

. en la citada norma.

10. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

\Q‘h
‘/

\\ Presupuesto Publico.
|

NLCLA >

RND

11. Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

A

S
J*
.,

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
12. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva.
13. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del
Programa de Homologacion de los Docentes de las Universidades Publicas.
14. Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01, aprobada mediante Resolucién Directoral
N.° 0008-2025-EF/53.01, que establece disposiciones para la formulacién,

aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en el

marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

15. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, modificado con Resolucidon Viceministerial N° 055-2022-
MINEDU.

16. Resolucién del Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, que otorga la
licencia institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario.

17. Estatuto de la UNCA, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
0442-2021/CO-UNCA, de fecha 15 de diciembre de 2021 y sus modificatorias.

18. Reglamento General de la UNCA, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 0444-2022/CO-UNCA, de fecha 28 de setiembre de 2022 y

sus modificatorias.
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19. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNCA, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 011-2017/CO-UNCA, de fecha 16 de
octubre de 2017 y sus modificatorias.

20. Reglamento para el ingreso a la carrera como docente ordinario de la UNCA,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 380-2024-CO-UNCA,

de fecha 29 de octubre de 2024 y sus modificatorias.

Articulo 6.  El concurso publico se rige bajo los siguientes principios:

1. Legalidad, para garantizar la aplicacion y observancia de las normas que rigen

el proceso de concurso publico.

\Q‘r\
- ‘/

1T D

\} 2.  Veracidad, para garantizar la autenticidad de los documentos, asi como la

&z

veracidad de las declaraciones juradas presentados por el postulante.

N

3.  Celeridad, a fin que los plazos establecidos en las bases del concurso publico

se desarrollen de manera oportuna, sin dilaciones.

4. Eficacia y eficiencia, que permita controlar el cumplimiento de los fines y

objetivos establecidos en las bases del concurso publico.

5. Igualdad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y evitar toda forma

de discriminacion.

6. Transparencia, a través del cual se garantiza la publicidad adecuada que
permita la participacion masiva de los postulantes; ademas de controlar la

imparcialidad durante el proceso de evaluacion y seleccién de los postulantes.

7. Meritocracia, mediante el cual prevalece los méritos de los postulantes durante
el proceso de concurso, erradicando la influencia de factores externos respecto

a la evaluacion del curriculo vitae, clase magistral y entrevista.

Articulo 7. Las bases es un instrumento normativo que establece los requisitos,
obligaciones, derechos, prohibiciones, incompatibilidades, procedimientos, plazos y otros
aspectos necesarios para el desarrollo del concurso publico. Asimismo, contiene el cuadro

de plaza vacantes, cronograma y anexos.

Articulo 8.  El Vicerrector Académico elabora las bases del concurso publico teniendo
en consideracion la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento para el Ingreso a la carrera

como docente ordinario de la UNCA, solicitando su aprobacién al Consejo Universitario.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 9. Los Decanos de Facultad proponen al Consejo Universitario la conformacion
del jurado evaluador, para su designacion mediante acto resolutivo. Tendra vigencia por

un (1) afio.
Articulo 10. Eljurado evaluador esta integrado por docentes en la categoria de principal:

1. Titulares:

\Q\'\
- ‘/

\\ a) Un (1) director del departamento académico de la facultad, quien lo
‘ preside y tiene voto dirimente.

20NN D

4 b)  Dos (2) docentes principales con grado académico de doctor adscrito

al departamento académico a la que pertenece la plaza en concurso.

2. Accesitarios:

T IMVER Arni i ici
gﬁ' % a) Tres (3) docentes con grado académico de doctor, quienes participan
;- Wi

-:@*{m o ante ausencia de los miembros titulares con las mismas atribuciones

L=
=]

’Eg% Dy y prerrogativas.
- L P , . ., . . . .
he Articulo 11. La designacién como miembros del jurado evaluador es irrenunciable, salvo

se encuentre incurso en las prohibiciones contempladas en el reglamento para el ingreso
a la carrera como docente ordinario de la UNCA, bases del concurso publico u otra

situacion por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y sustentada.

Articulo 12. Cada miembro del jurado evaluador firma una declaracién jurada de no

incurrir en incompatibilidad (Anexo N° 01).

Articulo 13. El jurado evaluador actia con el pleno de sus miembros titulares; en
ausencia de uno de ellos, éste es reemplazado por el accesitario, a solicitud del presidente
del jurado evaluador, el miembro accesitario debe permanecer hasta finalizar el proceso

del concurso publico.

Articulo 14. El presidente del jurado evaluador, previa citacion escrita y en el plazo
establecido, se instala con los miembros y se declara en sesién permanente hasta concluir
con el desarrollo del proceso del concurso publico y eleva el informe final con todos los

actuados al Vicerrector Académico, para los trdmites consiguientes.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO

CODIGO:

PPS-OD-62

oy

UNCA

FECHA: Agosto 2026
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE

PAGINA: 8 de 65

ORDINARIO N° 003-2026-UNCA

Articulo 15. Son atribuciones del jurado evaluador:

1.

10.
11.

Ejercer sus funciones con autonomia en todo el proceso de evaluacién,
calificacion, decision y presentacion de los resultados finales, en el marco de la
normativa vigente.

Cumpliry hacer cumplir el reglamento para el ingreso a la carrera como docente
ordinario de la UNCA vy las bases del concurso publico.

Solicitar la asesoria legal que crea necesaria para la adecuada
interpretacion de las bases del concurso publico y el reglamento para el
ingreso a la carrera como docente ordinario de la UNCA.

Recibir y responsabilizarse de todo el acervo documentario del concurso
publico.

Revisar los grados y titulos de los postulantes en la plataforma virtual del
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

Declarar aptos o0 no aptos a los postulantes, previa revision de la
documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, cuyos
resultados deben ser publicados en el portal web institucional
(www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacion con el jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion (OTI).

Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes,
establecidos en las tablas (curriculum vitae, clase magistral y entrevista
personal) que, como anexos, forman parte de las bases del concurso publico y
publicar los resultados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la
UNCA, en coordinacion con el jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI).

Resolver los reclamos de los postulantes respecto a los resultados de
evaluacion de los requisitos minimos para ser declarados aptos o no aptos y
los resultados de evaluaciéon de curriculum vitae, presentado por escrito y
dentro del plazo establecido en el cronograma de las bases del concurso
publico. Los resultados de los reclamos son publicados en el portal web
institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacion con el jefe de la
OTl.

Sortear el silabo de las asignaturas presentadas por el postulante.

Sortear el tema del silabo que sera materia de la clase magistral.

Determinar por sorteo, el orden de participacion de los postulantes a la clase

magistral y entrevista personal, fijjando fecha, hora y lugar, segun el

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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cronograma del concurso publico, el mismo que es publicado en el portal web
institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacion con el jefe de la
OTI.

12. Excluir del concurso publico al postulante que consigne datos y/o documentos
falsos e informar al Vicerrectorado Académico para las acciones
correspondientes.

13. Elaborar el cuadro de méritos y actas del proceso: acta de instalacién, actas de
evaluacion, acta de resultados finales, consolidado general que incluye
ganadores y no ganadores del concurso publico y otros.

14. Publicar en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), los resultados finales
de evaluacion de los postulantes ganadores del Concurso Publico, segun el
orden de mérito obtenido, en coordinacion con el jefe de la OTI.

15. Una vez concluido el proceso del concurso publico, el presidente del jurado
evaluador eleva al Vicerrector Académico el informe final detallado y
documentado, de todo lo actuado durante el proceso, adjuntando los
expedientes de los postulantes y actas (de instalacion, postulantes aptos y no
aptos, evaluacién de curriculum vitae, clase magistral, entrevista personal,
absolucién de reclamos vy resultados finales con indicacion de las plazas de
ganadores o declaradas desiertas, incluyendo a los postulantes elegibles si

hubiera en estricto orden de méritos).

Articulo 16. Son prohibiciones de los miembros del jurado evaluador:

1.  Tenersancion vigente de suspensién, cese temporal o destitucion en el sistema
universitario.
Tener sancidn vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.
Estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucién, despido o
sentencia judicial.

4, Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
— RNSDD.

6. Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, por raz6n de matrimonio, unién de hecho o convivencia con los
postulantes al concurso publico, segun Ley N° 26771.

7. Estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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8. Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos
de corrupcién de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

0. Haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

10. Haber sido destituido de la administracién publica por proceso administrativo
disciplinario.

11. Divulgar los asuntos confidenciales del proceso del concurso publico, bajo

responsabilidad administrativa.

Articulo 17. El jurado evaluador que se encuentre en alguna de las prohibiciones
sefialadas en el articulo anterior, dentro de un (1) dia habil de haber tomado conocimiento
de la(s) prohibicion(es) sobreviniente, presenta su abstencion por escrito ante el Rector,
para que, sin mas tramite, someta a sesion del Consejo Universitario y este se pronuncie
dentro del segundo dia habil de haberse presentado la abstencion y disponga la actuacion

del miembro accesitario.

ﬁgr%Articulo 18. Cuando algin miembro del jurado evaluador no se abstuviera a pesar de
.

= f’f?%m existir alguna de las prohibiciones expresadas, el postulante puede hacer conocer dicha
WiC ’ -

' Zsituacion al Rector, para que, sin mas tramite, someta a sesion del Consejo Universitario y

este se pronuncie dentro del segundo dia de haberse recepcionado la denuncia de

incompatibilidad o prohibicién y disponga la actuacion del miembro accesitario.

Articulo 19. EI Consejo Universitario dispone el inicio de las acciones para determinar la
responsabilidad del miembro del jurado evaluador, que no se hubiese abstenido de

intervenir, conociendo la existencia de la causal de prohibicion.

Articulo 20. Los miembros del jurado evaluador que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones durante el proceso del concurso publico, incurren en
responsabilidad administrativa que son pasibles de sanciones, segun la gravedad de la
falta; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido

proceso.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Articulo 21. El proceso del concurso publico, consta de las siguientes fases:

1. Fase 1: Convocatoria.
2. Fase 2: Registro, inscripcion y postulacion.

3.  Fase 3: Evaluacion y calificacion.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Etapa 3.1: Declaratoria de postulantes aptos y no aptos.

b. Etapa 3.2: Evaluacién y calificacion del curriculum vitae.

personal.

4, Fase 4: Publicacion de resultados finales de evaluacion.

C. Etapa 3.3: Evaluacién y calificacion de clase magistral y de entrevista

postulantes en las fases correspondientes; asi como, emitir los resultados del concurso

publico (Fase 3y 4).

CAPITULO IlI
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 23. El Vicerrector Académico solicita al Consejo Universitario la autorizacion de

la convocatoria y aprobacién de las bases para el concurso publico, mediante acto

resolutivo, los mismos que son publicadas en el portal web institucional (www.unca.edu.pe)

en coordinaciéon con el jefe de la OTIl y en el Portal Talento Peri de SERVIR, bajo

responsabilidad del Director General de Administracion, por el plazo minimo de diez (10)

dias habiles.

5
DY . . o -
e Articulo 24. La convocatoria de las plazas a concurso publico debe contener lo siguiente:
— N

1. Facultad, carrera profesional y departamento académico.

2. Numero de plaza.

3.  Cargo estructural (categoria y dedicacion).

4.  Clasificacion.

5. Codigo AIRHSP (Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico)

6.  Asignaturas.

7. Requisitos minimos.
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CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION Y POSTULACION

Articulo 25. El proceso de inscripcion y postulacion a una plaza vacante en el concurso
publico para el ingreso a la carrera como docente se realiza conforme a las fechas

establecidas en el cronograma.

Articulo 26. La inscripcion y entrega de documentos de los postulantes es por mesa de

A arrion, Departamento de La libertad (sobre cerrado con etigueta segin modelo) o via

<l . . . p
gforreo electrénico tramite.documentario@unca.edu.pe (con caratula segin modelo), y se

A
&

&/ regira estrictamente a lo estipulado en el cronograma del concurso.

Articulo 27. Los postulantes deberan presentar su expediente conforme a las
formalidades previstas en las bases, en caso de incumplir con lo estipulado genera la

descalificacién automatica del postulante.

Articulo 28. Una vez presentado el expediente de postulacién no se permitira realizar

cambios, afiadiduras, ni cualquier otra alteracion a la documentacion presentada, aunque
se encuentren dentro del plazo de presentacion de expedientes, segun cronograma

establecido en las bases.

Articulo 29. Cumplida la fecha y hora de inscripciéon al concurso, no se aceptara el

registro de ningun expediente de postulacion.

Articulo 30. Al concluir el dia y la hora de cierre de la presentacion de documentos por
parte de los postulantes la secretaria general procedera a elaborar el acta de cierre de
postulantes inscritos al concurso publico, debiendo publicarse en la pagina web de la UNCA
segun cronograma. En el plazo no mayor a 24 horas del cierre de inscripcion la secretaria
general remitira al jurado evaluador la relacién de los postulantes inscritos con sus

respectivos expedientes.

Articulo 31. Ningun candidato podra concursar a mas de una plaza en el presente

concurso publico, de ocurrir el caso, dicho postulante sera declarado "No apto”.

Articulo 32. No podran concursar los postulantes que no gozan de buena salud fisica y
mental; los que se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos:
los que incurran en incompatibilidad legal en cuanto se refiere a cargos o promesa escrita
de renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la

docencia universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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resulte ganador del concurso; los que incurran en causal de nepotismo; los que se

encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores-RNSSC de

SERVIR; los que tengan antecedentes penales, judiciales y policiales; los que han sido

condenados, sentenciados o estar procesados judicialmente por delitos de terrorismo,

apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual, tréfico ilicito de drogas, y demas

delitos sefialados en la Ley N.° 29988 modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019,

en caso de incumplimiento, serdn separados de forma inmediata. debiendo asumir las

responsabilidades que correspondan.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS

Articulo 33. Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados

aptos, cumplir con el articulo 36° de las bases, los requisitos establecidos en el cuadro de

plazas vacantes y ademas con los siguientes documentos:

f)

Presentar una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de
la UNCA (Anexo N° 03).
Copia simple del Documento Nacional de Identidad. y para el caso de
extranjeros copia simple del carnet de pasaporte o extranjeria.
Constancia simple de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos
en SUNEDU.
De corresponder, documento otorgado por CONADIS que acredite la
Discapacidad y/o certificado oficial de "Deportista Calificado de Alto Nivel"
otorgada por el Instituto Peruano de Deporte (IPD).
Presentar Declaracion Jurada de:
1.  No tener impedimentos y veracidad de la informacién (Anexo N° 02).
2. De corresponder, la bonificacién por ser personal licenciado de las
fuerzas armadas, el mismo que es aplicable a partir del 1° de enero
del 2009 (Anexo N° 06).
Presentar el curriculum vitae descriptivo, adjuntando copia de la documentacion
sustentatoria y debidamente ordenada, de acuerdo al Anexo N° 05 (Tabla de
datos generales, evaluacion del curriculum vitae, clase magistral y entrevista
personal) y de acuerdo al articulo 36°, bajo sancion de descalificacion en caso

de incumplimiento.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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g) Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula en base a la estructura
del Anexo N° 04, teniendo en cuenta la sumilla contemplada en el disefio

curricular de la carrera profesional correspondiente.

Articulo 34. La presentacion de los expedientes de postulacion se realizara en el orden
que sefala el articulo precedente, en las fechas establecidas segun cronograma y de

acuerdo a los siguientes requerimientos:

1. Deberan presentar los formatos antes descritos debidamente llenados; sin
enmendaduras, firmados y con huella digital, de lo contrario seran declarados
como no aptos.

2. Ladocumentacion en su totalidad (Formatos, CV, documentacién sustentatoria

y demds), deberd estar debidamente foliada en numeros con lapicero,
comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o
"tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado seran declarados como no aptos; asimismo, los documentos no deben

estar foliados con lapiz, borroneados o sobrescritos, caso contrario el

postulante quedara descalificado del proceso de seleccion siendo declarado
como no apto
3. La etiqueta o caratula para la presentacién de los expedientes del postulante

en el proceso de convocatoria debe ajustarse al siguiente modelo:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DOCENTE ORDINARIO N° 003-2026-UNCA

NOMBRES e
APELLIDOS e
DNI e

4,

PLAZA A LA QUE POSTULA:

(Segun articulo 3 de las bases)

QORGAA,

-
<
i

Facultad: ...
Escuela profesional: ....cceoveiiiiiiiirirriceneneneeans
Departamento académiCo: .cvcvevrerievernrrieneneraraenes
Numero de plaza: ........c.ccocvivieiienennen.

Categorial cuvveveerireririr e

Cbdigo AIRHSP: ......cciiiiiieieeen,

N* Folios del expediente (Letras y nUMEeros): ...cceeevuvanen.

CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO

FIRMA Huella digital
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CAPITULO VI

DE LA DECLARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS

Articulo 35. Los postulantes son evaluados por el jurado evaluador, conforme a lo
estipulado en las bases del concurso publico, siendo declarados Aptos o No Aptos, segun
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el reglamento para el ingreso a la
carrera como docente ordinario de la UNCA y las bases del concurso publico. Los
resultados de esta evaluacion son publicados en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe), en coordinacion con el jefe de la OTI.

Articulo 36. Los requisitos minimos para ser declarado apto son:
1. Para la plaza de docente principal:

a.  Solicitud de postulacién al concurso publico, dirigida al presidente de

la Comisién Organizadora de la UNCA (Anexo N° 03).

b.  Copia simple de DNI vigente.

N ORGANLS

S
NN

C. Poseer titulo profesional en la especialidad segun corresponda a la
plaza que postula, grado académico de Doctor, inscrito en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior — SUNEDU.

d. Haberse desempefiado cinco (5) afios como docente en la categoria
de profesor asociado en la especialidad a la plaza que postula o afines.

Se acredita con la resolucién de nombramiento y constancia del

periodo de labor docente, precisando el inicio y fin, emitido por el
personal competente de la universidad de origen (Rectorado o
Recursos Humanos).

e. Por excepcién podran concursar sin haber sido docentes asociados
a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigaciéon
cientifica y trayectoria académica y con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional.

Lareconocida labor de investigacion cientifica se acredita con el

cumplimiento de las siguientes consideraciones:

fl.  Acreditacion laboral de investigacion cientifica en la
especialidad a la que postula.

f2.  Haber publicado tres (3) articulos cientificos en los dltimos
cinco afios en revistas cientificas de universidades o

instituciones de investigacion, las publicaciones seran

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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acreditadas con el link de la revista o el URL del articulo
cientifico en caso de ser virtual; en caso de ser el articulo
impreso, adjuntar copia de la publicacion incluyendo la
caratula.
La reconocida trayectoria académica se acredita con el
cumplimiento obligatorio de la siguiente consideracion:

f.3 Se tendrd& en cuenta la experiencia como docente
universitario en la especialidad a la plaza a la que postula. Se
consideraré el tiempo de servicio como docente universitario
ordinario o contratado por un periodo minimo de 6 semestres
académicos. La misma que se acreditara con constancias,
certificados de trabajo, resoluciones u otro documento, que
acrediten el inicio y fin de dicha labor.

El ejercicio profesional se acredita con el cumplimiento

W

13T
e

obligatorio de la siguiente consideracion:

S

f.4  Tener mas de quince (15) afios de ejercicio profesional en
entidades publicas o privadas, el mismo que se contara desde
la fecha de emision del grado de bachiller académico. Se
acreditara mediante constancias, certificados de trabajo,
resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de
dicha labor. En el ejercicio profesional se incluye la
experiencia en la docencia universitaria. No se evalla la

experiencia profesional simultanea con la experiencia en la

docencia universitaria, en cuyo caso se tendra en
consideracion so6lo una de ellas (la experiencia de mayor

duracion).

f. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado
de acuerdo a la estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al
disefio curricular de la carrera profesional a la que postula. (Anexo N°
10)

g. Registro en el CTI Vitae de Concytec (ex — DINA).

h. Declaracién jurada de no tener impedimentos y veracidad de la

informacion. (Anexo N° 02).

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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2. Parala plaza de docente asociado:

a. Solicitud de postulacién al concurso publico, dirigida al presidente de la
Comision Organizadora de la UNCA (Anexo N° 03).

b. Copia simple de DNI vigente.

c. Poseertitulo profesional en la especialidad segun corresponda a la plaza
gue postula, grado académico de Doctor, inscrito en el Registro Nacional
de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU.

d. Haberse desempefiado tres (3) afios como docente en la categoria de
profesor auxiliar en la especialidad a la plaza que postula o afines. Se
acredita con la resolucion de nombramiento y constancia del periodo de

\Q‘r\

labor docente, precisando el inicio y fin, emitido por el personal
competente de la universidad de origen (Rectorado o Recursos

TERAD

<

& Humanos).

e. Por excepcién podran concursar sin haber sido docentes auxiliares a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica y con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional.

Lareconocida labor de investigacion cientifica se acredita con el

cumplimiento de las siguientes consideraciones:

fl. Acreditaciébn laboral de investigacién cientifica en la

especialidad a la que postula.
f2.  Haber publicado dos (2) articulos cientificos en los dltimos
cinco afios en revistas cientificas de universidades o
instituciones de investigacién, las publicaciones seran
acreditadas con el link de la revista o el URL del articulo
cientifico en caso de ser virtual; en caso de ser el articulo
impreso, adjuntar copia de la publicacion incluyendo la
caratula.
La reconocida trayectoria académica se acredita con el
cumplimiento obligatorio de la siguiente consideracion:
f.3 Se tendrd& en cuenta la experiencia como docente
universitario en la especialidad a la plaza a la que postula. Se

considerard el tiempo de servicio como docente universitario

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ordinario o contratado por un periodo minimo de 4 semestres
académicos. La misma que se acreditara con constancias,
certificados de trabajo, resoluciones u otro documento, que
acrediten el inicio y fin de dicha labor.

El ejercicio profesional se acredita con el cumplimiento

obligatorio de la siguiente consideracion:

f.4 Tener mas de diez (10) afios de ejercicio profesional en
entidades publicas o privadas, el mismo que se contara desde
la fecha de emision del grado de bachiller académico. Se
acreditara mediante constancias, certificados de trabajo,
resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de
dicha labor. En el ejercicio profesional se incluye la
experiencia en la docencia universitaria. No se evalla la
experiencia profesional simultanea con la experiencia en la
docencia universitaria, en cuyo caso se tendra en
consideracién sélo una de ellas (la experiencia de mayor

duracién).

f. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado de

acuerdo a la estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al disefio

curricular de la carrera profesional a la que postula. (Anexo N° 10)
g. Registro en el CTI Vitae de Concytec (ex — DINA).
h. Declaracién jurada de no tener impedimentos y veracidad de la

informacion. (Anexo N° 02).

Articulo 37. El Postulante que no acredite algun requisito minimo indicado en el articulo

precedente, sera declarado No Apto.

Articulo 38. Los jefes de practica y demas formas analogas de colaboracién a la labor
del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se
ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo
de servicio de la docencia. Se acredita mediante constancias, certificados de trabajo,
resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de dicha labor, emitido por el

personal competente de la universidad de origen (rectorado o recursos humanos).

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 39. EI jurado evaluador evalGa y califica los méritos del curriculum vitae del
postulante, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de
evaluacion y calificacion de curriculum vitae (Anexo N° 05 - Tabla 5.2). El jurado evaluador
emite el acta de los resultados de la evaluacion y calificacion del curriculum vitae y coordina
con el jefe de la OTI para la publicacion de los resultados en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

Articulo 40. La evaluaciéon del Curriculum Vitae consiste en:

1. Grados académicos y titulos profesionales

Los grados académicos y los titulos profesionales universitarios, se acredita con

el diploma correspondiente escaneado (anverso y reverso), el cual

\Q

obligatoriamente debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos

D

de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —

NG
N,

SUNEDU. Respecto a los grados académicos, se evalla el grado académico
mas alto; en cuanto a los titulos profesionales, se evalla el titulo profesional en

la especialidad a la plaza que postula.

2.  Actualizaciones y capacitaciones
Corresponde a las certificaciones que acreditan cursos de actualizacion y/o
capacitacion académica realizada en universidades o instituciones con rango

universitario, autorizada con resolucion rectoral o decanal o equivalente. Se

consideran los estudios concluidos o no concluidos, conducentes a grado de
maestro o grado de doctor o titulo de segunda especialidad u otro titulo
profesional universitario y no puede ser utilizado para el cumplimiento del rubro
“Grados Académicos y Titulos Profesionales™ se acreditan con el certificado de
estudios correspondiente, emitido por la autoridad competente.

Asimismo, se evalla la participacion como conferencista, panelista y/o ponente
en congresos y/o eventos académicos nacionales e internacionales, realizado
por universidades; se acreditan con el certificado correspondiente y/o
resolucion, emitido por la autoridad competente. De igual modo, se evallan las
participaciones en cursos de capacitacion y/o actualizacion en eventos
académicos y/o cientificos en instituciones universitarias o no universitarias,
mayores o iguales a dieciséis (16) horas; estas certificaciones deben tener una

antigiedad no mayor de cinco (5) afios a la fecha de su postulacion en el

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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concurso publico. Del mismo modo, la organizacion de eventos académicos en
universidades, tales como congresos, simposios, paneles, diplomados, cursos,
seminarios y/o talleres se acreditan con las certificaciones de los ultimos cinco
(5) afos a la fecha de su postulacién en el concurso publico. Ademas de contar
con diplomado en la especialidad o a fin, acreditados con certificados
equivalentes a 24 créditos como minimo.
3. Trabajos de investigacion, publicaciones y patentes
Se consideran las investigaciones realizadas en universidades que dan origen

a publicaciones de articulos cientificos, libros y capitulos de libros, asi como

ponencias en congresos cientificos, nacionales e internacionales. Seran

WQ

\\ evaluadas la autoria de los libros o capitulo de libros con ISBN 0 ISSN y Depdésito
{

D

Legal; se acreditan con un ejemplar del libro y registro correspondiente. Los
articulos cientificos deben estar publicados en revistas y tener una antigtiedad
no mayor a diez (10) afios a la fecha de su postulacion en el concurso publico;
se acreditan con el articulo publicado. Las investigaciones RENACYT deben
corresponder a los grupos VI y VII o grupo I, II, lll, IV y V). Las patentes
otorgadas por INDECOPI. Las ponencias en congresos nacionales e
internacionales se acreditan con la certificacion correspondiente. La condiciéon
de jurado de tesis de pregrado y/o posgrado se acreditan con resoluciones o

constancias emitidas por el decano de la facultad o director de la escuela de

posgrado, segun corresponda, en dicho caso es necesario que la tesis esté

sustentada y aprobada.

4.  Experiencia académicay profesional
Corresponde a la experiencia profesional y/o docente universitaria en la
especialidad a la plaza que postula, desempefiado después de la obtencion del
grado de bachiller reconocido por la SUNEDU, acreditado con certificados,
constancias, resoluciones, contratos u otros documentos emitidos por la
autoridad competente (rectorado o recursos humanos). Estos deben precisar la
fecha de inicio y término de cada labor desempefiada; no se contabilizan los
documentos que no sefalen lo indicado. Los trabajos realizados
simultdneamente, tanto profesional como docente, se contabilizaran solo uno de
ellos (el de mayor tiempo de labores). Experiencia como docente UNCA o

experiencia profesional no docente a partir del ejercicio profesional.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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5.  Cargos directivos
Se considera los cargos directivos desempefiados en el ambito académico de
nivel universitario (rector, vicerrector y/o equivalente, decano o director de
escuela o director de departamento académico y/o equivalente). Se acredita
con resoluciones de designacion o encargatura y/o certificado emitido por la

autoridad competente de la universidad de origen.

6. Elaboracion de materiales de ensefianza

Son considerados aquellas separatas y/o guias de laboratorio y/o material
audiovisual de nivel universitario, de asignaturas completas, que se encuentren
debidamente certificados por el departamento académico o quien haga sus
veces. Se acredita con la presentacion del ejemplar de la separata, guia de

laboratorio o material audiovisual y el documento que lo certifiqgue como tal.

Conocimiento de Idiomas

Se toman en cuenta los certificados emitidos por instituciones culturales
reconocidas por el estado peruano o por centros de idiomas de universidades.
Se evallan los niveles basicos, intermedios 0 avanzados; no se consideraran
constancias emitidas por instituciones no universitarias. Se considera el puntaje

mas alto obtenido.

Asesoria de tesis
Se evalla y califica la condicion de asesor o co-asesor de tesis para la

obtencion de grados académicos de pre y/o posgrado, asi como de titulo

profesional, cuyos trabajos de investigacion y tesis estan sustentadas. La
condicion de asesoria 0 co-asesoria se acreditan con el enlace en el repositorio
institucional correspondiente o en el Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion (RENATI).

9. Actividades de proyeccion social y/o extensién cultural.
Se evaltan las certificaciones de proyecciéon social y/o extension cultural
vinculadas con el curso o al servicio de la comunidad. Se acredita con
resoluciones o certificaciones o0 constancias emitidas por la direccion de
responsabilidad social universitaria y/o quien haga sus veces, desarrolladas en

los ultimos cinco (5) afios a la fecha de su postulacion en el concurso publico.
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10. Distinciones y honores.

Se evaluaran las condecoraciones y reconocimientos como investigadores
otorgadas por el Congreso de la Republica, por honoris causa, por profesor
honorario, por profesor emérito, por invitacion de universidades extranjeras
como profesor visitante, por reconocimientos, responsabilidades vy
felicitaciones segun corresponda, acreditados con la resolucion

correspondiente.
11. Conocimiento de ofimatica y herramientas digitales

Se evalta los niveles de conocimiento basico, intermedio y avanzado de

ofimatica y el conocimiento del manejo de herramientas digitales, acreditados

RSt

con certificados y/o constancias emitidos por Instituciones académicas y/o

universitarias. Se califica el nivel mas alto logrado.

Articulo 41. EIl puntaje méximo de la calificacion del curriculum vitae es de 100 puntos.
el puntaje minimo que debe alcanzar el postulante en su curriculum vitae para pasar a la

siguiente etapa seré:
1. Docente principal, 60 puntos.
2. Docente asociado, 50 puntos.

Artlculo 42. Los postulantes que acrediten los puntajes igual o mayor al minimo indicado

kJ en el articulo precedente, continGan a la siguiente etapa del concurso publico.

- LN

":
Articulo 43. Si durante la evaluacion y calificacion del curriculum vitae, el jurado
evaluador constata la ocurrencia de fraude o falsedad de documentos de algun postulante,

éste serd descalificado y se le aplicara la sancion legal que corresponda.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 44. La evaluacion de la clase magistral permitira calificar los conocimientos,
actitud y aptitud docente del postulante (Anexo N° 5, Tabla 5.3). El tema para la clase
magistral serd extraido de los cursos que corresponden a la plaza a la que postula. La
asignacion del tema de clase magistral lo realizara el jurado evaluador mediante sorteo,
gue constara en el acta de sorteo de tema para la clase magistral, especificando la relacion

de los postulantes, el curso y tema asignado, lugar donde realizara la exposicion, fecha y
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hora de la clase magistral, el mismo que serd publicado en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe) con anticipacién minima de 24 horas a la fecha de la clase magistral.

Articulo 45. El orden de las exposiciones serd de acuerdo a lo establecido en el acta de

sorteo de tema para la clase magistral.

Articulo 46. EI postulante debe presentarse a la clase magistral en el lugar, dia y hora
programada, teniendo una tolerancia de cinco (5) minutos; en caso de no presentarse o

superar el tiempo de tolerancia, el postulante sera descalificado y no podra pasar a la

\Q‘r\
—

\f\siguiente etapa.

d

{
/Articulo 47. En el dia, horay lugar fijado para la clase magistral por el jurado evaluador,

1A TN s

S

el postulante debe:

1. Antes de iniciar su exposicion de la clase magistral, entregar en forma fisica al jurado

evaluador, el silabo del curso y el plan de clase magistral del tema asignado.
2. Exponer la clase magistral en un tiempo maximo de veinte (20) minutos.

3. Absolver las preguntas del jurado evaluador, en un tiempo maximo de diez (10)

minutos.
Articulo 48. La evaluacion de la clase magistral comprende los siguientes rubros:

1. Evaluacién del plan de clase magistral.

2. Presentacion y desenvolvimiento.

3. Empleo de tecnologia educativa.

4, Exposicion de clase y dominio del tema.
5.  Absolucion de preguntas.

Articulo 49. Durante la evaluacion de la clase magistral, cada miembro del jurado
evaluador asignard puntaje a cada rubro, especificado en el articulo precedente, de
acuerdo al formato de calificacién individual de la clase magistral (Anexo N° 05, Tabla 5.3).
La calificacion de cada miembro del jurado evaluador serd trasladada al formato de

calificacion conjunta de clase magistral para obtener el puntaje correspondiente.

Articulo 50. EIl puntaje maximo de calificacion de la clase magistral es de veinte (20)
puntos. El puntaje minimo que debe alcanzar el postulante es la clase magistral para pasar

a la siguiente etapa seré:

1. Docente principal, 12 puntos.
2. Docente asociado, 12 puntos.
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Articulo 51. Eljurado evaluador emite el acta de resultados de la evaluacién y calificacion
de la clase magistral y coordina con el jefe de la OTI para la publicacion de los resultados

en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 52. El jurado evaluador coordina con el jefe de la OTI para la publicacién en el
portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, la programaciéon de la entrevista
personal de acuerdo al cronograma establecido (indicando: lugar, fecha y hora). La
publicaciébn se realiza con una anticipacion no menor a veinticuatro (24) horas a

desarrollarse la entrevista personal.

Articulo 53. La entrevista personal permitira al jurado evaluador, medir los conocimientos
del postulante sobre la realidad universitaria peruana, la investigacién cientifica e

innovacion (Anexo N° 05, Tabla 5.4).

Articulo 54. EIl puntaje maximo de calificacion de la entrevista personal es de veinte (20)

puntos. El puntaje minimo que debe alcanzar el postulante en su entrevista personal sera:

1. Docente principal, 12 puntos.
2. Docente asociado, 12 puntos.

hora programada, teniendo una tolerancia de cinco (5) minutos; en caso de no presentarse

o superar el tiempo de tolerancia, el postulante sera descalificado.

Articulo 56. Eljurado evaluador emite el acta de resultados de la evaluacion y calificacion
de la entrevista personal y coordina con el jefe de OTI para la publicacion en el portal web

institucional (www.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS Y BONIFICACIONES

Articulo 57. Los resultados finales del concurso publico se obtienen de acuerdo a la

siguiente formula:
Puntaje total final = Curriculum vitae + clase magistral + entrevista personal

Articulo 58. EI puntaje total final minimo requerido a obtener por el postulante para ser

declarado GANADOR en la plaza a la que postula es:
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Docente principal, ochenta y cuatro (84) puntos.

Docente asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

Articulo 59. Eljurado evaluador otorgara las siguientes bonificaciones:

1.

Bonificacion por discapacidad: En cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 48 y Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, el Jurado evaluador otorgara
una bonificacion del 15% sobre el puntaje total final obtenido por el Postulante
que acredite discapacidad, siempre que cumpla con los requisitos exigidos y
alcance el puntaje total final. Para este fin el postulante acredita su condicion
con el documento otorgado por CONADIS.
Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: En
cumplimiento de lo dispuesto la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las fuerzas armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo la
modalidad de acuartelado que participen en el concurso publico, llegando
hasta la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
total final, tiene derecho a la bonificacion del 10% sobre el puntaje total final
obtenido. Para este fin el postulante acredita con documento oficial, su
condicion de licenciado bajo la modalidad de acuartelado y ademas presentar
la declaracion jurada de uso del derecho, el mismo que es aplicable a partir del
1° de enero 2009 (Anexo N° 06).
Bonificacion por deportista calificado de alto nivel: Se otorga la
bonificacion por deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el articulo 7 del D.S. N° 089-
2003-PCM (Reglamento de la Ley N° 27674) sobre el Puntaje Total obtenido
en curriculum vitae, siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo requerido. Para este fin el postulante acredita con certificado oficial de
"Deportista calificado de alto nivel", otorgada por el Instituto Peruano de
Deporte (IPD). Los porcentajes sera asignado de acuerdo al siguiente detalle:
a. Nivel 1: Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
b. Nivel 2: Deportistas que hayan participado en juegos deportivos

panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se
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ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera del 16%

C. Nivel 3: Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

d. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos ylo campeonatos federados
sudamericanos y/o participado en juegos deportivos bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

e. Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%.

Articulo 60. El jurado evaluador declara ganadores a quienes hayan alcanzado los

N puntajes mas altos, por plaza convocada, en estricto orden de méritos, siempre que hayan

.

), % obtenido el puntaje igual o mayor al puntaje total del minimo requerido. La plaza sera
™

= WiC HULA

declarada desierta, si los postulantes no obtienen el puntaje total minimo requerido o los
postulantes no se presenten a la clase magistral o entrevista personal o se presentan

después del tiempo de tolerancia (5 minutos).

Articulo 61. En el caso que los postulantes hayan alcanzado el mismo puntaje total, la
plaza es adjudicada al que ostenta el mayor grado académico. Si el empate persiste se
adjudica la plaza al que tuviera mayor calificacion en la evaluacion de curriculum vitae. Si
subsiste el empate se adjudica la plaza al que tuviera mayor calificacién en la clase

magistral.

Articulo 62. Los resultados finales seran publicados por el Jurado evaluador en el portal

web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en los plazos establecidos en el

cronograma del concurso publico, en coordinacién con el jefe de la OTI.

Articulo 63. Culminado el proceso del concurso publico, el jurado evaluador redacta el
informe final del concurso publico y remite al Vicerrector Académico, adjuntando los
expedientes de los postulantes y actas (de instalacion, postulantes aptos y no aptos,
evaluacién curricular, clase magistral, entrevista personal, absolucion de reclamos vy

resultados finales con indicacion de las plazas de ganadores o declaradas desiertas,
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incluyendo a los postulantes elegibles si hubiera en estricto orden de méritos otras de

corresponder) y todo lo actuado durante el desarrollo del proceso del concurso publico.

Articulo 64. El Vicerrector Académico remite al Consejo Universitario, el informe final del
jurado evaluador con todo lo actuado, para su aprobacion via acto resolutivo en la fecha
establecida en el cronograma del concurso publico, el mismo que debe ser publicado en

el portal web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en coordinacion con el jefe de

=
Q
O
=
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Lo

KH
/Articulo 65. Los postulantes ganadores de una plaza docente deben presentarse a la

2N\
.

Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, en el plazo de cinco (5) dias habiles de haberse
aprobado los resultados finales via acto resolutivo, debiendo presentar copia legalizada
(por notario publico) o fedateada (por el fedatario de la entidad que emitié el documento)
del curriculum vitae y las declaraciones juradas que ingreso, a fin de ser notificados con la
resolucion de nombramiento y se disponga su incorporacion al departamento académico
que corresponda para el inicio de sus labores. En caso de no presentarse en el plazo
establecido o no presentar los documentos precisados en el presente articulo, se declara

=%, Sin efecto la resolucion de su nombramiento en el extremo correspondiente, declarandose

Articulo 66. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control o la fiscalizacion
posterior del curriculum vitae y otros documentos presentados por los postulantes que
resultaron ganadores del concurso publico. De verificarse documentacion falsa, se declara
sin efecto la resolucion de nombramiento en el extremo correspondiente, sin perjuicio de la

responsabilidad administrativa y penal que corresponda, declarandose la plaza desierta.

Articulo 67. Los postulantes declarados ganadores que provengan de esta u otras
universidades publicas o privadas, en esta Ultima, cuando se trate a tiempo completo y/o a
dedicacion exclusiva, presentaran a la Unidad de Recursos Humanos su renuncia u otro
documento que acredite no tener vinculo laboral o contractual a la plaza que venian
ocupando en la UNCA u otra entidad, en el plazo de cinco (5) dias habiles de haberse
aprobado los resultados finales via acto resolutivo; caso contrario se declara sin efecto su
nombramiento, declarandose ganador al Postulante que sigue en orden de mérito en la

plaza.
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CAPITULO XI
DE LOS RECLAMOS E IMPUGNACIONES

Articulo 68. EIl postulante que no esté conforme con los resultados de la “Etapa 3.1:
Declaratoria de postulantes “Aptos” y “No Aptos” y la “Etapa 3.2: Evaluacion y calificaciéon
del curriculum vitae” del presente reglamento, puede presentar su reclamo por escrito
adjuntando los medios probatorios pertinentes, a través de la unidad de tramite
documentario fisico (mesa de partes UNCA, Local UNCA Jr. Sucre 440), dirigido al jurado

. evaluador, dentro del plazo establecido en el cronograma.

e

S

“\Articulo 69. El jurado evaluador resuelve los reclamos referentes dentro de los plazos
,||ALICUlo b9,

g/establecidos en el cronograma del concurso publico, publicando su decisién en el portal

Fon

S\
e

web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en coordinacion con el jefe de la OTI.

Articulo 70. Ningun reclamo admite el trato directo entre el postulante y los miembros de

del Jurado evaluador.

Articulo 71. EIl Postulante que no esté conforme con los resultados finales, puede
E%impugnar a través de los recursos administrativos (recurso de reconsideraciéon y/o
apelacion) en la forma establecida en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, en el plazo

de dos (2) dias habiles de haberse publicado los resultados finales, el mismo que debe ser

presentado ante tramite documentario de la UNCA (mesa de partes UNCA, Local UNCA
Jr. Sucre 428), dirigido al jurado evaluador.

Articulo 72. En caso del recurso de reconsideracion es resuelto por el jurado evaluador
y en el caso del recurso de apelacion es resuelto por el Consejo Universitario en el plazo

de cinco (5) dias habiles, de haberse presentado el recurso de reconsideracion o apelacion.

Articulo 73. La interposicion de los recursos administrativos (recurso de reconsideracion
y/o apelacion), suspenden el desarrollo del proceso de concurso hasta que se resuelva el

recurso de reconsideracion o apelacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
PRIMERA: Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision Organizadora

de la UNCA, designada por el Ministerio de Educacion, hace las veces de Asamblea

Universitaria y Consejo Universitario dentro del Marco de la Ley Universitaria: el Presidente

e la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico

5
?'asume las funciones de Vicerrector Académico el Vicepresidente de Investigacion las

O

«Q
S
{

, /yunmones de Vicerrector de Investigacion.

sus veces el Vicepresidente Académico.

ARER TERCERA: En tanto la UNCA, no cuente con suficientes docentes principales ordinarios

\para conformar y/o completar el jurado evaluador, se contratar4 o invitard a docentes
E@jﬁm ¥ principales de otras universidades nacionales, conforme a las normas internas de la UNCA.
En este caso, la Comisiobn Organizadora formaliza a través de un acto resolutivo la
conformacion del jurado evaluador contratado o invitado, remitido por el Vicepresidente

Académico.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Forman parte de la presente bases los formatos y tablas de evaluacion y

caI|f|caC|on gue se adjuntan como anexos.

" SEGUNDA: Todo aspecto no previsto en el proceso de evaluacion y seleccion del

concurso publico, es resuelto en primera instancia por el jurado evaluador del concurso
publico y en segunda instancia por la Comisién Organizadora de la UNCA, agotandose la

via administrativa.

TERCERA: Los documentos presentados por el postulante declarado como GANADOR

: no seran devueltos a los interesados, ya que forman parte de la resolucién que aprueba

glos resultados finales del concurso publico.

5

CUARTA: Las bases del concurso publico, entrara en vigencia al dia siguiente de su

aprobacion mediante resolucion de Comision Organizadora de la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




cODIGO: PPS-OD-62
OTRO DOCUMENTO

FECHA: Agosto 2026

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: o1
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE A 32 00 65

ORDINARIO N° 003-2026-UNCA ' de

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION DESCRIPCION DE LA

MODIFICACION

. . Aprobacién de las bases del
Resolucién de Comisién Organizadora P

01 N° 224-2026-CO-UNCA concurso publico para el ingreso a
la carrera como docente ordinario
Fecha: 21 de agosto de 2026 N® 003-2026-UNCA

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




CODIGO: PPS-OD-62

OTRO DOCUMENTO
FECHA: Agosto 2026

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01

INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
ORDINARIO N° 003-2026-UNCA

PAGINA: 33 de 65

\Q\'\

197

T

- "

ANEXOS

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




CODIGO: PPS-OD-62

OTRO DOCUMENTO
FECHA: Agosto 2026

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01

INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
ORDINARIO N° 003-2026-UNCA

PAGINA: 34 de 65

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

(o N ,
identificado con DNI N° ...................... , €oN domiCilio N ..ooviei e ,
del distritode ...........ccoevviiiiiinn.. , provincia ...........ceiiiennn . ,Tegion ... ,
en mi condicién de docente ordinario en la categoria .............oooviiii, de la Facultad
................................. de la Universidad ...........cooviiiiii e Y
en mi calidad de JURADO EVALUADOR del CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N° ........ designado mediante Resolucion

/AN PN , sometiéndome al articulo 51 del TUO de la Ley
:\\ N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, y
11 sus modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con X en caso de ser cierto)

[] Tener buena salud fisica y mental.

[ Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del presente concurso publico.

O Tener conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

] No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

LI No tener sancién vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

[0 No estar inhabilitado para ejercer la funcién puablica por destitucion, despido o sentencia judicial.

1 No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

1 No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

1 No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

I No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los Postulantes al concurso publico
de ingreso a la Carrera Docente, no contraviniendo la Ley N° 26771.

1 No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

] No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion
de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas.

1 No haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

1 No haber sido destituido de la administracion publica por proceso administrativo disciplinario.

[ No divulgar los asuntos confidenciales del proceso del concurso publico, bajo responsabilidad
administrativa.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... (o [T del .........

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS Y VERACIDAD DE LA
INFORMACION
o N ,
identificado con DNI N° ...................... , €oN domiCilio N ...oeviei s ,
del distritode ...........ccooviviiiiiinn.. , provincia ...........coieienn . ,Tegion ... ,

en concordancia con el articulo 42 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2026-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA
. EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO EN LA UNCA, DECLARO BAJO

/~\JURAM ENTO que: (marcar con X en caso de ser cierto)

Q

\

417N

‘v“l:l Tener buena salud fisica y mental.
/ [0 Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del concurso publico para la

/4 Admision a la Carrera como Docente Ordinario en la UNCA.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

O Estar registrado en CTI Vitae - Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia de CONCYTEC.

0 No tener sancién vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

O No tener sancion vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

0 No estar inhabilitado para ejercer la funcién puablica por destitucion, despido o sentencia judicial.

0 No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

[0 No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

0 No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el Estado.

2% [1 No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

—-
=

por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los miembros del Jurado evaluador.
[0 No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.
0 No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcién
de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

0 No haber sido destituido de cargo(s) publico(s) por causa o falta grave laboral.

0 No haber sido destituid de la administracion publica por procesos administrativos disciplinarios.

[0 No haber sido eliminado en anterior(es) concurso(s) de plazas docentes del sistema universitario
peruano por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

0 Todos los datos consignados y la documentacion presentada en el concurso publico para el
Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario en la UNCA son auténticos y veraz.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... (o [ del .........

Huella Digital
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ANEXO N° 03

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y POSTULACION

SOLICITO: INSCRIPCION Y POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
ORDINARIO N° ............ EN LA UNCA
Sefior:
Rector de la de la Universidad Nacional Ciro Alegria

(TSN ,
identificado con DNIN°...................... , CoNdOMICIlIO BN ...eeei e
\ ............................ del distrito de ..., , provincia .............ceeeeenn. , region
)!} ............................. , con numero de teléfono ................... , correo electronico
»/' ............................................. ; ante usted presento y expongo:

TR 4 Que, de acuerdo a las Bases del concurso publico, solicito mi inscripcién y postulaciéon al
== CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE

ORDINARIO N° ... convocado por la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, para

acceder a la siguiente plaza vacante:

LU | N PP PP PP PPN

CARRERA PROFESIONAL: ..ottt et et et e e e e e e e ens

CLASIFICACION: ...ttt e e e e oottt e e e e e e e et bttt e e e e e e e s et aeeeeeeeeeans

ASIGNATURAS:

En tal sentido, adjunto al presente la documentacion requerida de acuerdo a las bases del concurso

publico.

Mi postulacién es por Excepcion (art. 83.1 0 83.2 de Ley Universitaria): [J Si O No

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder a lo solicitado, por ser de justicia.

Huamachuco, ...... de.iiiiiiiie, del .......

Huella Digital
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ANEXO N° 04
SILABO
1. DATOS GENERALES:
1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cadigo de la asignatura
1.3 Prerrequisito(s)
1.4 Créditos
1.5 Afioy Semestre Académico
1.6 Ciclo
1.7 Duracion :
1.8 Horas . Total: (Tedricas: Practicas:)
1.9 Fechade inicio y término : Inicio: Término:
1.10 Ambiente/instalaciones : AulaN°  /Local:
1.11 Modalidad :
1.12 Docente responsable :
1.13 Correo electrénico : Email Institucional
SUMILLA
Se considerard la sumilla declarado en el disefio curricular.
COMPETENCIA
Se considerard la competencia declarada en el disefio curricular
PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
1.1 Primera unidad didactica:
1.1.1 Logro de aprendizaje:
SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION
Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesién | Avance

%

1.1.2 Evaluacién de la Unidad
1.1.3 Criterios de evaluacién

e Evaluacion de Conocimiento
e Evaluacion de Desempefio
e Evaluacion de Producto

1.2 Segunda unidad didactica:

1.2.1 Logro de aprendizaje
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SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesién | Avance
%

1.2.2 Evaluaciéon de la Unidad
1.2.3 Criterios de evaluacién

e Evaluacion de Conocimiento
e Evaluacion de Desempefio
e Evaluacion de Producto

1.3 Tercera unidad didactica:

1.3.1 Logro de aprendizaje

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesién | Avance
%

1.3.2 Evaluacién de la Unidad

1.3.3 Criterios de evaluacién

e Evaluacion de Conocimiento
e Evaluacion de Desempefio
e Evaluacion de Producto

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

. Métodos

. Técnicas

. Procedimiento

2.1 RECURSOS DIDACTICOS

2.1.1 Medios audiovisuales
2.1.2 Medio digitales

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1 De los Criterios

Considerar aspectos contemplados en el Reglamento Académico, que regulan la evaluacion del
aprendizaje. (Asistencia y otros)

3.2 De la Evaluacioén

e Evaluacién diagnéstica: Para identificar saberes previos.
e Formativa: Es permanente para determinar el logro de las competencias y deficiencias para
realimentar.

e Evaluacién sumativa: Para efectos de aprobacién y promocion,
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- Conocimientos (peso 3)
- Desempefio (pesol)
- Producto (peso 2)

Férmulas para la Nota de Unidad y Nota Final:

C+«3+D+P=x2
P.U.= 3

W
/

¢ \1\ C= Examen de Unidad (Escrito).
{

13T

D=(Préacticas+exposiciones) /2

ek

P= (Actividad RSU+Investigacién Formativa+Trabajo) /3

o\
e

La obtencién del promedio final de la asignatura, es producto del promedio de cada
unidad didactica.

__PU1+PU2 +PU3
B 3
El sistema de calificacion es vigesimal, de CERO (00) a VEINTE (20), la nota minima

P.F.

aprobatoria es ONCE (11). Se utilizara el redondeo para obtener los promedios de
unidad y promedio final, considerandose el entero superior a favor del estudiante
cuando la fraccion decimal es mayor o igual a (0,5).

4. Bibliografia.

Se realizard las referencias bibliogréficas con el estilo APA.

Huamachuco, ...... de............. 20.....

Firma del Docente de la asignatura Firma del Director del Departamento

Académico
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ANEXO ’N° 05 )
TABLA DE EVALUACION Y CALIFICACION
(Para el Jurado evaluador del Concurso Publico)
TABLA 5.1: DATOS GENERALES
1.1 DATOS GENERALES
Apellidos
Nombres
Facultad
Departamento
Académico
Carrera Profesional
N° de Plaza o ]
Clasificacion
Codigo AIRSHP
Categoria Docente O Principal O Asociado O Auxiliar
Régimen de Dedicacion | O Tiempo Completo O Dedicacién Exclusiva O Tiempo Parcial
Postulacién por O Si O No
Excepcidn
Asignaturas: 1.
2.
3.
4.

.. TABLA 5.2: EVALUACION Y CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

5.2 CURRICULUM VITAE

PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACION

N° | DESCRIPCION . ,
ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL TOTAL

1 | Grados Académicos y Titulos Profesionales

1.1 Grados Académicos (se evalla el grado académico

mas alto)

1.1.1 Grado de Doctor 15.00

1.1.2 Grado de Maestro 10.00

20.00

1.2 Titulos Profesionales (se evalla el titulo con puntaje

mas alto)

1.2.1 Titulo Profesional 5.00

1.2.2 Titulo de Segunda Especialidad u otro Titulo 2.00

Profesional
2 | Actualizaciones y Capacitaciones

2.1 Otros estudios concluidos o no concluidos de maestro o 2.00

doctor (0.5 x semestre académico, hasta 4) 14.00
2.2 Otros estudios concluidos o no concluidos de segunda

especialidad u otro titulo profesional (0.4 x semestre 2.00

académico, hasta 5)
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2.3 Participacion como conferencista, panelista y/o ponente
en congresos y/o eventos académicos, nacionales e 2.00
internacionales (0.5 x c/u, hasta 4)
2.4 Organizacién de eventos académicos 150
a) Organizacion de congresos y/o otros (0.5 x c/u, hasta
3 Actividades) 150
b) Organizacién de cursos, seminarios, talleres,
diplomados y otros (0.25 x c/u, hasta 6 Actividades)
2.5 Curso de capacitacion y/o actualizacion en temas
cientificos y/o académicos en universidades, por cada 16 2.00
horas (0.2 x c/u, hasta 10 cursos)
2.6 Curso de capacitacion y/o actualizacion en temas
cientificos y/o académicos en instituciones no 1.00
universitarias, por cada 16 horas (0.25 x cl/u, hasta 4
Cursos)
2.7 Diplomado en la especialidad o a fin, equivalente a 24
créditos como minimo (1.0 x c/u, hasta 2 diplomados) 2.00
3 | Trabajos de investigacion, publicaciones y patentes
3.1 Libros o Capitulos de libros de investigacion con 3.00
certificado de revision de pares (1.0 x c/u, hasta 3 libros)
3.2 Libros publicados con ISBN y con depésito legal (0.5 x c/u 1.00
hasta 2 libros)
3.3 Articulo cientifico en revista indizada (0.5 x c/u, hasta 4 2.00
articulos)
3.4 Articulo cientifico en revista indexada en Scielo o Scopus
0 Web of Sciencie (1.5 x c/u, hasta 4 articulos) se tomara 6.00
en cuenta solo una base si el articulo o el manuscrito
aparece mas de una.
3.5 Investigacion RENACYT (Considerar la categoria mas
alta) 22.50
a. Grupo Vly VI 3.00
b. Grupo I, I, lIl, IVy V 5.00
3.6 Proyectos de investigacion concluidos (1.0 x c/u, hasta 3 3.00
proyectos).
3.7 Patente otorgada por INDECOPI: (1.0 x c/u, hasta 2 2.00
patentes)
3.8 Ponencia en congresos cientificos nacionales (0.50 x c/u, 1.00
hasta 2 ponencias)
3.9 Ponencia en congresos cientificos internacionales (0.75 x 150
c/u, hasta 2 ponencias)
3.10 Jurado de tesis de pregrado (0.5 x c/u hasta 2 tesis) 1.00
3.11 Jurado de tesis posgrado (1 x c/u hasta 2 tesis) 2.00
4 | Experiencia Académica y Profesional 10.00
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4.1 Experiencia como docente universitario en otras
universidades (0.5 x semestre académico, hasta 10 5.00
semestres)
4.2 Experiencia como docente universitario en la UNCA (0.5 x 200
semestre académico, hasta 4 semestres)
4.3 Experiencia profesional no docente, a partir del ejercicio 3.00
profesional (0.3 x afio hasta 10 afios)
5 | Cargos Directivos
5.1 Cargos Administrativos en Universidades
a) Rector o vicerrector y/o equivalente. 3.00 4.50
b) Decano o Director de Escuela o Director de 1.50
Departamento Académico y/o equivalente.
6 | Elaboracion de materiales de ensefianza
6.1 Separatas (0.6 x c/u hasta 5), reconocidos por la instancia 3.00
correspondiente.
6.2 Guias de laboratorio (0.4 x c/u hasta 5 guias), reconocidos 500 6.00
por la instancia correspondiente.
6.3 Material audiovisual (0.25 x c/u hasta 4), reconocidos por 1.00
la instancia correspondiente.
7 | Conocimiento de idiomas (se considera el puntaje mas alto)
7.1 Nivel avanzado (2.5 ptos x c/idioma hasta 2 idiomas) 5.00 5.00
7.2 Nivel intermedio (2 ptos x c/idioma hasta 2 idiomas) 4.00
7.3 Nivel basico (1.5 ptos x c/idioma hasta 2 idiomas) 3.00
8 | Asesoria de Tesis
8.1 Asesoria de tesis doctoral (1 x c/u hasta 3 asesorias) 3.00
8.2 Asesoria de tesis de maestria (1 x c/u hasta 2 asesorias) 2.00 6.50
8.3 Asesoria de tesis de titulo profesional (0.5 x ¢/u hasta 3 1.50
asesorias)
9 | Actividades de Proyeccidn Social y/o Extensién Cultural
9.1 Vinculadas con el curso (0.5 x c/actividad hasta 4 2.00
actividades) 6.00
9.2 Vinculadas con servicios a la comunidad (1.0 x c/actividad 4.00
hasta 4 actividades)
10 | Distinciones y honores
10.1 Condecoracion otorgada por el Congreso de la
Republica, por Honoris Causa, por Profesor Honorario 0.75
y por Profesor Emérito (0.75 punto hasta 1 distincion u
honoris)
10.2 Invitacion de universidades extranjeras como Profesor 0.50 1.50
Visitante (0.25 cada uno, hasta 2 invitaciones)
10.3 Reconocimiento y/o Felicitaciones por entidades
publicas o privadas (0.25 cada uno, hasta 1 0.25
reconocimientos y/o felicitaciones).
11 | Conocimiento de Ofimatica y Herramientas Digitales (Se
evaluara el nivel mas alto)
11.1 Microsoft Excel.
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Bésico 0.25
Intermedio 0.50 1.50
Avanzado 0.75
11.2 Microsoft Power Point.
Bésico 0.25
Intermedio 0.50 1.50
Avanzado 0.75
11.3 Herramientas Digitales 1.00 1.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN CURRICULUM VITAE 100.00
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TABLA 5.3: EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL
RUBROS Pl(Jp'\t'gng
1.Evaluacion del plan de clase magistral
El plan de clase contiene los temas a desarrollar y la programacion de clase bien definido 4
El plan de clase contiene los temas desarrollar y la programacion de clase parcialmente 3
definido.
El plan de clase contiene los temas a desarrollar y las programacion de clase con al menos )
50% definido.
2.Presentacion y desenvolvimiento
Utiliza términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis. 4
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis 3
correctamente, sus términos no son adecuados.
El texto tiene fallas de redaccién y/o de ortografia. 2
3.Empleo de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en 4
relacion especifica del tema.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales. 3
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos.
4. Exposicion de clase y dominio del tema
Conoce el contenido de su disciplina, de las disciplinas conexas y expone con claridad y logica 4
el tema objeto de la exposicion
Conoce el contenido de su disciplina Unicamente y muestra deficiencias con las disciplinas 3
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos 2
5.Absoluciéon de preguntas
Frente a la pregunta responde con propiedad y claridad
Frente a la pregunta responde con propiedad y poca claridad
Frente a la pregunta responde con poca propiedad y claridad 2
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A. FORMATO DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE CLASE MAGISTRAL

P oS UIANTE: ...

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

Evaluacion del Plan de Clase Magistral

Presentacion y desenvolvimiento

Empleo de la tecnologia educativa

Exposicién de clase y dominio del tema

S Pl FS N I

. Absolucion de preguntas

Total

Firma del Integrante del Jurado evaluador
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B. FORMATO DE CALIFICACION CONJUNTA DE CLASE MAGISTRAL
P oS UIANTE: ...
PlazaN°.................... Escuela Profesional:.........cc.oiiiiiiii e
Categoria DOCENTE . ... .
PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

RUBRO EVALUABLE

1. Evaluacion del Plan de Clase Magistral

Presentacién y desenvolvimiento

2

3. Empleo de la tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del
tema

5. Absolucién de preguntas

PUNTAJE TOTAL

A

g

[

- g
N/
SUNCR Firma del Presidente del Jurado evaluador

Firma del Secretario del Jurado evaluador

Firma del Vocal del Jurado evaluador
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TABLA 5.4: EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

A. FORMATO DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE
RUBRO EVALUABLE MAXIMO PUNTAJE PARCIAL
Realidad Universitaria Peruana 10
i Investigacion cientifica 5
ﬁﬁtﬁvﬁz‘}‘ ovacion 5
Ed > &
,é PR ) o Z
\/a =< é’//‘ B. FORMATO DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL
_Cké'stulante: ....................................................................................................................
PlazaN°:.................... Escuela Profesional:..........cooooeiiiii e e e
(@7 1 1= To o] 3 F= TN 19 To Tt = o | (=
m\ RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE  |SECRETARIO| VOCAL PROMEDIO
JRealidad Universitaria Peruana

g:: EHLLY %vestigacién cientifica

e . g
’% “‘::’,/ inovacion
- UnERePuntaje Total Promedio

TABLA 5.5: RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

5.5 RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION
Puntaje Total = Curriculum Vitae + Clase Magistral + Entrevista Personal
EVALUACION CALIFICACION MAXIMA
Curriculum Vitae 100
Clase Magistral 20
Entrevista Personal 20
PUNTAJE TOTAL 140
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE USO DEL DERECHO A LA BONIFICACION POR SER
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(o ,
identificado con DNIN° ..................... , CON dOMICIIO BN ... et , del distrito
de i ,provincia ............occ, ,region .. , en concordancia con

el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S.
N° 004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que si lo
'e/clarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar, previstos en
el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427 (falsificacién de documentos)
y el articulo 438 (falsedad genérica) del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta cuatro
(04) afios para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

S IRER
% %ap% Huamachuco, .......... (o [ T del .........
b FIMA
DNl
Huella Digital
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ANEXO N° 07
ESQUEMA DEL PLAN DE CLASE MAGISTRAL
SESION DE APRENDIZAJE N° ......
. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Asignatura
1.2. Unidad didactica
1.3. N°de la sesion de
aprendizaje
1.4. Titulo de la sesion
1.5. Fecha de ejecucion
1.6. Duracion
1.7. Docentes del curso
Il. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
/T(\Ttﬁv Y APRENDIZAJES CONTENIDOS INSTRUMENTO DE
/8 éé\ COMPETENCIA ESPERADOS DE LA EVALUACION
(> ___C__ A%A SESION
\;} PRESID. %;\7//';
2 &
O Y.
lll. DESARROLLO DE LA SESION:
FASES ACTIVIDADES
DE ESTRATEGIAS RECURSOS T'%MP
APRENDIZAJE

IV. EVALUACION

CRITERIO INDICADOR INSTRUMENTOS DE EVALUACION

V. BIBLIOGRAFIA

Glosario:
Inicio. Tiene como propdsito comunicar los contenidos educativos a los estudiantes lo que aprenderan
en la sesion, motivacioén, activar o movilizar sus saberes previos (evaluacion diagnéstica), que serviran
como enlace puente para la construccion de los nuevos aprendizajes.
Desarrollo. El docente presenta el contenido o ideas centrales, los acompafia, guia, orienta, modela,
explica, proporciona informacién, describe para los estudiantes las instrucciones de la realizacion de

las actividades de aprendizaje para cada tematica a desarrollar, para ayudarle a construir el
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aprendizaje. Brinda estrategias y materiales que facilitan al estudiante la investigacién, para la
elaboracién de los nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas previstas

en los aprendizajes esperados disefiados en el plan formativo de la escuela profesional.

Cierre. Denominado también de salida, cuyo propésito central es de promover la metacognicién como
parte del aprendizaje orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que evidencian los
estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes esperados. Asimismo, las actividades de cierre
constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas

situaciones que le presenta el contexto social, econémico, politico y cultural.
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ANEXO N° 08

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO
DOCENTE ORDINARIO N° 003-2026-UNCA

N° ACTIVIDAD LUGAR FECHA
CONVOCATORIA
Aprobacion de bases del concurso para el
1 |ingreso a la carrera docente ordinario Local UNCA Jr. Sucre 428 21-08-2026
UNCA.
2 ggg\s;lrg en el portal TALENTO PERU - Portal web de Servir: 21-08-2026

https://www.servir.gob.pe/talentoperu/

Py

)
QL

Publicacion de la Convocatoria.

Portal web Institucional: www.unca.edu.pe
Portal web de Servir:

Del 21-08-2026 al
28-08-2026

N

/ C*g . https://www.servir.qob.pe/talentoperu/
e . .
é/‘ REGISTRO, INSCRIPCION Y POSTULACION
7
d

Inscripcién y postulacion.

Mesa de partes UNCA (Local UNCA Jr.
Sucre 428) o via correo electronico:

Del 21-08-2026 al
04-09-2026 (hasta

de postulantes aptos y no aptos”.

nombramiento.docente@unca.edu.pe

tramite.documentario@unca.edu.pe las 12:00 del
mediodia)
Publicacion de relaciéon de postulantes. Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 04-09-2026
DECLARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS
Instalacion de jurado evaluador 'y Local UNCA Jr. Sucre 428 07-09-2026
-evaluacion de requisitos minimos.

Publicacion de resultados de postulantes Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 07-09-2026
aptos y no aptos.

Presentacion de reclamos a los “resultados Al correo: 08-09-2026

(Hasta 12:00 medio dia)

Publicacion de la absolucion de reclamos a

los “resultados de postulantes aptos y no| Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 08-09-2026
aptos”.
EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
10 \Ifi\t/:éuamon y calificacion de curriculum Local UNCA J. Sucre 428 09-09-2026
11 Publlca’mon de_ refultados de evaluacion Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 09-09-2026
de curriculum vitae
12 Presentacion de reclamos a los “resultados Al correo: 10-09-2026
de evaluacion de curriculum vitae”. nombramiento.docente@unca.edu.pe (Hasta 12:00 medio dia)
Publicacién de la absolucion de reclamos a 10-09-2026
13 |los “resultados de evaluacion de|Portal web institucional: www.unca.edu.pe/
curriculum vitae”.
14 Pub||ca0|o_n de postular_1tes aptos para la Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 10-09-2026
clase magistral y entrevista personal.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
15 |Sorteo de temas para la clase magistral. Local UNCA Jr. Sucre 428 10-09-2026
16 PUbI.'CaC'On dela programacion de la Clase Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 10-09-2026
Magistral y entrevista personal.
17 |Clase Magistral y entrevista personal Aulas en el Local UNCA Ramiro Prialé 11-09-2026
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Publicacion resultados de Clase Magistral

y de la Entrevista Personal Portal web institucional: www.unca.edu.pe 11-09-2026

18

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Publicacion de “resultados finales del
19 |Concurso Publico para el Ingreso a la|Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 11-09-2026
Carrera como Docente Ordinario”.

APROBACION DE RESULTADOS FINALES

20 |Aprobacién de resultados finales Comisién Organizadora - UNCA 14-09-2026
21 |Inicio de labores Sede Académica Ul:lCA — Jr. Ramiro Prialé 14-09-2026
N° 540
INFORMES:

— Universidad Nacional Ciro Alegria, sito en Jr. Sucre 428, Huamachuco — La Libertad.
Horario de atencion al publico:
Lunes a jueves de 8:00am. a 1:00 pm y de 2:30 pm a 6:00 pm;
Viernes de 8:00 am a 2:00 pm.
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ANEXO N° 09
CUADRO DE PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N° 001-2026-
UNCA
DEPARTAMENTO|  EscueLa | NOMERO| eorei®Tibal .. |cobico| N° | N , HORAS
::-E-‘OLCEULTAD ACADEMICO PROFESIONAL PL?AEZA (CATEGORIAY CLASIFICACION AIRHSP [CAP |PAP ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS SEMANALES
DEDICACION)
» Titulo Profesional de Ingeniero Agricola o
Hidroloai Ingeniero Forestal o Ingeniero Agrénomo o 5
ldrologia Ingeniero Geodlogo o Ingeniero Ambiental o afines.
» Con grado académico de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
ESCUELA Geologia  |presenciales. 4
FACULTAD DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE PROFESOR General *Haber ejercido previamente la docencia
ACADEMICO DE p PRINCIPAL A universitaria en la categoria profesional de profesor
DE INGENIERIA 1 PPTC 14 124 | 12 £ : - ~
INGENIERIA CIENCIAS E AGRICOLA Y TIEMPO Mecanicade |asociado por lo menos cinco (5) afios
INGENIERIA FORESTAL COMPLETO Suelos contabilizados al momento de su postulacion. 3
Aplicada *Por excepcién, podran concursar sin haber sido
3 docente Asociado a esta categoria, Profesionales
Energias con reconocida labor de investigacién cientifica y
Renovables |irayectoria académica, con mas de quince afios 4
parala (15) de ejercicio profesional.
Agricultura  |.ser colegiado en su colegio profesional.
« Titulo profesional de Licenciado en Fisica.
Fisica General |* Grado académico de Maestro, el mismo que debe 4
haber sido obtenido con estudios presenciales.
*Haber ejercido previamente la docencia
ESCUELA universitaria en la categoria profesional de profesor
FACSETAD ?AE(;ADRETI\';‘I‘ I’\égNJIS PROFESIONAL DE APS%OCFIES?)RA Dinamica |auxiliar por lo menos tres (3) afios contabilizados al 4
INGENIERIA CIENCIAS E INGENIERI’A~ CIVIL 1 TIEMPO PATC 18 165 | 14 momento de su postulacion.
INGENIERIA Y DISENO COMPLETO * Por Excepcidn, podran concursar sin haber sido
ARQUITECTONICO docente Auxiliar a esta categoria, Profesionales con
L ) reconocida labor de investigacion cientifica y
Fisica, Fluidos |trayectoria académica, con mas de diez (10) afios 5
y Electricidad |ge gjercicio profesional.
*Ser colegiado en su colegio profesional.
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pepARTAMENTO|  Escuela | NOMERO |pormidtioal .. |copico| N° | ne , HORAS
ACADEMICO PROFESIONAL PLDAEZA (CATEGOR[AY CLASIFICACION AIRHSP [CAP |PAP ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS SEMANALES
DEDICACION)
Estructuras y 3
Cargas « Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto.
» Con grado académico de Maestro, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.
ESCUELA Ingenit_arl’a de |sHaber ejercido previamente la docencia 4
DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE PROFESOR Caminos universitaria en la categoria profesional de profesor
ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL 1 ASOCIADO A PATC 24 167 | 17 auxiliar por lo menos tres (3) afios contabilizados
CIENCIAS E Y DISENO TIEMPO — al momento de su postulacion.
INGENIERIA ARQUITECTONICO COMPLETO Gestion *Por excepcién, podran concursar sin haber sido
Ambiental en |qocente Auxiliar a esta categoria, Profesionales 3
la . |con reconocida labor de investigacion cientifica y
Construccion |iavectoria académica, con mas de diez afios (10)
Introduccién a |de ejercicio profesional.
la Ingenieria |*Ser colegiado en su colegio profesional. 3

Civil y Disefio
Arquitecténico
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ANEXO N° 10
SUMILLA DE ASIGNATURAS
UNCA
1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
e 1.2. Asignatura: Hidrologia 1.3.Codigo: IAF-AA-25

.| 1.4. Ciclo académico: VI 1.5. Modalidad: Presencial

\1.6. Tipo de estudio: De Especialidad | 1.7. Tipo de Obligatorio

asignatura:
/&J1.8. Total de Horas: 5h(3T- 2P) | 1.9.Créditos 4
"/ 1.10. Prerrequisitos: Dinamica 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica

Hidrologia es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje |
) Situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
ormativo.

'/}Niene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza la disponibilidad de
/| recursos hidricos superficiales y subterraneos; segin parédmetros geomorfolégicos de cuencas

hidrograficas, balance hidrolégico v la estadistica hidrolégica”, la misma que contribuye al desarrollo
de la competencia especifica “Gestiona recursos de suelo y agua contribuyendo al incremento de
la produccién y productividad, aplicando técnicas y procedimientos bajo el criterio de eficiencia en el
territorio, economia de mercado, con sostenibilidad del medio ambiente y normatividad vigente®, del
Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre ofros; que posibiliten el conocimiento del Comportamiento
hidrologico de una cuenca y el procesamiento de informacion hidrometeorolégica. Proceso y analisis
de informacién hidrometeorolégica. Modelos hidrolégicos. Disponibilidad de los recursos hidricos
superficiales y subterraneos de una cuenca hidrografica para su utilizaciéon en proyectos de
ingenieria.

Asimismo, las habilidades relacionadas con la delimitacion de la cuenca, la determinacién de las
caracteristicas hidrologicas y geomorfolégicas de la cuenca, y la explicacion del comportamiento
hidrolégico de la misma; asimismo, el procesamiento de informacién hidrometeoroldgica, la
definicion de los modelos de precipitacion escorrentia y la aplicacion de modelos probabilisticos y
estocasticos; finalmente, el analisis, utilizacion e interpretacion de los resultados analiticos.
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z \Y
23?1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1]2. Asignatura: Geologia General | 1.3.Cédigo: IAF-AA-08
1.4. Ciclo académico: I 1.5. Modalidad: Presencial
"4 1.6. Tipo de estudio: . 1.7. Tipo de . .
; Especifico asignatura: Obligatorio
\£{.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3
I,-" =1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica

5

T
atvyy

Geologia General es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

\Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Interpreta informacién geolégica,
plicando metodologias de andlisis de los procesos geolégicos, segun los diferentes tipos de rocas
sus propiedades” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona recursos de

procedimientos bajo el criterio de eficiencia en el territorio, economia de mercado, con sostenibilidad

8 del medio ambiente y normatividad vigente”, del Perfil del Egreso.

A : . \ o . .
1{% suelo y agua contribuyendo al incremento de la produccién y productividad, aplicando técnicas y
1
U Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
S UNGR>

Videos, Trabajo en equipo, Dindmicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de los Principios de geologia.
Clasificacién de Rocas, Geologia Endégena, Procesos geoldgicos naturales y Geologia Exégena.
Metodologia de analisis de los procesos geolbgicos.

Tipos de rocas y sus propiedades. Interpreta informacion geolégica. Mapas geotécnicos y estudios
geoldgicos aplicados.

Asimismo, las habilidades relacionadas con la comparacion de caracteristicas de la Geologia
Endogena con la Exdgena, asi como la Identificacion de los procesos geolégicos, la clasificacion de
rocas Utiles y nocivas y el reconocimiento del tipo de rocas. Seguidamente, la seleccién de
yacimientos segun utilidad y la Identificacion de metodologias de analisis, asi como la diagramacion
de mapas y determinacién de estudios Geoldgicos preliminares y finalmente, la graficacién de mapas
geotécnicos.
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.[ 1.1 Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
* | 1.2. Asignatura: Mecanica de Suelos | 1.3.Cédigo: IAF-AA-29
Aplicada
- | 1.4. Ciclo académico: Vi 1.5. Modalidad: Presencial
i | 1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Obligatorio
\E asignatura:
[ 1.8. Total de Horas: 3h(1T- 2P) 1.9. Créditos 2
/41.10. Prerrequisitos: Mecanica de Suelos | 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica
Basica
Mecanica de suelos aplicada es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje v al docente como facilitador

el proceso formativo.

iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza los parametros
geotecnicos de las propiedades de los materiales, segun las teorias de la mecéanica de suelos e
hidraulica del disefio de estructuras” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Desarrolla proyectos de infraestructura basica y de servicios en espacios rurales, teniendo en cuenta
la demanda social, el ordenamiento territorial y las normas técnicas de los proyectos de inversion y
construccion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Teorias de Robert Hook
(proporcionalidad de esfuerzo y desplazamiento), Tomas Young (Médulo Elastico), conceptos de
elasticidad y elasto-plasticidad. Desarrollo del criterio de falla de Mhor-Coulumb. Teocria elastica.
Teoria Edo métrica de Terzaghi y Ensayos de consolidacion en laboratorio. Presién o empuje de
suelos en reposo, de suelos activo y pasivo. Estabilidad de muros de contencién y estabilidad de
taludes. Teoria de presiones (Coulumb y Rankine).

Asimismo, las habilidades relacionadas con el reconocimiento de la resistencia al esfuerzo cortante
y distribucion de presiones en los suelos, identificacion teorias de relaciones de esfuerzo deformacion
y esfuerzos de corte y la explicacién de la capacidad de resistencia y deformacién de los suelos; de
igual manera, Identificacion de la Teoria Elastica y Teoria Edométrica en la mecénica de suelos, el
uso de ensayos de consolidacion para suelos normalmente consolidados, y pre consolidados, asi
como la Identificaciéon del grado y tiempo de asentamiento de fundaciones y descripcién del
asentamiento de los suelos finos y suelos granulares; finalmente, identificacién de las teorias de
presiones desarrolladas para suelos en reposo (Coulumb y Rankine), uso de ensayos de clasificacion
de suelos y corte directo, la descripcion de los resultados de presiones y verificacion de estabilidad
de muros de contencion y taludes.
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f 1 1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal

.2, Asignatura: Energia 1.3.Cédigo: IAF-AA-56
: Renovable para

la Agricultura
:\! | 1.4. Ciclo académico: Vi 1.5. Modalidad: Presencial

: \.1 .6. Tipo de estudio: De Especialidad | 1.7. Tipo de Electivo 1

2 asignatura:

£4.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3
-_:_ff.1 0. Prerrequisitos: Meteorclogia vy | 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica
; Climatologia

Energia renovable para la Agricultura es una asignatura de naturaleza tedrico-practica,

enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente
omo facilitador del proceso formativo.

iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aprovecha las energias
renovables teniendo en cuenta el desarrollo sostenible” que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Gestiona recursos de suelo y agua contribuyendo al incremento de la
produccion y productividad, aplicando técnicas y procedimientos bajo el criterio de eficiencia en el
territorio, economia de mercado, con sostenibilidad del medio ambiente y normatividad vigente”, del
Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros;(4) que posibiliten el conocimiento de Fuentes energéticas no
convencionales y su utilizacion en el sector rural. Parametros de disefio de Minicentrales hidraulicas
y aereogeneradores, Ecuaciones de disefio. Colectores solares y biodigestores que utilizan energia
solar y biomasa.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el analisis de la situacién energética del sector rural, la
diferenciacién de las fuentes energéticas y la utilizacion de |a energia hidraulica, edlica, biomasa y
solar; de igual manera, el reconocimiento de las partes de una mini central hidraulica y
aerogeneradores, la utilizacion de las variables meteorologicas y de fluidos, el empleo de
ecuaciones de disefio y la interpretacion de resultados; finalmente, el reconocimiento de las partes
de un colector solar y biodigestor, el uso de las variales meteoroldgicas y de fluidos, el Emplea
ecuaciones de disefio y la Interpretacion de resultados.
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
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1.4. Ciclo académico: 11l 1.5.Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: . 1.7. Tipo de . .
Especifico asignatura: Obligatorio
1.8. Total de Horas: 4h{2T- 2P) 1.9. Créditos 3
1.10. Prerrequisitos: Calculo 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica
al Diferencial

Fisica General es una asignatura de naturaleza teorico practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo,

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Resuelve problemas
relacionados con la fisica general, utlizando adecuadamente los conceptos y principios
basicos de la misma" que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla
proyectos de infraestructura basica y de servicios en espacios rurales, teniendo en cuenta la
demanda social, el ordenamiento territorial y las normas técnicas de los proyectos de inversion
y construccion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de
ideas, Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y
Trabajos individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Cinematica;
Sistema de unidades. Conversion de unidades. Cifras significativas. Vectores:Suma y resta;
Dinamica de una particula: leyes de Newton. Trabajo. Energia.Potencia. Estatica. Primera
condicion de equilibrio. Torque. Segunda condicion de equilibrio. Elasticidad. Madulo de
Young. Esfuerzo y deformacion. Fractura. Mecanica del! sdlido rigido: Centro de masa y centro
de gravedad. Momento de inercia y movimiento de rotacién. Energia cinética de rotacion.
Movimiento de rodadura.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el reconomiento de los Conceptos y principios de
la Cinematica. El uso adecuado de los conceptos y principios de la Cinematica y el empleo
adecuado de los principios del calculo vectorial; de igual manera, el reconocimiento y manejo
de los conceptos v principios de la Dinamica de una particula y el empleo adecuado de los
principios de las leyes de Newton; asimismo, el reconocimiento y la aplicacion de los
conceptos y principios de la Estatica y ademas el empleo adecuado de los principios de
equilibrio de los cuerpos; finalmente, la identificacion y el uso adecuado de los conceptos y
principios de la Mecanica del solido rigido y el empleo de los principics de rotaciéon y rodadura
de sdlidos rigidos.
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1.1 Programa de Estudio: | Ingenieria Civil
1.2 Asignatura Dinamica 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 16
1.4 Ciclo académico: v 1.5 Modalidad: Presencial
. 1.7 Tipo de ) .
1.6 Tipo de estudio: Especifico asignatura: Ohligatorio
>\ 1.8 Total, de Horas: 3h (1T - 2P} 1.9 Créditos: 2
{[11.10 Prerrequisitos: Estatica 1.11 Naturaleza: Tebrico — practica

e

/ Dinamica es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por

competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

. situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
|- formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza el movimiento de un
i __5éuerpa rigido, de un sistema mecanico; usando las leyes, principios de conservacion de la dinamica,

en la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria civil”, que contribuye al desarrollo de la

competencia especifica "Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en las areas de
transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitecténico y estructural que
respondan a las condicionantes del contexto de su poblacién y normativa nacional e internacional
vigente®, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccion con
los estudiantes, exposicion participativa, ejercicios practicos desarrollados y propuestos,
~establecimiento de grupos de trabajo, retroalimentacion y resumen de las ideas principales; gue
posibiliten el conocimiento sobre
las caracteristicas de los movimientos de la particula y del sélido, los principios Cinéticos aplicables;
asi como, Movimiento relativo dependiente e independiente de un sistema de particulas. Centro de
masa de un sistema de particulas. Cinética de un sistema de particulas. Vibracion libre no
amortiguada, libre amortiguada y forzada. Asimismo, las habilidades relacionadas con la
diferenciacion de la particula del sdlido, calculo de férmulas que rigen el enfoque cinematico y
cinético; de igual manera, la explica importancia del movimiento relativo; aplicacién de la cinética de
un sistema de particulas; Aplica el MAS de un cuerpo rigido, utiliza la ley de la dinamica rotacional
de un cuerpo rigido; la resolucidon de problemas relacionados a vibraciones mecanicas y de las

ecuaciones diferenciales del movimiento; finalmente, la descripcién del modelo dinamico vy el calculo

| de ecuaciones aplicables a vibraciones mecanicas hasta dos grados de libertad.
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1.1 Programa de Estudio: | |, 0 nieria Civil y Disefio Arquitecténico
1.2 Asignatura Fisica, Fluidos y e i
e, P 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 04
1.4 Ciclo académico: Il 1.5 Modalidad: Presencial
1.7. Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8. Total de Horas: 5H (3T - 2P) 1.9 Créditos: 4
1.10 Prerrequisitos: Eiasli::ral Mecanica y 1.11 Naturaleza: Tedrico — Practico

Fisica fluidos y electricidad es una asignatura de naturaleza tedrico préctica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje v al docente como facilitador del proceso
= fon'nalwo

"’“ﬁane comao resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad Resuelve vectorialmente la mecanica
ﬂﬁega particula y del cuerpo rigido, mediante las ecuaciones fundamentales de conservacion de la masa,
Energia y cantidad de movimiento y los modelos dinamicos de los sistemas vibratorios de un grado de
A jertad”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Disefa proyectos de infraestructura

ivil urbano -rural, en las areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio
arquitecténico y estructural que respondan a las condicionantes del contexto de su poblacidn y normativa
nacional e internacional vigente", del Perfil del Egreso.

Propone actividades como: desarrollo de clases con videos motivacionales, diapositivas, con
. | exposiciones participativas y/o magistrales, evaluaciones mediante practicas dirigidas, calificadas, y
% examenes escritos, practica parcial y final la Asignatura; que posibiliten el conocimiento sobre, algebra
s vectorial. Diagramas de cuerpo libre. Ecuaciones del equilibrio estatico. Vector posicion, trayectoria,
| velocidad, aceleracion y rotacion. Principio de la conservacion de la masa. Trabajo y energia, Principio
de conservacién de la energia, de la cantidad de movimiento. Ecuaciones diferenciales. Modelos
dindmicos. Sistemas vibratorios de un grado de libertad. Vibraciones libres y forzadas con y sin
amortiguamiento. Campo eléctrico. Ley de Ohm. Corriente eléctrica y sus caracteristicas. Campo
magnético y Medida de |a intensidad de un campo magnético. Asimismo, las habilidades relacionadas
con la aplicacion del algebra vectorial; elaboracion de diagramas de cuerpo libre, describe las
ecuaciones del equilibrio estatico. Por otro lado, deduce el principio de conservacion de la energia,
aplica el principio de la cantidad de movimiento, resuelve las ecuaciones diferenciales; aplica modelos
dinamicos emplea sistemas vibratorios de un grado de libertad. Finalmente, Emplea la calorimetria,
Mide la transferencia de calor y calcula los voltajes y la corriente en circuitos en serie y paralelo utilizando
la ley de Ohm.
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1.1 Programa de Estudio: | |, onieria Civil y Disefio Arquitecténico
1.2 Asignatura Estructuras y Cargas | 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 28
1.4 Ciclo académico: Vi 1.5 Modalidad: Presencial
; 31.5 Tipo de estudio: Especifico ;:ig-:l;?u?:: Obligatorio
1.8 Total de Horas: 3h (1T - 2P) 1.9 Créditos: 2
' 1.10 Prerrequisitos: Construcciones 1.11 Naturaleza: Tedrico — practica

g \Estructuras y Cargas es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque
; ?._’._bor competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
-sltuando al estudiante como protagonista de su aprendizaje vy al docente como facilitador del proceso
A ;prmatiuo‘

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica conocimienios de
metrados y predimensionamiento, teniendo en cuenta el manejo y empleo del RNE y el diseno
estructural de edificaciones”, que contribuye al desarrolio de la competencia especifica "Disena
proyvectos de infraestructura civil urbano -rural, en las dreas de transporte, hidraulica y saneamiento
aplicando criterios de disefio arquitecténico y estructural gue respondan a las condicionantes del
contexto de su poblacion y normativa nacional e internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como: videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccion con
los estudiantes, exposicién participativa, ejercicios practicos desarrollados y propuestos,
organizacién de grupos de trabajo, experiencias vivenciales, retroalimentacion y resumen de |as
ideas principales; que posibiliten el conocimiento sobre Introduccién y fundamento de estructuracion
y cargas en un proyecto estructural. Predimensionamientoc de elementos estructurales. Criterios
generales. Predimensionamiento de placas o muros de corte. Predimensionamiento de losa
aligerada en una direccién. Metrado de cargas en losas aligeradas en una direccién, para las vigas,
para las columnas. Metrado de cargas en losas macizas. Metrado de cargas para las vigas. Metrado
de cargas para las columnas,

Asimismo, las habilidades relacionadas A examina fundamento de estructuracion y cargas en un
proyecto estructural; utiliza las férmulas de predimensionamiento; asimisme, define las medidas
adecuadas para los principales elementos estructurales, utiliza el R N.E. para definir carga muerta;
analiza el tipo de cimentacion

realiza el calculo del centro de masas, centro de rigideces y el calculo del momento torsor de una
edificacion; estima cargas para las vigas y metra cargas para las columnas.
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1.1 Programa de Estudio: | Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico
1.2 Asignatura Ingenieria de Caminos 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 29
1.4 Ciclo académico: VI 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: De especialidad ;':;;:g;’uf; Obligatorio
1.8 Total, de Horas: 4h (2T - 2P) 1.9 Créditos: 3
1.10 Prerrequisitos: Caminos 1.11 Naturaleza: Tedrico — Practico

nieria de Caminos es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque
\ pdi'{-isbmpelencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
£ ~"§hg+a|j1do al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
J,_fx;?';,ativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “ Planifica la ejecucion de una
obra de carreteras (construccion, rehabilitacién, mejoramiento, mantenimiento), considerando
costos unitarios y programacion de los procesos constructivos, adecuacion y distribucion de recursos,
seglin especificaciones técnicas y normatividad vigente”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “ Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en las areas de
transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitectonico y estructural que
.| respondan a las condicionantes del contexto de su poblacién y normativa nacional e internacional
#fVigente", del Perfil del Egreso.

: '-'!Prupona actividades como: desarrollo de clases con videos motivacionales, diapositivas, con
exposiciones participativas y/o magistrales, con estudio de casos y experiencias vivenciales,
evaluaciones mediante practicas dirigidas, calificadas, y examenes escritos, presentacién y
sustentacion de trabajos grupales de investigacion y proyectos integradores como aplicacion practica
parcial y final la Asignatura; que posibiliten el conocimiento sobre Disposiciones legales vigentes,
tablas de rendimiento, materiales y procesos constructivos. Costos fijos y variables no relacionados
directamente con la obra. Metrados, precios unitarios requeridos en los presupuestos, asi como la
formulas polindmicas. Conoce el desarrollo éptimo de los trabajos al mas bajo costo, empleando el
menor tiempo posible y con el requerimiento minimo de equipo y mano de obra. Asimismo, las
habilidades relacionadas; ala aplicacion de las disposiciones legales vigentes jornal basico, leyes
sociales y bonificaciones, alquileres de equipos y su rendimiento; Calcula costos de materiales
necesarios en la construccion de la obra; Determina precios, costos de flete, manipuleo,
almacenamiento, mermas y otros; al mismo tiempo, la aplicacion de diversos gastos técnicos -
administrativos necesarios para el correcto desarrollo de un proyecto; finalmente, Planea y controla
las actividades de un proceso constructivo; realiza presupuesto de obra y su férmula polindmica.
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2.3. Programa de Estudio: | Ingenieria Civil y Disefo Arquitectonico
2.4. Asignatura Gestion Ambiental en la 1.3 Cédigo: ICDA-AA-58
1.4 Ciclo académico: Vi 1.5 Modalidad: | Presencial
1.6.Tipo de estudio: De especialidad ;S?I'ET r::?u:’:: Electivo
1.8. Total de Horas: 3h (3T - OP) 1.9 Créditos: 3
1.10 Prerrequisitos: gﬁgg::ﬁas Ambientales 1H-;:umlaza' Tedrico

; He i

\Gestion Ambiental en la Construccion es una asignatura de naturaleza tedrico, enmarcada en el
1E foque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aptendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador

proceso formativo.

;?fene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica la normatividad existente

| sobre la gestién ambiental en la construccién, demostrando responsabilidad y respeto por el medio

ambiente, en el marco del enfoque del desarrollo sostenible”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Gestiona la construccion del proyecto teniendo en cuenta los procesos de
planificacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y supervision de obra civiles, hasta el cierre y la
~implementacion de operacion y mantenimiento durante su vida Gtil, mediante el cumplimiento de
f,e;g‘ggisitos técnicos y normativos®, del Perfil del Egreso.

Fropone actividades como: desarrolio de clases con videos motivacionales, diapositivas, con
J&Xposiciones participativas y/o magistrales, evaluaciones mediante practicas dirigidas, calificadas, y
exdmenes escritos, practica parcial y final la Asignatura; que posibiliten el conacimiento sobre Términos
y definiciones basicos sobre gestion ambiental. Evolucion del pensamiento ambiental en los estados y
en las organizaciones. Problemas ambientales globales y nacionales. Marco institucional sectorial de
la gestién ambiental en el Pert, Ministerio del Ambiente. Politica Nacional Ambiental. Ley General del
Ambiente. Normatividad ambiental sectorial en el Perl. Enfoque por procesos considerando los
aspeclos ambientales de la organizacion. Sistemas de Gestion Ambiental (SGA). Modelos de gestion:
ISO, EMAS, BS 7750. Asimismo, las habilidades relacionadas a la identificacién de los problemas
ambientales; establecimiento de los lineamientos principales de prevencién y respuesta ante
contingencias ambientales; al mismo tiempo, describe normas legales de gestion ambiental; por otro
lade, desarrolla procesos de gestion ambiental; finalmente utiliza la observacion, andlisis y sintesis de
cada uno de los SGA
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1.1 Programa de Estudio: | .0 ieria Civil y Disefio Arquitecténico
) Introduccion a la
1.2 Asignatura Ingenieria Civil y Disefio | 1.3 Cédigo: ICDA-AA-01
Arquitecténico
1.4 Ciclo académico: | 1.5 Modalidad: Presencial
1.9 Tipo de estudio: Especifico ;:; ETI:‘;&:’; Obligatorio
1.9 Total de Horas: 3(1T - 2P) 1.9 Créditos: 2
1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico — Practico

introduccion a la ingenieria civil y disefio arquitecténico es una asignatura de naturaleza tedrico

) \practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un

orno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
nte como facilitador del proceso formativo.

':I“‘r;é!fr'ie como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Evalla los aspectos generales del

e 1 . . - . v
| désdrrollo de la carrera y su campo de accion profesional, con vision clara de la contribucién de la

‘Ingenieria Civil y disefio arquitecténico en el desarroilo del pais”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica. “Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en las areas de
transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitectonico y estructural que
respondan a las condicionantes del contexto de su poblacion y normativa nacional e internacional
vigente”, del Perfil del Egreso.

':?Fropone actividades que posibiliten conocer las propiedades fisicas y mecanicas de los principales
‘-I‘l"lal:erlales empleados en el campo de la construccidn, en el planteamiento de proyectos arquitectonicos,
ntificar v conocer las principales instituciones relacionados a la ingenierfa civil y al disefio
qu1tect6n|co en el Pert, asimismo analizar la aplicacién de las principales herramientas y equipos a
utlhzar en el desarrollo de la carrera.
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