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INTRODUCCION

El acoso y hostigamiento sexual, son formas de discriminacion y de violencia muy antigua
gue afecta con mayor frecuencia al grupo de mujeres, que vulnera sus derechos como

seres humanos.

El acoso sexual se define como cualquier forma de vigilar, perseguir, hostigar, asediar o
buscar establecer contacto o cercania con otra persona, sin el consentimiento de la
misma para llevar a cabo actos de connotacién sexual. Y el hostigamiento sexual es una
forma de violencia que se configura, a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar la actividad
o0 situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no

necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

La Organizaciéon Mundial de Trabajo (OIT 2007) sostiene que los comportamientos que
pueden clasificarse como acoso se consideran como aquellos de tipo fisico (violencia
fisica, tocamientos y acercamientos innecesarios) de tipo verbal (comentarios y preguntas
sobre el aspecto, estilo de vida y la orientacién sexual, llamadas de teléfono ofensivas) y
de tipo no verbal (silbidos, gestos de connotacion sexual, presentacién de objetos
pornograficos). La encuestadora Datum, en un estudio realizado en el afio 2019,
demostré que en América Latina, el Per( ocupa el segundo lugar de acoso en mujeres;
siendo las més afectadas aquellas mujeres que tiene entre 18 y 34 afos. Todo ello tiene
un reflejo en las universidades peruanas y en sus particulares culturas interinstitucionales;
por lo que, toda persona tiene derecho a conocer los mecanismos para protegerse de
abusos, privaciones y otros factores que les impide disfrutar de su dignidad como seres
humanos y garanticen la absoluta inviolabilidad de sus derechos. En este sentido, el
espacio universitario no es ajeno a la existencia de multiples formas de violencia y acoso
gue se suscitan en la sociedad; siendo asi, una de las principales los casos de Acoso
Sexual; sin duda este problema constituye una preocupaciéon porque atenta contra la
integridad fisica y emocional de las personas, que desemboca en algunos casos en la
desercion del/la estudiante que se siente acosada (0), dentro de los ambientes en que se

desenvuelven.

En este contexto, la Universidad Nacional Ciro Alegria, prioriza el conocimiento y andlisis
integral de la problematica de Acoso y Hostigamiento Sexual, asumiendo el compromiso
de prevenir e intervenir oportunamente; para cuyo efecto se ha elaborado el presente

programa que contiene diversas actividades enfocadas a dicho fin.
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. BASE LEGAL

El presente programa, tiene como base legal lo siguiente:

1. Constitucion Politica del Pera.

2. Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

3. Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

4. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

5. Ley 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos
Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al codigo penal y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.

7. Decreto supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

8. Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

9. Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

10. Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto supremo que modifica el
reglamento de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién del Hostigamiento
Sexual.

11. Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los
lineamientos para la elaboracién de documentos normativos internos para la
prevencién e intervencidén en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria.

12. Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

13. Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las
Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacién establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad.

14. Estatuto de la UNCA.

15. Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la UNCA

16. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA
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DIAGNOSTICO

La Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante, la UNCA), alin no cuenta con
actividad académica; no obstante, se ha elaborado el Programa de Prevencion e
Intervencion en Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, el mismo que es de
alcance a las autoridades, miembros de la comunidad universitaria y personal no

docente, independientemente de su vinculo laboral 0 modalidad contractual.

DEFINICION DEL PROGRAMA

El Programa de Prevencion e Intervencién en Casos de Acoso y Hostigamiento
Sexual contempla un conjunto de actividades orientadas a la prevencion e
intervencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, dirigidas a las autoridades,

miembros de la comunidad universitaria y personal no docente de la UNCA.

POBLACION OBJETIVO

El presente programa esta dirigido a las autoridades, miembros de la comunidad
universitaria y personal no docente de la UNCA, con el objetivo de sensibilizar sobre
la importancia de combatir el acoso y hostigamiento sexual, identificar dichas
situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencién de las quejas o

denuncias.

OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL

Impulsar acciones y actividades de prevencion e intervencion, ante casos de

acoso y/o hostigamiento sexual en la UNCA.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover el reconocimiento de la violencia de género, acoso y
hostigamiento sexual como atentados a la dignidad e integridad de las
personas en las autoridades, miembros de la comunidad universitaria y
personal no docente de la UNCA.

b. Brindar conocimiento basico a las autoridades, miembros de la comunidad
universitaria y personal no docente sobre la normativa que regulan casos
de acoso y hostigamiento sexual.

c. Establecer medidas de prevencién e intervencién en casos de acoso y
hostigamiento sexual de la UNCA.

d. Establecer medidas de intervencion en casos de acoso y hostigamiento
sexual de la UNCA.
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VI.

VII.

e. Fomentar préacticas que fortalezcan la identidad y la autoestima a las
autoridades, miembros de la comunidad universitaria y personal no
docente.

f. Brindar informacién relevante sobre los procedimientos y etapas a seguir
en casos de Acoso y Hostigamiento Sexual.

g. Fortalecer capacidades cognitivas sobre la normativa que regula la
prevencion e intervencion en casos de acoso y/o hostigamiento sexual de
la Secretaria de instruccion, Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y Tribunal Disciplinario.

h. Difundir informacién a través de los diferentes medios y canales sobre
caracteristicas que tipifican al acoso y hostigamiento sexual.

i. Poner a disposicion de las autoridades, miembros de la comunidad
universitaria y personal no docente la normativa y formatos para la
interposicién de denuncias frente al acoso y hostigamiento sexual.

j- Brindar informacién respecto a los casos de acoso y/o hostigamiento
Sexual ante la SUNEDU.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO: PEI 2022 - 2025

El presente programa esté alineado a los objetivos del Plan Estratégico Institucional
de la UNCA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OELl. 04: Fortalecer la gestidn institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI. 04.01: Sistemas de gestiébn automatizados con enfoque de procesos para la
universidad.

CRITERIOS DE SELECCION PARA EL ACCESO AL PROGRAMA

El programa de prevencion e intervencion en casos de acoso y/o hostigamiento

sexual, contempla actividades de prevencion e intervencion:

7.1. Las actividades de prevencion estan dirigidas a las autoridades, miembros de
la comunidad universitaria y personal no docente.

7.2. Las actividades de intervencion estan orientadas a las presuntas victimas,
presunto acosador u hostigador y persona que denuncie presuntos hechos de

Acoso y/o Hostigamiento Sexual en la UNCA.
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VIIl.  ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 2023

8.1 DIMENSION PREVENTIVA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

METAS

2023

Impulsar acciones y actividades de
prevencion e intervencion, ante casos
de acoso y/o hostigamiento sexual en
la UNCA.

Promover el
reconocimiento de la
violencia de género,
acoso Yy hostigamiento
sexual como atentados
a la dignidad e
integridad de las
personas en las
autoridades, miembros
de la comunidad
universitaria y personal

no docente de la UNCA.

Charla sobre Acoso vy
Hostigamiento Sexual
(presencial y virtual)

N° de Charlas
realizadas.

Charla sobre Estereotipos y
Hegemonias masculinas y
femeninas para evitar toda
forma de discriminacion,
violencia de género vy
hostigamiento sexual
(presencial y virtual)

N° de Charlas
realizados.

Aplicacion de encuestas
anonimas, sobre la
incidencia de acoso vy
hostigamiento sexual en la
UNCA (presencial)

N° de encuestas
aplicadas.

Brindar  conocimiento
basico a las
autoridades, miembros
de la comunidad
universitaria y personal
no docente sobre la
normativa que regula
casos de acoso Yy

hostigamiento sexual.

Capacitaciones sobre el
marco normativo de la Ley
30314, Ley N° 30364 y Ley
N° 27942 y modificatorias
(presencial)

N° de capacitaciones
realizadas.

Fomentar préacticas que
fortalezcan la identidad
y la autoestima a las

Taller: Fortalecimiento de la
autoestima (presencial)

N° de Talleres
realizados
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OBJETIVOS 2023
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES METAS £ . M
autoridades, miembros
de la comunidad
universitaria y personal
no docente. Taller: Autoconocimiento N° de Talleres 1
(presencial) realizados
Socializar informacion a los
estudiantes  sobre las
acciones que configuran
Brindar informacién acoso y hostigamiento
relevante sobre los sexual, los canales de
procedimientos y atencion de denuncias, y | N° reuniones realizadas 2
etapas a seguir en etapas del procedimiento de
casos de Acoso y investigacion y sancion del
HOStigamientO Sexual acoso y hostigamiento
sexual, conjuntamente con
la coordinacion de tutoria
Fortalecer capacidades
cognitivas sobre la
normatl\(zjl que regula la Capacitacion especializada
prevencprj € sobre la normativa que
intervencion en casos regula la prevencion e
de acoso y/o Intervencién en Caso de N° de capacitaciones 5 1
hostlgamlento,sexual Acoso y hostigamiento recibidas.
de la Secretaria de Sexual.
instrucciéon, Comision
Disciplinaria para Actos | (presencial y virtual)
de Hostigamiento
Sexual y Tribunal
Disciplinario.
Publicar informacién sobre
caracteristicas que tipifican
Difundir informacion a al acoso y hostigamiento
traves de los diferentes | sexual a través de correos | ., .
medios y canales sobre | glectrénicos, pagina de N® de publicaciones 9
caracteristicas que Facebook, youtube, portal realizadas
tipifican al acoso y web institucional, material
hostigamiento sexual impreso, notas de prensa o
comunicados.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




OTRO DOCUMENTO CFOE'?:',?;: T
PROGRAMA DE PREVENCION E VERSION: 01 gg :
INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO Y PAGINA: 10 de 25 Sul?s
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
8.2 DIMENSION DE INTERVENCION
2023
OBJETIVOS GENERAL OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES METAS
ESPECIFICOS E E M J
Poner a disposicién de | Revision o modificacion del
las autoridades, | Reglamento de Prevencién | N.° de reglamentos 1 1
miembros ~ de  la| e Intervencion en Caso de | revisados o
comunidad universitaria y | Hostigamiento Sexual modificados
personal no docente la
normativa y formatos | Socializacion del
para la interposicion de | Reglamento de Prevencién N° d | ¢
denuncias frente al acoso | e Intervencion en Caso de .el.re%ame” oS 2 1
y hostigamiento sexual. | Hostigamiento Sexual de la soclalizados
UNCA
Establecer medidas de . L N° de designaciones de
_ » Designacion de la ’
intervencion en casos de | gecretaria de Instruccion la Secretaria de 1 1
. . ' Instruccion
acoso Yy hostigamiento
sexual de la UNCA.
Designacion de la Comision | ne ge designaciones de
Disciplinaria para Actos de | |3 comision
gcosol y/lo hostigamiento | pisciplinaria para Actos 1 1
exual.
Impulsar acciones y actividades de de A_COSO_ ylo
prevencién e intervenciéon, ante hostigamiento Sexual.
casos de acoso y/o hostigamiento
sexual en la UNCA.
Designacion del Tribunal N de_deS|gnaC|ones
T del Tribunal 1 1
Disciplinario. T
Disciplinario.
L - N° de investigaciones
Investigacién preliminar. . 3 1
realizadas.
Procedimiento
administrativo  disciplinario | N° de informes de
(Etapa de Instruccion, Etapa | procedimientos 1
Resolutiva y Etapa de | disciplinarios aplicados.
Impugnacion)
Servicio gratuito de
acompafiamiento legal
(asesoria juridica) y | N° de servicios
. - : 3 1
psicolégico (Servicio | brindados.
Psicopedagdgico) para la
presunta victima.
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2023
OBJETIVOS GENERAL E%IE\I]EI(E:-:—IIZ\I/C?C?S ACTIVIDADES INDICADORES METAS
E F M| A M J J A S O N
Brindar informacion | Reporte semestral a la
respecto al caso de | SUNEDU sobre las | . .
. . . . N° de reportes
Acoso y hostigamiento | denuncias recepcionadas, elaborados 2 1
Sexual ante SUNEDU. medidas adoptadas, estado '
del procedimiento.
Reporte anual a la
SUNEDU, sobre los
resultados de las |
) . N° de reportes
evaluaciones establecidas elaborados 1
en el articuo 10° del '
Reglamento de la Ley N.°
27942
IX.  ACTIVIDADES INDICADORES Y METAS CON PROYECCION AL 2027
9.1 DIMENSION PREVENTIVA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS
OBJETIVO GENERAL INDICADORES
2023 2024 2025 2026 2027
Promover el reconocimiento de la (Ct;:;l:ncsiglbre\/irﬁjzsl)so y Hostigamiento Sexual N° de Charlas realizadas. 5 5 5 5 5
violencia de género, acoso Yy P y
hostigamiento sexual como | Charla sobre Estereotipos y Hegemonias
I . . masculinas y femeninas para evitar toda forma de o .
atentados a la dignidad e integridad discriminacién, violencia de género vy N® de Charlas realizadas. 2 2 2 2 2
de las personas en las autoridades, | hostigamiento sexual (presencial y virtual)
Impulsar acciones y actividades , ,
miembros de la comunidad Aolicacion d . . bre |
universitaria y personal no docente | jncigencia de acoso sexual en la Universidad | N° de encuestas aplicadas. 2 2 2 2 2
ante casos de acoso y/o de la UNCA Nacional Ciro Alegria (presencial)
hostigamiento sexual en la UNCA.
Brindar conocimiento basico a las
autoridades, miembros de Ia
comunidad universitaria y personal | Capacitaciones sobre el marco normativo de la, o L
. Ley 30314, Ley N° 30364 y Ley N° 27942 y | |\ de capacitaciones 2 2 2 2 2
no docente sobre la normativa que - ) : realizadas.
modificatorias. (presencial)
regula casos de acoso vy
hostigamiento sexual
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS
OBJETIVO GENERAL INDICADORES
2023 2024 2025 2026 2027
Brindar informacion relevante sobre | Socializar informacion a los estudiantes sobre las
| dimi _ | acciones que configuran acoso y hostigamiento
0s procedimientos y etapas a seguir sexual, los canales de atencion de denuncias, y o : .
. . o . L N° reuniones realizadas 2 2 2 2 2
en casos de Acoso y Hostigamiento | etapas del procedimiento de investigacion y
Sexual sancion del acoso y hostigamiento sexual,
conjuntamente con la coordinacion de tutoria
Fomentar préacticas que fortalezcan | Taller: _Flortalemmlento de la autoestima N° de Talleres realizados 5 5 5 5 5
la identidad y la autoestima a las (presencial)
autoridades, miembros de la
comunidad universitaria y personal | Taller: Autoconocimiento N° de Talleres realizados 1 1 1 1 1
no docente. (presencial)
Fortalecer capacidades cognitivas
sobre la normativa que regula la
prevencion e intervencion en casos o - .
Capacitacion especializada sobre la normativa
de acoso y/o hostigamiento sexual | que regula la prevencion e Intervencién en Caso N° de capacitaciones , , , , ,
de la Secretaria de instruccién, | d€ Ac0SO y/o hostigamiento Sexual. recibidas.
Comisién Disciplinaria para Actos | (presencial y virtual)
de Hostigamiento Sexual y Tribunal
Disciplinario.
Difundir informacion a traves de los | pyplicar informacion sobre caracteristicas que
diferentes medios y canales sobre | tipifican al acoso y,h(_)stlgam!erjto sexual a traves N° de publicaciones
e - de correos electronicos, pagina de Facebook, ) 9 9 9 9 9
caracteristicas que tipifican al acoso L : realizadas
youtube, portal web institucional, material
y hostigamiento sexual impreso, notas de prensa o0 comunicados.
9.2 DIMENSION DE INTERVENCION
. METAS
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
2023 2024 2025 2026 2027
Ipsar accnes  SEIVRGES | poner @ disposin de s, KNSR TIodicenn Sel RegBNeN g8 e e egraments A O I
de prevencion e intervencion, ante | autoridades, miembros de la revisados o modificados

Hostigamiento Sexual.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL

casos de acoso y/o hostigamiento
sexual en la UNCA.

3 >

VBT
Y i Y8

DEF/NSOIA /

comunidad universitaria y personal

no docente la normativa y formatos

Socializacion del reglamento de prevencion e

N° de reglamentos

para la interposicién de denuncias | intervencion en casos de hostigamiento sexual de = 2 2
_ ) socializados
frente al acoso y hostigamiento | 18 UNCA.
sexual.
Designacion de la Secretaria de Instruccion N° de designaciones de la 1 1
Secretaria de Instruccion
. L, . o N° de designaciones de la
Designacion de la Comlsm.n Disciplinaria para Comision Disciplinaria
Actos de Acoso y/o hostigamiento Sexual 1 1
Establecer medidas de para Actos de Acoso y/o
] . hostigamiento Sexual
intervencion en casos de acoso y
. . N° de designaciones del
hostigamiento sexual de la UNCA. . T 1 1
g Designacion del Tribunal Disciplinario. Tribunal Disciplinario.
L - N° de investigaciones
Investigacion preliminar. realizadas. 5 5
Procedimiento administrativo disciplinario (Etapa | N° de informes de
de Instruccion, Etapa Resolutiva y Etapa de | procedimientos 1 1
Impugnacion) disciplinarios aplicados.
Servicio gratuito de acompafiamiento legal
(asesoria juridica) y psicolégico (Servicio | N° de servicios brindados. 5 5
Psicopedag0gico) para la presunta victima.
Reporte semestral a la SUNEDU sobre las| , ,
. . . N° de reportes
. . ., denuncias recepcionadas, medidas adoptadas, 2 2
Brindar informacion respecto al e elaborados.
; . estado del procedimiento
caso de Acoso y/o hostigamiento
Reporte anual a la SUNEDU, sobre los resultados |
Sexual ante la SUNEDU , . . N° de reportes
de las evaluaciones establecidas en el articulo 10° elaborados 1 1
del Reglamento de la Ley N.° 27942 '
X.  CRONOGRAMA MENSUAL 2023
10.1 DIMENSION PREVENTIVA
2023
SR INDICADORES Ene Feb Mar Abr Oct Nov Dic

Charla sobre Acoso y Hostigamiento
Sexual (presencial y virtual)

N.° de charlas realizadas

Charla  sobre  Estereotipos vy
Hegemonias masculinas y femeninas
para evitar toda forma de
discriminacion, violencia de género y
hostigamiento sexual (presencial y
virtual)

N.° de charlas realizadas

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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Aplicacion de encuestas anénimas,
sobre la incidencia de acoso vy
hostigamiento sexual en la UNCA
(presencial) N.° de encuestas aplicadas
Capacitaciones sobre el marco
normativo de la, Ley 30314, Ley N°
30364, Ley N° 27942 y sus N.° de capacitaciones
modificatorias (presencial) realizadas

Taller: Fortalecimiento de la

autoestima (presencial) N.° de talleres realizados
Taller de autoconocimiento
(presencial) N.° de talleres realizados

Socializar  informacibn a  los
estudiantes sobre las acciones que
configuran acoso Yy hostigamiento
sexual, los canales de atencion de
denuncias, y etapas del| N° reuniones realizadas
procedimiento de investigacion vy
sancion del acoso y hostigamiento
sexual, conjuntamente con la
coordinacién de tutoria

Capacitacion especializada sobre la
normativa que regula la prevencion e
Intervencién en Caso de Acoso y/o
hostigamiento Sexual. (presencial y N.° de capacitaciones
virtual) recibidas
Publicar informacion sobre
caracteristicas que tipifican al acoso y
hostigamiento sexual a través de
correos electronicos, péagina de

N° de publicaciones

Facebook, youtube, portal web realizadas
institucional, material impreso, notas
de prensa o comunicados.
10.2 DIMENSION DE INTERVENCION
2023
AGLII/AD INDICADORES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Revisién o modificacién del Reglamento
de Prevencion e Intervencion en Caso | N.° de reglamentos revisados
de Hostigamiento Sexual 0 modificados

Socializacion del reglamento de
prevencion e intervencién en casos de | Porcentaje de reglamento
hostigamiento sexual de la UNCA. socializado

Designacion de la Secretaria de|N° de designaciones de la
Instruccion. Secretaria de Instruccion

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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2023

AL INDICADORES Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

N° de designaciones del
Tribunal Disciplinario.

N.° de investigaciones
realizadas

N° de informes de
procedimientos disciplinarios
aplicados.

Designacion del Tribunal Disciplinario.

Investigacion preliminar.

administrativo
Instruccién,
Etapa de

Procedimiento
disciplinario (Etapa de
Etapa Resolutiva vy
Impugnacion)

Servicio gratuito de acompafiamiento
legal (asesoria juridica) y psicologico
(Servicio Psicopedagodgico) para la
presunta victima.

N.° de servicios brindados

Reporte semestral a la SUNEDU sobre
" Yar R las denuncias recepcionadas, medidas | N-° de reportes elaborados
oer/Nsoina /@) adoptadas, estado del procedimiento.
Reporte anual a la SUNEDU, sobre los
resultados de las evaluaciones
establecidas en el articulo 10° del
Reglamento de la Ley N.° 27942

N.° de reportes elaborados

Xl.  CRONOGRMA PROYECTADO AL 2027
11.1 DIMENSION PREVENTIVA

2027

AMJJA[S|O

N° de designaciones de la
METAS
Charla sobre

Designacion de la Comisién | Comision Disciplinaria
ACTIVIDADES | INDICADORES 2023 2024 2025 2026
Acoso y

Disciplinaria para Actos de Acoso y/o|para Actos de Acoso yl/o
EIFMAIM|J/JJA|ISION/DIEIFIM|[A[M|J|J|A|S|ONDE|FIM|IAIM|J|J|A|SIOINIDIEIFIMIAIM|J/IJIA/IS|IONIDE|F| M
Hostigamiento N° de charlas
Sexual realizadas
(presencial y
virtual)
Charla sobre
Estereotipos y
Hegemonias
mascu_llnasy N° de charlas
femenlnas para | oalizadas
evitar toda forma
de
discriminacion,
violencia de

hostigamiento Sexual. hostigamiento Sexual.
La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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METAS
ACTIVIDADES |INDICADORES 2023 2024 2025 2026 2027
M|J|J/AISIONDEIFMAM|JJASOIN|DE AMJIIJAISOIN MIJ|J|A|S|O MIJ|J|AS|O
géneroy

hostigamiento
sexual
(presencial y
virtual)

Aplicacion de
encuestas
anoénimas, sobre

la incidencia de N° de
acoso sexual en encuestas
la Universidad aplicadas.
Nacional Ciro

Alegria

(presencial)

Capacitaciones

sobre el marco

normativo de la, N° de
Ley 30314, Ley capacitaciones
N° 30364 y Ley realizadas.

N° 27942y
modificatorias
(presencial)

Taller: .
Fortalecimiento | N° de Talleres
de la autoestima realizados
(presencial)

Taller de

autoconocimiento
(presencial)

N° de Talleres
realizados

Socializar
informacion a los
estudiantes
sobre las
acciones que
configuran acoso
y hostigamiento
sexual, los
canales de
atencion de
denuncias, y
etapas del
procedimiento de

N° reuniones
realizadas

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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METAS
2025 2026 2027
AM|J/J/A|ISIONDE/IFMIAIM[J|J/JA/SIO|N|IDIEIF| M AIM|J J|A[S/O/N|D

ACTIVIDADES | INDICADORES 2023
EIFMAIMJ JAISO|N

investigacion y
sancion del
acosoy
hostigamiento
sexual,
conjuntamente
con la
coordinacion de
tutoria
Capacitacién
especializada
sobre la
normativa que
regula la
prevencion e
Intervencién en
Caso de Acoso
y/o hostigamiento
Sexual.
(presencial y
virtual)

Publicar
informacion
sobre
caracteristicas
que tipifican al
acosoy
hostigamiento
sexual a través N° de

de correos publicaciones
electronicos, realizadas
pagina de
Facebook,
youtube, portal
web institucional,
material impreso,
notas de prensa
0 comunicados.

N° de
capacitaciones
recibidas.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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11.2 DIMENSION DE INTERVENCION
METAS
ACTIVIDADES 2023 2024 2025 2026 2027
INDICADORES | E |F J|J DEIFIMIAIMIJ/J/AISION|ID|E|F MIJIJIAIS|O|N|D F J|J F J|J
Revision o|N° de
modificacion  del | reglamentos
Reglamento  de | revisados 0
Prevencion e | modificados
Intervencion en
Caso de
Zomg, Hostigamiento
Sexual
PREBIDENC Socializacion  del
Reglamento de
= Prevencion e|N° de
Intervencién en | reglamentos
Caso de | socializados
Hostigamiento
00 Sexual-UNCA
\I°B° o
.DH/;‘/N‘.--:I"_J . ., N de
& \uivensma Desugnag:lon de la designaciones
\ Secretaria de de la Secretaria
Instruccion

de Instruccién

N° de
Designacion de la | designaciones
Comision de la Comision
Disciplinaria para | Disciplinaria
Actos de Acoso y/o | para Actos de
hostigamiento Acoso y/o
Sexual. hostigamiento

Sexual.

N° de
Designacion  del | designaciones
Tribunal del Tribunal
Disciplinario. Disciplinario.

L N° de

Invgstl_gamon investigaciones I I I I I
preliminar. .

realizadas.

Procedimiento
administrativo
disciplinario (Etapa
de Instruccion,
Etapa Resolutiva y
Etapa de
Impugnacion)

N° de informes

de

procedimientos

disciplinarios
aplicados.

Servicio
de
acompafamiento
legal (asesoria

gratuito

N° de servicios

brindados.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




CODIGO: PDI-OD-09
OTRO DOCUMENTO ] FECHA: Abril 2022
PROGRAMA DE PREVENCION E VERSION: 01
INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO Y PAGINA: 19 4o 25
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
METAS
ACTIVIDADES 2023 2024 2025 2026 2027
INDICADORES  [E/F M/A\M|J/JJA/SIONDEFMAMJ|JASONDEFMAM|JIJIASONDEFMAMJIJIASONDEFMAMJJASOIND
juridica) y
psicologico
(Servicio
Psicopedagogico)
para la presunta
victima.
Reporte semestral
a la SUNEDU
sobre las
denuncias N° de reportes
recepcionadas, elaborados.
medidas
adoptadas, estado
del procedimiento.
Reporte anual a la
SUNEDU, sobre
los resultados de
las evaluaciones|N° de reportes
establecidas en el|elaborados.
articulo 10° del
Reglamento de la
Ley N.© 27942
Xll.  PRESUPUESTO 2023
12.1 DIMENSION PREVENTIVA
ESPECIFIC ~ NOMBRE 2023
ACTIVIDADES A DE ESPECIFICA :
GASTO DE GASTO | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul = Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
Alimentos y
2311, 11 | Bebidaspara | S10.0 | g6y SO0 g4 |SA1000) 660 SO0 g000 | 5000 | S0.00 | S0.00 | S/0.00
consumo 0 0 0 0
Charla sobre Acoso y Hostigamiento Sexual (presencial y Humgno 5/1,100.00
virtual) _Servicio de
impresiones,
23.27.11.6 | encuaderad | ¥ | sn.00 |39 s0.00 | s30000| sw00 | %90 s000 | s0.00 | 000 | S0.00 | S/0.00
osy
empastados S$/300.00
Charla sobre Estereotipos y Hegemonias masculinas y Alimentos y
femenlnas para evitar 'toda forma de Char_la sobre 2311. 11 Bebidas para | S/0.0 S/0.00 S/0.0 S/0.00 S/0.00 S/1,100.0 | S/0.0 5000 | S/0.00 s/000 | s/000 | S/0.00
Estereotipos y Hegemonias masculinas y femeninas para consumo 0 0 0 0
evitar toda forma de discriminacion, violencia de género y Humano S$/1,100.00

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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UNCA HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ESPECIFIC| NOMBRE 2023
ACTIVIDADES A DE ESPECIFICA .
GASTO DE GASTO | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
hostigamiento sexual (presencial y virtual) discriminacion, Servicio de
violencia de género y hostigamiento sexual (presencial y impresiones, S/0.0 S/0.0 S/0.0
virtual) 23.27.11.6 | encuadernad | = - S/0.00 0 S/0.00 $/0.00 | $/300.00 | 5 | S/0.00 | S/0.00 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00
osy
empastados $/300.00
L L. - , Papeleria en
Aplicacion de encuestas anénimas, sobre la incidencia de o
acoso sexual en la Universidad Nacional Ciro Alegria| 23.15.12 g;?ﬁ;f‘;’r igtlgis 5/8'0 $/0.00 5/8'0 SI0.00 | S/0.00 | S/250.00 3/8.0 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 S/zgo.o $/0.00
(presencial) de oficina S/500.00
Alimentos y
2311, 11 | Bebidaspara | /0.0 | g6y | S0.0S/L1000 | o600 | gin00 | SO0 | si000 | SL000 | 5600 | s0.00 | S/0.00
consumo 0 0 0 0 0
Capacitaciones sobre el marco normativo de la, Ley 30314, Humano $/2,200.00
Ley N° 30364 y Ley N° 27942. (presencial) Papeleria en
231512 |9eneral utles| /0.0 | o600 1SI0.0 | ge000 | 000 | s0.00 | %0 s0.00 | S/150.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/0.00
y materiales 0 0 0
de oficina S$/300.00
Alimentos y
2311, 11 | Bebidaspara | S10.0 | g6y SO0 g64q | gpog |SAL00.01S00 1 660 | gig00 | SHL000] 5600 | s/0.00
consumo 0 0 0 0 0
. . . Humano S$/2,200.00
Taller: Fortalecimiento de la autoestima (presencial) . /
Papeleria en
23.15.12 g;rrf;?é,r i‘;tl'('ais S99 sino0 | S0 si0.00 | s000 | ss0.00 | ¥00| si0.00 | /000 | S/150.00 | S/0.00 | S/0.00
de oficina S/300.00
Alimentos y
2311,11 | Bebidaspara | s0.0 | g4 SO0 o050 | s000 | si000 S99 sio00 | si000 | s000 | sio.oo | S/11000
consumo 0 0 0 0
. . Humano $/1,100.00
Taller de autoconocimiento (presencial) - /
Papeleria en
231512 |9eneral utles| /0.0 | o600 1SI00 1 5600 | 5000 | s0.00 | S0 s0.00 | S0.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/150.00
y materiales 0 0 0
de oficina S/150.00
Socializar informacion a los estudiantes sobre las acciones Paveleri
gue configuran acoso y hostigamiento sexual, los canales de ape elrlg _Ien
atencion de denuncias, y etapas del procedimiento de| 23.15.12 ge?ﬁ;?e’r i:tl'eis 8/8'0 S/0.00 S’g'o S/0.00 | $/100.00 | S/0.00 8/8.0 S/ 180'0 S/I0.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/150.00 | S/350.00
investigacion y sancion del acoso y hostigamiento sexual, y .
. RO g de oficina
conjuntamente con la coordinacion de tutoria
Alimentos y
2311,11 | Bebidaspara | $i0.0 | gq5000 500 000 | s000 | s0.00 | S99 000 | s000 | s000 | s0.00 | s0.00
consumo 0 0 0
o . . Humano $/130.00
Capacitacion especializada sobre la normativa que regula la .
> = Papeleria en
prevencion e Intervencion en Caso de Acoso Y/o eneral. dtiles | S/0.0 S/0.0 S/0.0
Hostigamiento Sexual, (presencial y virtual) 23.15.12 gy mate’riales 0' S/50.00 0' S/0.00 S/0.00 S/0.00 0' S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
de oficina $/50.00
23.27.11.99 SD?\:\G"SSE 8/8.0 8/3’300'0 8/8.0 SI0.00 | S/0.00 | S/0.00 8/8.0 S10.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 | SI0.00 | /300000

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




OTRO DOCUMENTO Fecin b 2025 %
PROGRAMA DE PREVENCION E VERSION: 01 : EE :
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UNCA HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ESPECIFIC NOMBRE 2023
ACTIVIDADES AL | BSPECHICA T T vy [ar | Abr | May | um | 3ul| Ago | set | oot | Nov | Do | rom
Publicar informacion sobre caracteristicas que tipifican al P .
. . . apeleria en
acoso y hostigamiento sexual a través de correos eneral. tiles | S/0.0 S/0.0 S/0.0
electrénicos, pagina de Facebook, youtube, portal web| 23.15.12 9 "I 0 S/0.00 o | $/450.00 | S/0.00 S/0.00 o | S/0.00 | S/0.00 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/450.00
institucional, material impreso, notas de prensa o y dmategn_a es
! e oficina
comunicados.
TOTAL: S/0.0 | S/3,180.0 | S/0.0 | S/1,700.0 | S/1,500.0 | S/2,900.0 | S/0.0 | S/0.100 | S/1,250.0 | S/1,250.0 | S/250.0 | S/1,400.0 | S/13,530.0
: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.2 DIMENSION DE INTERVENCION
ACTIVIDADES ESPECIFICA DE NOMBRE ESPECIFICA 2023 :
GASTO DE GASTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
Revision o]
modificacion del
Reglamento de
Prevencion e -- - S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 | S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
Intervencién en Caso
de Hostigamiento
Sexual $/0.00
Socializacion del
reglamento de
prevencion © . - S/0.00 | S/0.00 |S/0.00| S/0.00 | S000 | S/0.00 | S/0.00 |S/0.00 S/0.00 | S/0.00 | S000 | S/0.00
intervencion en casos
de Hostigamiento
sexual de la UNCA. $/0.00
Designacion de la
Secretaria de - - S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
Instruccion. S/0.00
Designacion de la
Comision
Disciplinaria  para - - S/0.00 | S/0.00 |S/0.00 S/0.00 | S000 | SI000 | S/0.00 |S/0.00| S/000 | S000 | S000 | S/0.00
Actos de Acoso y/o
Hostigamiento
Sexual. $/0.00
Designacion ~  del ; - S/0.00 | S/0.00 |S/0.00| S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00
Tribunal Disciplinario.
S/0.00
Investigacion 23.15.12 Papeleria en general, Utiles | o0 o5 | 5000 | s/0.00 | /0,00 S/0.00 | $/300.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00
preliminar. y materiales de oficina
S/300.00

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




OTRO DOCUMENTO coBIso: PDIODOS
PROGRAMA DE PREVENCION E VERSION: 01 :_ g% :
L | INTERVENCION EN CASOSDE ACOSOY | pacia: 22 4o 25 Nrs
UNCA HOSTIGAMIENTO SEXUAL '
ACTIVIDADES ESPECIFICA DE | NOMBRE ESPECIFICA 2023 :
GASTO DE GASTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
Procedimiento
administrativo
disciplinario (Etapa de 23.15.12 Papeleria en general, Utlles | o 1 | o500 | /000 | S/0.00 $/0.00 SI0.00 | S/0.00 |S/0.00| S/0.00 SI0.00 | S/0.00 | S/150.00
Instruccion, Etapa y materiales de oficina
Resolutiva y Etapa de
Impugnacion). $/150.00
Servicio gratuito de
acompafiamiento
legal (Asesoria
‘(]gggl'icc?g y psicologico - - S/0.00 | S$/0.00 |S/0.00| S/0.00 | S000 | S000 | S/0.00 |S000| $/0.00 | S/000 | S000 | S/0.00
Psicopedagdgico)
para la presunta
victima. $/0.00
Reporte semestral a
la SUNEDU sobre las
denuncias
recepcionadas, -- -- S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 | S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
medidas adoptadas,
estado del
procedimiento. $/0.00
Reporte anual a la
SUNEDU, sobre los
resultados de las
evaluaciones . - S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 S/0.00 SI0.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 SI0.00 | S/0.00 | S/0.00
establecidas en el
articulo 10° del
Reglamento de la Ley
N.C 27942 $/0.00
TOTAL S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/300.00 S/0.00 | S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/150.00 $/450.00
Xill.  PRESUPUESTO PROYECTADO AL 2027
ACTIVIDADES ESPECIFICA DE ESFI’\IE?ZI\I/IFEI)CI?AE\ DE TOTAL PM TOTAL PM TOTAL PM TOTAL PM TOTAL PM
GASTO GASTO 2023 2024 2025 2026 2027
DIMENSION PREVENTIVA:
Alimentos y Bebidas
23.11.11 para consumo S/1,100.00 S/1,820.00 S/2,540.00 S/3,260.00 S/4,000.00
Humano
Charla sobre Acoso y Hostigamiento Sexual (presencial y viertual) Servicio de
23.27.11.6 Impresiones, S/300.00 S/600.00 $/900.00 S/1,200.00 S/1,500.00
encuadernados y
empastados
Charla sobre Estereotipos y Hegemonias masculinas y femeninas para evitar toda forma Alimentos y Bebidas
de discrimi iy iol 2 d ! hosti ient | ial . I 23.11. 11 para consumo S/1,100.00 S/1,820.00 S/2,540.00 S/3,260.00 S/4,000.00
e discriminacion, violencia de género y hostigamiento sexual (presencial y virtual) Humano

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




OTRO DOCUMENTO coBIso: PDIODOS 2,
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GASTO
DIMENSION PREVENTIVA:
Servicio de
23.27.11.6 Impresiones, S/300.00 S/600.00 $/900.00 S/1,200.00 S/1,500.00
encuadernados y
empastados
Aplicacion de encuestas andnimas, sobre la incidencia de acoso sexual en la Papeler'l'e} en
Universidad Nacional Ciro Alegria (présencial) 23.15.12 general, Utl|eS_Y S/500.00 S/420.00 S/560.00 S/700.00 S/840.00
materiales de oficina
Alimentos y Bebidas
23.11.11 para consumo S/2,200.00 S/1,820.00 S/2,540.00 S/3,260.00 S/4,000.00
Capacitaciones sobre el marco normativo de la, Ley 30314, Ley N° 30364 y Ley N° 27942 Humano
y modificatorias. (presencial) Papeleria en
23.15.12 general, Utiles y S/300.00 S/150.00 S/200.00 S/200.00 S/200.00
materiales de oficina
Alimentos y Bebidas
23.11. 11 para consumo S/2,200.00 S/1,820.00 S/2,540.00 S/3,260.00 S/4,000.00
Taller: Fortalecimiento de la autoestima (presencial) Huma,no
Papeleria en
23.15.12 general, utiles y S/300.00 S/150.00 S/200.00 S/200.00 S/200.00
materiales de oficina
Alimentos y Bebidas
23.11. 11 para consumo S/1,100.00 S/1,820.00 S/2,540.00 S/3,260.00 S/4,000.00
. . Humano
Taller de autoconocimiento (presencial) -
Papeleria en
23.15.12 general, Utiles y S/150.00 S/150.00 S/200.00 S/200.00 S/200.00
materiales de oficina
Socializar informacion a los estudiantes sobre las acciones que configuran acoso y .
hostigamiento sexual, los canales de atencién de denuncias, y etapas del procedimiento Papeler'la} en
de investi . 7 L del hostigamient )’( | niuntament ni 23.15.12 general, Utl|eS_)( S/350.00 S/200.00 S/200.00 S/200.00 S/200.00
gacion y sancion del acoso y hostigamiento sexual, conjuntamente con la
LTS . materiales de oficina
coordinacion de tutoria
Alimentos y Bebidas
23.11.11 para consumo S/130.00 S/130.00 S/130.00 $/130.00 S/130.00
Humano
Capacitacion especializada sobre la normativa que regula la prevencion e Intervencion Papeleria en
en Caso de Acoso y/o Hostigamiento Sexual, (presencial y virtual) 23.15.12 general, Gtiles y S/50.00 S/50.00 S/50.00 S/50.00 S/50.00
materiales de oficina
23.27.11.99 Servicios Diversos S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00
Publicar informacion sobre caracteristicas que tipifican al acoso y hostigamiento sexual Papeleria en
a través de correos electronicos, pagina de Facebook, youtube, portal web institucional, 23.15.12 general, Utiles y S/450.00 S/450.00 S/450.00 S/450.00 S/450.00
material impreso, notas de prensa o comunicados. materiales de oficina
DIMENSION INTERVENCION
Revision o modificacion del Reglamento de Prevencion e Intervencion en Caso de B 3 $/0.00 S/0.00 $/0.00 S/0.00 $/0.00
Hostigamiento Sexual.
Socializacion del reglamento de prevencion e intervencion en casos de Hostigamiento ) ) S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

sexual de la UNCA.
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DIMENSION PREVENTIVA:
Designacion de la Secretaria de Instruccion. - - S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
Designacion de la Comision Disciplinaria para Actos de Acoso y/o Hostigamiento Sexual. - -- S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
Designacion del Tribunal Disciplinario. - -- S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
Papeleria en
Investigacion preliminar. 23.15.12 general, Utiles y S/300.00 S/300.00 S/350.00 S/350.00 S/400.00
materiales de oficina
Procedimiento administrativo disciplinario (Etapa de Instruccion, Etapa Resolutiva y Papelerl’g en
. ' 23.15.12 general, Utiles y S/150.00 S/200.00 S/200.00 S/250.00 S/250.00
Etapa de Impugnacion). : 2.
materiales de oficina
Se_rV|C|o gra‘gw_to de acompanamlentp !egal (Asesoria Juridica) y psicoldgico (Servicio B 3 $/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 $/0.00
Psicopedagogico) para la presunta victima.
Reporte semestral a la SUNEDU sobre las denuncias recepcionadas, medidas B 3 S/0.00 $/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00
adoptadas, estado del procedimiento.
_ . - - S$/0.00 S/0.00 S$/0.00 S/0.00 S$/0.00
Reporte anual a la SUNEDU, sobre los resultados de las evaluaciones establecidas en
el articulo 10° del Reglamento de la Ley N.°© 27942
TOTAL S/13,980.00 S/15,500.00 S/20,040.00 S/24,4300.00 S/28,920.00

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




CODIGO: PDI-OD-09 T
OTRO DOCUMENTO ) FECHA: Abril 2022 N
PROGRA,MA DE PREVENCION E VERSION: 01 | EE |
INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO Y PAGINA: 25 g 25 N A
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

XVII.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.

Cadena presupuestaria:

— Categoria presupuestaria: acciones centrales.

— Producto/proyecto: sin producto.

— Actividad presupuestal: Conduccién y orientacion superior.

— Meta presupuestaria: Defensoria Universitaria.

RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION
La ejecucion de las actividades del presente programa es de entera responsabilidad
de la Defensoria Universitaria en coordinacién con la Direccién de Bienestar

Universitario y la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS

El presente programa es transversal a todos los programas y todas las actividades

institucionales.

INSTALACIONES Y PLATAFORMA DONDE SE DESARROLLARA EL
PROGRAMA

El presente programa se llevarda a cabo en las instalaciones de la Universidad
Nacional Ciro Alegria de forma presencial y virtual a través de la plataforma Zoom

y/o Google Meet.

CONTROL DE CAMBIO

VERSION DOCUMENTO DE APROBACION DESCRIPCION DE LA

MODIFICACION

Dejar sin efecto la Resolucién de

Resolucion de Comisién | Comisién Organizadora N° 225 —
Organizadora N° 198 - 2022 /CO- | 2021/CO-UNCA vy aprobar el
01 UNCA Programa de Prevencién e

Intervencion en casos de acoso y
hostigamiento sexual en Ila
Universidad Nacional Ciro Alegria.

Fecha: 29/04/2022

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




