Universidad Nacional
Ciro Alegria

Ley de creacién N° 29756

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 024-2026-UNCA-P

Huamachuco, 26 de marzo de 2026

VISTO: La Carta N° 00172-2026-DGA-UNCA, de fecha 25 de marzo de 2026, Informe Legal N° 058-2026-
OAJ-UNCA/CASCH, de fecha 19 de marzo de 2026, Informe N° 085-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 16
de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece que, cada Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante la Ley N° 29756 fue creada la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) como persona
juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco, Provincia de Sanchez
Carrién, Region La Libertad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como
\zknte rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece,
rsiedesarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas,
‘/ﬁ rincipios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en
_“o/\la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre ofros, la Gestion del
Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestién del Rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y
el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en
sus puestos y de la entidad;

Que, el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil dispone
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es
su maxima autoridad administrativa; asimismo el articulo 37 del citado reglamento general, sefiala que la
Gestion del Rendimiento es un ciclo continuo que contempla las etapas de planificacién, seguimiento y
evaluacion y el articulo 28 del mismo reglamento general dispone que el titular de la entidad es el maximo
responsable del funcionamiento de la Gestién del Rendimiento en su entidad;

Que, a través del Informe N° 085-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 16 de marzo de 2026, la Unidad de
Recursos Humanos de la UNCA, solicita aprobacién del Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante resolucion del titular de la entidad, el mismo que cuenta
con informe legal favorable emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya finalidad es que las entidades
publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la indicada directiva define que el cronograma es un documento formal que se
elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar
en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobo la Guia
para la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, el sub numeral 3.1.3. del numeral 3.1 de la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, sefiala que el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del titular de la
entidad, contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria
requerir modificaciones posteriares, por lo que se sugiere que se evalie que la resolucion considere
otorgarle a la ORH la potestad para hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta
al titular de la entidad y a SERVIR;
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Que, a través del proveido N° 568 de fecha 25 de marzo de 2026, la Presidenta de la Comision
Organizadora de la UNCA, dispone a la Secretaria General, proyectar resolucién presidencial que apruebe
el Cronograma del Ciclo de Gestién del Rendimiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria, Ciclo 2026”, que como anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, la facultad de modificar el “Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria, Ciclo 2026”, con cargo de dar cuenta a la Presidencia
y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento de la Universidad Nacional Ciro Alegria, Ciclo 2026”.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al despacho de Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, y Funcionario responsable de actualizaciéon del portal de transparencia de la UNCA y la
plataforma digital Gnica del Estado Peruano, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

UNIVERSIDAD NACIONAL

+CIRO

O Jr. Miguel Grau N° 459 - 469 @(044) 365463 @ secreatria.general@unca.edu.pe www. unco.edu.pe

Huamachuco

iLa Universidad del Ande Liberterio!




HHYY 3
ZnJ7) DIUDS;

9HT

YNOIDYN GVOISHIAIND

92994 LA
£20¢/10/6¢ £202/10/¢1 H30 AIAYIS © 9207 CIUSIWIPUSY [9P UQHSSS) 9P O[OID 8P BU8ID [8P UQIDDUION D] 8P OIALT
£30e/ 1142 920T/TL/6C 31D/ HIO {opuodsanod opuona) 312 19P OUBIUDISUNUOID A UGIDDULIOUOD
2202/ /21 920c/cLivL HAO / s0/s0poNIDAT fopuodsauod opupn2) 31D 9 LIOd UGIDBDYIOD B 8P POPLIULICJUODSID S UQIODIUSS.d
£202/1/S 9ZOZ/TL/E0 | SOPLN[OAS / $3I0PDN|OAT 0IOlBW SP $BUCIOOD SP UCIORDIYIHUSPI & DUl USIDDIUSWIIDOLS] 9P UQIUNSY
9T0T/TL/61 920T/C /20 $310PDN|OAT UQIDDDYIIDD DI 8P UQIODIHIION
9zoc/eLizt 9z0z/eL/ 10 s2I0pRNPAT UOIDDOYIDD A UQDNUN
2202/ 10/4C 9202/T1/10 HJO sepundioyind sD/SaIOPIAISS SO| D OJUIIPUSY [8P USHSSS) D] 8P UQIODUSWSIdW D] 8P UOISNYI]
£20Z/1/6Z 9z0Z/TL/L NOIDVYNIVAI 3d VdVl13
9T0T/1t/0e | 9C0T/LL/ET HAO AIAYTS © opuawinBes op PADS D] BP USDPWIOI D 8P OJAUT
9T0T/LL/IQE | 9TOT/L1/20 SO/SOPON|OAT {oponjpAs PR 8P YO Rf IO OyPUICY |8pP 0ZId opunBes unbas) spuspias ap phalug
920z/0L/0¢e 920T/60/10 IOIOHL /HYO (31D) UCIDPNDAT BP PUOIDNIISU} DHUIOD) [BP UGIDDULIONUOD)
SD/SBIOPPNIOAS
920Z/80/£0 9202/£0/90 A SO/SOPPNOAT ojusIWINBas ap UQIUNSI O] 8P UQIDNDaF
9202/20/€0 9202/90/10 SO/SOPNIOAT {oponoAs PP 8P YO L} Diod opuLoy 18P ozojd sowud unbas) SDIUSPIAS op DBaIUT
920/ L L/0E 9CT0T/SlY HAO SOUDIDIIOD SD/SBIOPIAISS SO| O OJUSILIPUSY [9P UDYSSS) D] SR UQIDRiUSWSIdWI 0] 9P uisniq
9z0Z/LL/0E 9202/5/v OIN3IIWINO3IS 30 VdV13
920T/¥0/0€ 920¢/¥0/0Z HJo AIANTS © UQLDYULId P PAD}e D) B8P UCIDOULIOUI D] 8P OlAUT
9¢0T/v0/LL 920T/e0/vT HJO / se/soppnioAl ( 0/0PDONIAS (S0 SBUCIDDAIBSGO ADY IS) OJUBILUIPUSY |90 UQISSH 8P SDI2W 8P UQIDDUDSONS
SD/SOPDNIDAS
9z0T/¥0/91 920T/€0/€C - SD/SBIOPDNIOAS - HYO OJUBIWIPUSY [9P UQHSSD) 8P SDISW 8P LUQIDDZIDULIO
9T0T/E0/0T | 920T/€0/60 IojNYlL / HAO sopundioind op zuppW D] 8P UQIDDIOGR|I
920T/Y0/0E 9202/€0/60 Hao $84UDdIDIIN SO/SRIOPIAISS 50| O OJUSIIIPURY 9P UQISSS) D| 8P UoIDDuSWS|dW O] 9P uQIsnyiq
920T/€0/81 9202/€0/60 ID|0UL/ HYO 9Z0Z YA DI P [DUOIDN}ISUL DWURIBOUOID [9P UQIDDAOIY
9zoz/b/oe 9Z0T/€/6 NQIDVIOHINV1d 34 YdVi3

a|qosuodsay

PDPIARDY / DADL

.920Z 01212 - [VI¥931v ONID TYNOIDVN AvaIS¥IAINNL,
OLN3IWIANIY 130 NOILSIO 30 YWILSISENS 13d NOIDVINIWINdWI 30 YWVIOONOYUD




