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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 025-2026-UNCA-P

Huamachuco, 30 de marzo de 2026

VISTO: La Carta N° 00193-2026-DGA-UNCA, de fecha 30 de marzo de 2026, Informe Técnico N° 050-
2026-UNCA-P/OGC, de fecha 27 de marzo de 2026, Carta N° 00193-2026-DGA-UNCA, de fecha 30 de
marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante la Ley N° 29756 fue creada la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) como persona
juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco, Provincia de Sanchez
Carrion, Regién La Libertad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como

ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece,

desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas,

principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en

@Ewﬁ%la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, el Subsistema de
'7(

»\Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

.\% /"otros, el subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion, el cual contiene pgliticas de progresiép en
MA la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos
necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores
y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacién, como parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
tiene por finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias; asimismo, el articulo 135 del referido Reglamento dispone que el Plan de Desarrollo de las
Personas es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

Que, a través del Informe Técnico N° 037-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 26 de marzo de 2026, la
Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, solicita aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante resolucion del titular de la entidad, el mismo que cuenta con
informe técnico favorable emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion del Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesion N° 20-2025-CD, que
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas”, en
adelante Directiva;

Que, mediante el sub numeral 6.6.1 del numeral 6.6 del articulo 6 de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (Directiva), se establece que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, por su parte, el literal a) del parrafo 6.6.2 del numeral 6.6 del articulo 6 de la Directiva, se establece
que, en el marco del proceso de capacitacion, el Titular de la entidad o la autoridad que de
conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para aprobar planes
institucionales, tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas;
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Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-SERVIR-PE, se
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, respecto a la continuidad de la
implementacion de la etapa de planificacion del proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en
las entidades publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3y 6.4.1.4., y la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, a través del proveido N° 614 de fecha 30 de marzo de 2026, la Presidenta de la Comision
Organizadora de la UNCA, dispone a la Secretaria General, proyectar resolucion presidencial que
apruebe el Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nagcional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resoluciéon
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de Personas — PDP para el afio 2026 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria’, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucidn al despacho de Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, y Funcionario responsable de actualizacion del portal de transparencia de la UNCA, para
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

UNIVERSIDAD MACIONAL

Huamachuco
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1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Universidad Nacional Ciro
Alegria para el afo 2026 ha sido disefiado teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos institucionales y las actividades programadas por los érganos y las
unidades organicas de la universidad.

El objetivo principal del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y
cerrar brechas de nuestro personal no docente. Esto contribuira al logro de
objetivos estratégicos y mejorara la calidad de los servicios que ofrecemos a la
comunidad académica y a la sociedad en general.

La implementacion del PDP en la UNCA tiene varios beneficios clave. Al
capacitar al personal en areas clave, se eleva la calidad del servicio ofrecido, lo
que se traduce en una mayor satisfaccion de los estudiantes y la comunidad
universitaria. Ademas, el PDP asegura que las competencias del personal esten
en consonancia con los planes y objetivos estratégicos de la universidad,
facilitando la consecuciéon de metas y la optimizacion de resultados.

A través del PDP, el personal no docente tiene la oportunidad de crecer
profesionalmente, adquiriendo nuevas habilidades y conocimientos que
contribuyen a su desempefio y carrera dentro del sector educativo. En un entorno
educativo que enfrenta constantes reformas y actualizaciones normativas, el
PDP es clave para gestionar el cambio, adaptando a los trabajadores a nuevas
metodologias y procesos de trabajo.

En resumen, el PDP de la UNCA es una herramienta estratégica que no solo
cumple con requisitos normativos, sino que también invierte en el capital
humano, mejorando la capacidad de la universidad para servir eficazmente a la
sociedad. Al adoptar un enfoque sistematico en la gestién de recursos humanos,
la UNCA puede asegurar una gestion institucional competente, dinamica y

orientada a resultados.
Unidad de Recursos Humanos
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La UNCA ha establecido los objetivos estratégicos institucionales:

1. Brindar formacién profesional de calidad a los estudiantes
universitarios.

2. Promover la investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica
en la comunidad académica.

3. Fortalecer la extensién cultural y proyeccion social en beneficio
de la comunidad.

4. Fortalecer la gestion institucional.

Implementar la gestion de riesgo de desastres.

MISION Y VISION
3.1 Mision.

Formar profesionales de alta calidad, generando conocimiento a
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través de la investigacién, desarrollo e innovacién tecnolégica, con
enfoque ético y responsabilidad social para enfrentar los retos del

desarrollo sostenible del pais.

3.2 Vision
Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite
desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos vy
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su

conjunto.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus funciones y Organizacién Administrativa, la

Universidad Nacional Ciro Alegria tiene la siguiente estructura administrativa, la
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misma que se encuentra en su Estatuto Institucional, aprobado con Resolucion
de Comisidon Organizadora N° 0149-2021/CO-UNCA del 23 de junio de 2021.

1. Organos de Alta Direccion
1.1 Asamblea universitaria.
1.2 Consejo universitario.
1.3 Rectorado.
1.4 Vicerrectorado Académico.

1.5 Vicerrectorado de Investigacion.

2. Organos Especiales
2.1 Comision permanente de fiscalizacion.
2.2 Tribunal de honor universitario.

2.3 Defensoria universitaria.

3. Organo de Control Institucional

3.1 Organo de control institucional (OCl).

4. Organo de Asesoramiento

4.1 Oficina de Asesoria Juridica
4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
4.2.2 Unidad de Presupuesto.
4.2.3 Unidad Formuladora.
4.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
4.4 Oficina de Gestidn de la Calidad

4.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

5. Organos de Apoyo.
5.1 Direccion General de Administracion.
5.1.1 Unidad de Recursos Humanos
5.1.2 Unidad de Abastecimiento
5.1.3 Unidad de Tesoreria
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5.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.5 Unidad de Servicios Generales
5.1.6 Unidad de Contabilidad

5.2 Secretaria General

5.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién

6. Organos de Linea

6.1 Consejo de Facultad.

6.2 Decanato.
6.2.1 Departamento Académico
6.2.2 Escuela Profesional
6.2.3 Unidad de Investigacion
6.2.4 Unidad de Posgrado

6.3 Escuela de Posgrado.

Organos dependientes de Vicerrectorado Académico
6.4 Direccion de Admision
6.5 Direccién de Servicios Académicos

6.6 Direcci6on de Bienestar Universitario

6.7 Direccion de Responsabilidad Social y Universitario

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
6.8 Direccion Produccion de Bienes y Servicios

6.9 Direccién de Incubadora de Empresas

6.10 Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnholégica

6.11 Instituto de Investigacién
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ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
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V. NUMERO DE SERVIDORES/AS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

- 105 99 127
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(Ejecucion contratacion ) i POSGRADO ESTADO
. i (Ejecucién de
Contractual) es {ejecucion . PERUANC
Presupuestal) | contratacion
contractuat) es ‘
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Aplicar los
conocimient
. Conocer con
Desconocimiento Curso referente al as
del Reglamento Reglamento REACCION Y adquiridos 6,000.0 6,000.0
= Nacional de Nacional de ALTO APLICACION Reglvamento sobre el CURSO = & 8 GENERALES VIRTUAL 0 0
. - Nacional de
Edificaciones. Edificaciones e reglamento
Edificaciones .
Nacional de
Edificaciones
Aplicar los
conocimient
0s
permite adquiridos
. que ayuden
adquiric a resolver
habilidades N
conflictos de
clave como la
| e forma
comunicacién .
Desconocimiento Cursoen 6 asertiva constructiva,
10 |  de Gestion de Gestion de ALTO REACCIONY | igencia | OPUimizado CURSO 3 3 9 GENERALES | VIRTUAL 6,000.0 20000
: Controversia APLICACION : el 0 0
Controversias emocional y - i
s o rendimiento
mediacién )
del equipo,
para resolver .
reduciendo
desacuerdos )
. el estrés
constructivam
laboral y
ente. X
mejorando
la
comunicacié
o I - n asertiva.
Implementar
politicas de
Conocer N
. seguridad,
Incremento de metodologias .
L monitoreo
amenazas Dinlomado de analisis de de eventos
cibernéticas y P an vulnerabilidad rocedimiex PROGRAMAS
necesidad de Cibersegurid Reaccion y es, gestion de P tos de DIPLOMADO ] £.000.0 40000
11 fortalecer la ad Geftio’n ALTO aprendizaje y incidentes, Tecnuesta DE al 3 9 APLICATIVOS | VIRTUAL ’ 0 ’ ! o .
seguridad de la ¥ . aplicacion seguridad de P POSGRADO INFORMATICO
. de Incidentes ante
infraestructura oo redes y . S
. Informaticos . incidentes
tecnoldgica proteccion de enla
institucional. sistemas .
. . infraestructu
informéticos.
ra
institucional.
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Alta exposicion de
la universidad a .
. . Aplicar
posibles crisis Comprender
- . protocolos
comunicacionales las estrategias de
en el entorno | de monitoreo comunicacié
mediatico y digital, | Monitoreoy REACCION Y de medios y MA
INTERMEDI X I
12 | 1o que reguiere Gestion de o ED! | APRENDIZAIE |  gestion de d'; Zr?;zt::\:e 2 CURSO D 3 8 GENERALES | VIRTUAL 2'780 0 2,7go g
| fortalecer las Crisis Y APLICACION | crisis para la o
- situaciones
capacidades adecuada
. que afecten
institucionales para respuesta R
. o S la reputacién
su monitoreo, institucional. | . " °
- institucional.
prevenciony
adecuada gestién.
Desconocimiento
de la incorporacion Anlicacién
BIM Considerando " .
ve desde iuli Curso metodologia
qZ[JZS eje:dJ: Iao Metodglo a Aplicacion de | sy la Mejora SISTEMAS
et‘a a de Gestic’)ﬁ INTERMEDI REACCION Y | la metodologia | en la calidad ADMINISTRATI 12.000 12.000
13 formulac?én e vas L o APRENDIZAJE ala de 3 CURSO D 3 8 VOSDEL | VIRTUAL o o
xigir que [os Provectos Y APLICACION inversiones y Expedientes ESTADO
ExIglr qu i X Y fases técnicos y PERUANQ
proyectos de Construccién ) -
. L Ejecucién de
inversion se Obras
efectien mediante
Gestion BIM e
Desconocimiento Comprender la
REACCION Y ) comprensién ADMINISTRATI
i i | . .
14 | Publicas, enfocado | Publicay | INTERMEDI | ooenn7a e Public, gestion 3 CURSO D 3 8 VOSDEL | VIRTUAL 8,000.0 L)
administracién Herramienta &} herramientas y 0 0
) ) ) Y APLICACION procesos con ESTADO
gestién publica s Gestién elroldela demds areas PERUANO
(POt, SIGA, SEACE, Pdblica Unidades
ISTE, etc.) Ejecutoras
| Existencia de Obtener Desarrollar
‘ errores en la conocimientos | competencia
elaboracién de practicos para s para
planes, desarrolloy | Diplomado elaborar participar
formulacion de la en documentos activamente
o L. REACCION Y i DIPLOMADO MATERIAS
15 I"‘Dlrm::'v'.d.and dpatr y 33:’;"'“'3" 'NTE';MED' APRENDIZAJE al?neeizzts'“c"on fomlefcién 3 DE D 3 8 TRANSVERSAL | VIRTUAL 2'480'0 2'420'0
a ‘nstitucion de tal | - oe! ian de ¥ APLICACION . POSGRADO €S
manera que no Gobierno la normativa y desarrollo
existe una Digital actual y con el de planes,
comunicacion con Plan de documentos
las demas unidades Gobierno de gestion,
|| operativas, mas ain Digital con la

2\
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con el auge del aplicacion
mundo digital se adecuada de
debe mejorar los
nuestros planes conceptos
institucionales claves
teniendo en
cuenta la
normativida
d vigente.
Implementar
un plan de
El comité enfrenta gestion de
desafios en la riesgo de
gestion del riesgo Adquirir los desastres
de desastres por la conocimientos | completoy
falta de necesarios en efectivo,
capacitacion en la gestion del asegurando
prevencion, riesgo de que todas
respuesta y desastres, los
rehabilitacién. Esto incluyendo los miembros
pone en riesgo la GESTION procesos de del comité
i Seguridad delos | DEL ';'ESGO INTERMEDI | REACCIONY | Prevendon, ) BFLOWA00 POLITICAS 8,000.0 8,000.0
jadores y la 0 APLICACION preparacion, capacitados 3 DE D 2 3 8 SECTORIALES VIRTUAL 0 0
continuidad DESASTRES respuesta y para POSGRADO
operativa. La rehabilitacién, manejar
capacitacion en para mejorar situaciones
gestion de la capacidad de
desastres es de respuesta emergencia
esencial para ante de forma
establecer emergencias eficiente y
protocolos eficaces en el jugar de proteger la
y garantizar una trabajo. seguridad de
respuesta adecuada los
ante emergencias. trabajadores
ylas
| operaciones..
Falta de Conocer Implementar
especializacién en Diplomado técnicas de estrategias
administracién y en administracion de PROGRAMAS
optimizacién de L . Reaccion y , optimizacion, | optimizacién DIPLOMADO o]
17 bases de datos 2:";?:;2‘: INTEZMEDI aprendizaje y respaldo y , seguridad y 2 DE D 2 3 8 APLICAT!VOS VIRTUAL 6’080'0 6’020'0
institucionales de Datos aplicacion recuperacion respaldo de POSGRADO INFORMATICO
utilizadas por los PostgreSQL de bases de bases de S
sistemas de datos datos en los
informacién. PostgreSQL. |  sistemas
z \WERS;,
s -“-u 554?10‘\.
Iin NZ
el
L Pem e
~ S
* t"l'gf)';ﬁ‘ﬂo//
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| institucional ‘ |
es.
Aplicar la
Existencia de . normativa SISTEMAS
constante Diplomado REACCION Y Adl”a"zac'én de la gestién DIPLOMADO ADMINISTRATI o
actualizacién en las | en Gestion ALTO | APRENDIZAJE ed" Ias gmt.m,as Universitaria 4 DE D 3 3 2 8 VOSDEL | VIRTUAL 4 7.3 00'0 7'530'0
normas de la Universitaria Y APLICACION U:i:ersei:a'r?: de una POSGRADO ESTADO
Gestién Publica. : manera PERUANO
adecuada.
La falta de
competencias Comprender
especializadas para los requisitos Realizar el
la implementacién del sistema de | seguimiento
y auditoria de un gestion para del sistema |
Sistema de Gestién organizaciones | de gestion
para educativas de calidad
Organizaciones segun la de manera
Educativas. Sin este REACCION ¥ norma auténoma,
conocimiento, la Curso Taller APRENDIZAJE | internacional | garantizando £.000.0 4000.0
oficina no puede 150 ALTO (CONOCIMIEN para el 3 CURSO o} 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 ' 0 ' 4 pS .
garantizar que el 21001:2018 TOS Y estandarizar | cumplimient
sistema de calidad HABILIDADES) | los procesos odela
esté alineado a académicos y norma |
estandares asegurar la internacional
internacionales, satisfaccion de | sin depender
limitando la los de
capacidad de la beneficiarios consultoria
universidad para del servicio externa
certificar sus educativo.
procesos criticos. _
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El manejo manual y
desarticulado de la Disefiar
informacién, que Elaborar el tableros de
genera reportes de seguimiento control y |
indicadores de los dashboards
desactualizados. indicadores de | interactivos
Esto impide que la gestion parael
Jefatura de la mediante monitoreo
Oficina de Gestion cuadros de de
de la Calidad y la REACCION Y mando indicadores
20 | Alta Direccion gg:;’rd; 'NTE%MED' APRENDIZAJE | integrales para que 3 CURSO D 3 3 GENERALES | VIRTUAL 2'480'0 2'480'0
tomen decisiones Y APLICACION optimizar el permitan la
preventivas en analisis de toma de
tiempo real, datos en decisiones
basandose tiemporealy | estratégicas
dnicamente en fortalecer la basadas en
datos histéricos rendicién de datos
que ya no reflejan cuentas actualizados
la realidad institucional. y en tiempo
operativa del real.
momento.
La falta de
actualizaciones =
conocimientos
constantes se h '
nera Programa o actualizados Aplicar los
) g_et i g REACCION Y | paralaaplicar | conocimient SISTEMAS
ppisiintl| [k APRENDIZAIE | las normativas osy ADMINISTRATI 35000 e
| ) == ALTO | {CONOCIMIEN | vigentesde | habilidades 3 CURSO D 2 3 VOS DEL VIRTUAL b s
financieros, de Tesoreria . - 0 0
conciliaciones Gubernamen TOS Y Tesoreria adquiridas ESTADO
. . HABILIDADES) | Gubernamenta | enla Unidad PERUANC
bancarias, registros tal s
. I de forma de Tesoreria.
de operaciones o -
R eficiente.
manejo de fondos
publicos.
Desarrollar en Aplicar B
el personal del | herramienta
Ineficiencia drea de s de
operativa, retrasos Inteligencia Ioglst!ca |ntt-el.|g.enl:|a PROGRAMAS
en los procesos de s conocimientos | artificial en
tratacio Artificial | |\reayepy | REACCIONY habilidades | los procesos 0 3,800.0 3,800.0
2| o ra_ac"’"(; aplicada a las o APRENDIZAJE yen e e P o 6 CURSO D 3 3 APLICATIVOS | VIRTUAL o e
mayor riesgo de | o ntratacion Y APLICACION B i INFORMATICO
errores y una toma es publicas herramientas | contratacién 5
de decisiones P de inteligencia | publica del
menos informada artificial drea de
aplicadas a las logistica
contrataciones | para reducir
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publicas, para | tiempos de
optimizar el evaluacidn, ‘
andlisis de mejorar la
informacion, la toma de
evaluacién de decisiones
proveedores y basada en
la gestion datosy
eficiente de los | contribuir al
procesos de cumplimient
adquisicion. o oportuno
del Plan
Anual de
Contratacion
esylas
metas
institucional
es.
Existencia de
algunos errores de
redaccién en la
elaboracién de Comprender y
documentos i Elaborar los
administrativos aplicar las documentos
que generan como Cursc?’de RESCCIONS técniﬁas de administrativ
consetencs Redaccién de APRENDIZAJE | redaccion para 0s. in 3.000.0 3.000.0
23 . Documentos ALTO {CONQCIMIEN la correcta i 29 CURSO 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL e e
realizar . . . errores y 0 0
correcciones en los Administrativ TOSY elaboracién de dentro del
. 0s. HABILIDADES) | documentos
mismos, lo cual L i plazo
» administrativo )
retrasa la atencién s establecido.
dela :
documentacién
dentro del plazo
establecido. )
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‘ \ Aplicar los Elab‘oljar Y
notificar
| conceptos
) actos
Curso - Ley establecidos resolutivos
N° 27444 REACCION Y en la Ley del cumpliendo SISTEMAS
. "Ley del APRENDIZAJE | Procedimiento ADMINISTRAT!
Nulidades de actos | o et | ALTO | (CONOCIMIEN | Administrativo o 105 CURSO D 3 z 3 8 VOSDEL | VIRTUAL 3 6:500.0 EEney
administrativos establecido o] (&)
o TOSY General, para nla Ley del ESTADQ
Administrativ HABILIDADES) el En fa Ley ce PERUANO
“ . Procedimien
o General cumplimiento =
- acFos Administrati
resolutivos.
vo General.
Deficiep’te Aplicar los Atender con
Capacitacién en conceptos a
Materia de establecidos .
. documentaci
Transparencia y Curso - Ley en la Ley del . R
Acceso a la N° 27806 Procedimiento 6n requerida
o ” = & REACCION Y Jr e — en las SISTEMAS
Pﬁbrllic(;rrlr;azlarll no Transeyarenci e o Genlerlal a\l:la SOISIEESS DIPLOMADO OMIISTRAT 5,700.0 5,700.0
it la atoncion | 3 Ag’ceso it ALTO | (cONOCIMIEN | =1e2 P de Acceso a 105 DE D 3 2 3 8 VOSDEL | VIRTUAL 2 e o
P oo s TOS ¥ reoeata I POSGRADO ESTADO
adecuacay a HABILIDADES) pu (nformacion PERUANO
oportuna de las Informacion oportuna a las Pablica, de
Solicitudes de Pablica”, Solicitudes de !
manera
Accesoala Acceso ala
" B correctay
Informacion Informacion oportuna
Pablica. Publica. P :

B
D
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Aplicar
En la actualidad no técnicas de
existe forma de ciencia de
recopilar, analizar y Recopilar, datos, para
utilizar los datos analizary identificar
para obtener utilizar patrones,
informacion valiosa Curso de grandes tendencias y PROGRAMAS
y tomar decisiones Business REACCION ¥ cantidades de | correlacione o]
26 |  adecuadas,se | Intelligence y 'NTE%MED' APRENDIZAJE |  datos para sen los 3 CURSO b) 2 3 3 3 APLICATIVOS | VIRTUAL 2'430'0 2'4g°'°
requiere estar Ciencia de Y APLICACION obtener datos, lo que INFORMATICO
preparados para Datos informacion ayudaré a S
identificar, valiosa y tomar optimizar
patrones, decisiones operaciones
tendencias que nos informadas. y mejorar la
ayudara a optimizar eficienciay
las operaciones desempefio
laboral
. P . Dominar la
No existe técnicas y Analizar, _—
- . limpieza y
conocimientos disefiar, .
: R procesamien
funcionales para implementar 10 de datos
procesar los datos grandes ' PROGRAMAS
que sevana Curso de REACCION Y | volimenes de explorar 0]
27 | recopilar con el cé::ggazodne 'NTE':)MED' APRENDIZAJE datos en ;’;S;Zl':ﬁ:'d"ar; 3 CURSO D 2 3 3 8 APLICATIVOS | VIRTUAL 3'080'0 3'080'0
ingreso de Python Y APLICACION | tiempo real, on INFORMATICO
estudiantes y toda para gestionar . S
. . . Matplotlib y
la informacién que y predecir .
A P profundizar
puedan informacion de .
" en técnicas
proporcionar. valor
avanzadas
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Aplicar el
aprendizaje
. segin la
Se debe mejorar el Conocer el necesidad de
proceso para el
proceso de los
gesolo o disefio participantes
propuestas de Curso de REACCION Y . . ]
28 | aprendizaje, segin |  Disefio | NTERMED! | i pRenpizaje | struccional | en diversas CURSO 3 8 GENERALES | VIRTUAL 2,400.0 2,400.0
. o} parael modalidades 0 0
las nuevas Instruccional Y APLICACION . .
. desarrollo de : sincrénica,
necesidad de los Sl
" propuestas de | asincrénica,
estudiantes enla aprendizaje resencial
actualidad P je. p " -
semipresenci
al o auto
instructivo.
Integrar
consultas
SQL en los
programas
Se necesita Conocer el de
actualizar y . Lenguaje SQL, inteligencia
Di
acrecentar IPIZ:]adO el uso correcto | de negocios, PROGRAMAS
conocimientos en la . . REACCION Y dela ciencia de DIPLOMADO o]
Ad i INTERMEDI X X
29 | integracién de én":j'Z'sB:::' 5 APRENDIZAJE | administracién | datos, DE 3 8 APLICATIVOS | VIRTUAL 2'480 0 2'480 v
consultas SQL con de Datos con Y APLICACION dela andlisis de POSGRADO INFORMATICO
aplicaciones para el SQL Server informacién en datosy S
procesamiento de un SGBD como | efaboracién
la informacion SQL Server de reportes
estadisticos
personalizad
os en Power
BI |
Desarrolla | Aprenderd a
competencias disefiar
parala prompts
Desconocimiento, o gestion, orientados al
conocimiento andlisis y analisis de
i Curso de . iz
parcial de las Datos visualizacién datos, PROGRAMAS
herramientas IA . REACCION Y de datos en interpretar ]

30 | parala Gestién Gf:g:: Y 'NTEROMED' APRENDIZAJE Excel, resultados CURSO 3 8 APLICATIVOS | VIRTUAL 3‘080‘0 3'080'0
Pablicay e Y APLICACION | mediante el generados INFORMATICO
Lo Dindmicas i

optimizacion de A uso de tablas con apoyo S
presentaciones de dindmicas, delAy
datos académicos. gréficos mejorar la
avanzados, comunicacid
Power Query y | nde insights,
Power Pivot, manteniend
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integrando | o a Excel
Inteligencia como
Artificial (IA) herramienta
con énfasis en | principal de
el aprendizaje calculoy
y formulacién modelado.
de prompts
analiticos.
| Desconacimiento
de la organizacién, Reconocer
estructuracién y los procesos
i Busca
secuencia de dela
. responder las i .
contenidos, . planificacién
. necesidades .
metodologias Curso del entorno curricular
recursos y o REACCION Y ’ desde el MATERIAS
| A A
31 | evaluaciones que | Franificacion | INTERMEDL | e npizase de fos enfoque por CURSO 3 3 8 TRANSVERSAL | VIRTUAL 2,700.0 2,700.0
- Curricular (o] estudiantes y . 0 0
guiaran el proceso Y APLICACION competencia ES
N con IA de los
de ensefianza- - S,
. objetivos .
aprendizaje y que . considerand
educativos o
se debe teneren - o criterios de
institucionales . N
cuenta para una pertinencia e
planificacion inclusion.
curricular .
Desconocimiento y Buscar
carencias de desarroltar
herramientas competencia
tedricas y practicas en disefio, Busca liderar
avanzadas implementacié la
. luacis .
necesarias para ) ny evaluacion trans.fgrmau PROGRAMAS
resolver problemas | Maestria en REACCION ¥ de proyectos | 6n digital en o
32 cog';‘;'t‘;’:’s en :‘JS;;’::;“ 'NTEF;MED' APRENDIZAJE Educit‘gzs con ';:g:’;atce'zr“ MAESTRIA 3 3 APLICATIVOS | VIRTUAL 4'080'0 4'030'0
S ¥ YAPLICACION | . =& INFORMATICO
especializados, lo TiC inteligencia uso S
que limita la artificial, innovador
especializacion y promoviendo dela
poder afrontar una educacion | tecnologia.
retosen la inclusiva,
Universidad creativa y de
desempefidndonos calidad
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como docentes y
ser de gran aporte
Administrativo-
Docente.
Conocer Realizar una
Algunos meses Taller de alguna mayor
suele acumularse manejo de herramienta cantidad de
mas el trabajo y herramientas que nos ayude | actividades
= REACCION Y ) o
33 | Puedequesenos | digitales para | INTERMEDI | \pponp7q)e | 3OMEANIZAry | rutinariasy TALLER D 2 3 GENERALES | VIRTUAL 400.00 400.00
pase por alto algtin mejorar la o] clasificar las enfocarse en
. Y APLICACION - -
documento o gestién actividades actividades
tramite por darle documentari segun su de mayor
prioridad a otros. a. importancia o andlisis
urgencia. critico.
Llevar un
Existencia de Curso - taller Comprender el ordeny SISTEMAS
controversias en el en manejo REACCION ¥ usoyla control ADMINISTRATI
34 uso y rendicion de de caja chica BAJO APRENDIZAJE | rendicién de | adecuado de CURSO D 1 3 3 VOS DEL VIRTUAL 900.00 900.00
A R en el sector Y APLICACION | caja chicaenel | la caja chica ESTADO
caja chica. publico sector publico. | en el sector PERUANO
publico.
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Desconocimiento | CURSO: Aplicacién de | APNcacidn SISTEMAS
en Incorporacién METODOLOG REACCION Y la metodologia mr\e;ltqdologla ADMINISTRATI
35 | progresiva BIM IA BIM EN BAJO | APRENDIZAJE |ala |Sa c::i‘;::f: CURSO 3 3 7 VOS DEL VIRTUAL 123)000‘ 1,500.00 136?0'
SEGUN Plan BIM LAS Y APLICACION | inversiones y . ESTADO
Perii INVERSIONES fases astudio Pre PERUANO
| inversién
B ) Aplicar las
| metodologia
| sde
aprendizajes
enel
desarrolio de
o Gestién de la Ap.hc.ar . la
Limitado acceso a Cooperacion REACCION Y conoumlerft’os |n'.1;’alementac .
36 fuentes |\ ernacional | BAJO | APRENDIzaje | SOPrégestion | iondelas CURSO 3 3 7 POLTICAS 1 1yl 1,950.0 £950.0
cooperantes a nivel de sesiones de SECTORIALES 0 0
. : al Desarrollo Y APLICACION . -
internacional (CID) cooperacién aprendizaje
internacional para
ponerlos en
practicay
tener un
mejor
beneficio
institucional
Qrientar o i T
respecto del
marco Formular y
Existencia de Diplomado o normativo, présentaride
Deficiencias en la Programa de conceptual y manera
- o procedimiento | adecuada la SISTEMAS
olivioeny A Esgeclalizacl REACCION Y sdela informacion | bipLomMADO ADMINISTRATI
37 In‘f’;ff:::izcr:"p';r:'a AS(;;':ia BAIO APRENDIZAJE |  Auditoria requerida DE 3 3 7 VOS DEL VIRTUAL 900.00 900.00
Auditoria Financiera ¥ APLICACION Financiera porla POSGRADO ESTADO
X X Gubernamenta Auditoria PERUANO
Financiera Gubernamen ) .
I con base a la Financiera
Gubernamental tal i
metodologia | Gubernamen
establecida tal
por las EFS
PERU.
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Diplomado o Aplicar las
Programa de Conocer el NIC-SP en la
Desconocimiento Especializaci Marco informacion
de la transicién al 6nen Conceptual y contable y SISTEMAS
marco NIC-SP Normas REACCION Y aplicacion de | financiera de DIPLOMADO ADMINISTRATI 6.000.0 6,000.0
38 {Normas Internacional BAJO APRENDIZAJE | las NIC-SP para la entidad 3 DE D 1 3 3 7 VOS DEL VIRTUAL ' 0 ! 4 0 :
Internacionales de es de Y APLICACION | la elaboracién | para mejorar POSGRADO ESTADO
Contabilidad del Contabilidad de informacién su PERUANC
Sector Publico) del Sector contable y transparenci
Publico NIC- financiera ay
SP confiabilidad
En la actualidad no Elaborar
existe forma de reportes
recopilar, analizar y R estadisticos
L Analizar X
utilizar los datos informacién eficientes,
para obtener Curso de establecer Y destacando
informacion valiosa Power BI indicadores latoma de PROGRAMAS
y tomar decisiones | Intermedio - REACCION ¥ arimetros cie accion sobre (o} 2 400.0 2 400.0
39 adecuadas, se Avanzado BAJO APRENDIZAJE | P medicion los 3 CURSO D 1 3 3 7 APLICATIVOS | VIRTUAL ' 0 ’ 4 0 .
requiere estar parala Y APLICACION o Y indicadores INFORMATICO
L estadisticos .
preparados para Gestion de analizados, S
. - adecuados L
identificar, Datos en beneficio
para la toma
patrones, L de los
. de decisiones .
tendencias que nos objetivos
ayudara a optimizar institucional
las operaciones. es
Curso Taller Identificar e Aplicar los
i . | Lo
Dificultad en la Calculc.>’y mte.rpr.et.ar os pnncnp.los v
cuantificacién de la evaluacion principios y herramienta
incartidumbre dela REACCION Y | herramientas s 25000 G
40 . incertidumbr BAJO APRENDIZAJE elementales elementales 1 CURSO D X 3 3 7 GENERALES VIRTUAL o e
asociada a la ‘ X 0 o
. ede Y APLICACION | para el célculo del calculo
obtencién de o
Itad medicidn y de de
resultados del incertidumbre | incertidumbr
muestreo' de medida e
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Falta de
conocimiento en
calibracion y
mantenimiento de
equipos de ensayo.

Taller técnico
en
Calibracién y
mantenimien
to de
equipos de
laboratorio
de ensayo de
materiales
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Canocer Realizar
procedimiento | verificacione
REACCION Y s de sy
APRENDIZAJE calibracién y mantenimie 1 TALLER D 3 3 3 GENERALES
Y APLICACION | mantenimient nto
o de equipos preventivo
de laboratorio. | de eguipos

VIRTUAL

6,000.0
0
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El comité carece de
las competencias
necesarias para
realizar auditorias
internas efectivas Comprender
segun las los principios | Llevar a cabo
normativas ISO de auditoria y auditorias
(45001, 9001, las normativas | internas de |
19011). Esto puede legales en seguridad y |
lievar a una seguridad y calidad con
implementacion | oy gy i I salud un enfogue
deficiente de las AUDITORIA | ocupacional y practico y
auditorfas, EN calidad (1SO riguroso, SISTEMAS
afectando la calidad 45001, 15O para DIPLOMADO ADMINISTRATI
42 | y seguridad laboral, SiGSUATSQD BAJO Ziﬁii‘gg; 9001, ISO garantizar el 3 DE D 1 3 3 7 VOS DEL VIRTUAL 8'030'0 8'030'0
y retrasando la 19011), para | cumplimient POSGRADO ESTADO
. OCUPACION
adecuacién de ALY ser capaces de ode ‘las PERUANO
proc.eso‘s,. La CALIDAD re?hzalr normativas y
capacitacion en auditorias la
auditoria es efectivas que | identificacié
esencial para aseguren el nde dreas
cumplir con los cumplimiento de mejora
requisitos de los en el sistema
normativos v estandares y de gestion.
garantizar el buen normativas.
funcionamiento del
sistema de
seguridad y salud
en el trabajo
Llevar un
r
Curso - taller Camprcasicr €l 20(:;:0\{
Existencia de en vidticas y usoyla adecuado de SISTEMAS
controversias en el encarga REACCION Y rendicion de a rendicién ADMINISTRATI 2.700.0 2700.0
43 | usovyrendicién de internos en BAJO APRENDIZAIE viaticos y de vidticos y 105 CURSO D | = 3 7 VOS DEL VIRTUAL ' 0 ' ! a :
viaticos y encargos Y APLICACION encargo ESTADO
internos. el :sec?tor internos en el i encargo PERUANO
ptblico - internos en
sector publico.
el sector
publico.
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Aplicacién de Elaboracion
Desconocimiento DIPLOMADO: procedimiento de informes SISTEMAS
ambios Nueva Ley de REACCION Y s acorde marco ley de DIPLOMADO ADMINISTRATI 10,000 12.000
44 fno diﬁcaziones en | Contratacion BAIO | APRENDIZAJE | normas RLCE, Contrataéon 7 DE D 3 g VOS DEL VIRTUAL oo | 200000 | ZEE
la norma es del Estado Y APLICACION | en los es v plazos POSGRADO ESTADO
Ley N° 32069 infarmes vp PERUAND
- previstos
técnicos [
|
Adquirir | Realizar una
conocimientos correcta
actualizados para la - | defensa
correcta defensa Curso en Conocimiento | juridica de la
- Derecho REACCION Y actualizado y
g5 | Juridicadela UNCA, | o BAIO | APRENDIZAJE una UNCA con 3 CURSO ) 3 7 GENERALES | VIRTUAL 23000 | g4 [ 29000
ante las instancias i conocimient 0 0
o Procesal Y APLICACION | metodologia
del Poder Judicial, penal eficiente os
Ministerio Pdblico y actualizados
Policia Nacional del en materia
Perd. penal
Sensibilizar B
sobre la
importancia
Diplomado o del control Aplicar de
Reconocimiento de | Programa de interno y su manera
deficiencias en el Especializaci implementacié | correctael SISTEMAS
) i ; '; : pén " REACCION Y pn i oo o DIPLOMADO ADMINISTRATI 12,000 -
a6 | " ’g “I erno o BAIO | APRENDIZAJE | . °% % in::m:en 3 OE D 3 7 VOSDEL | VIRTUAL 0 )
sobre f0s ontr Y APLCACION | ™ POSGRADO ESTADO
expedientes de Interno en Publicas para todos los
: . i PERUANO
gastos. las Entidades lamejora de la | expedientes
Publicas gestion publica de gasto.
Yy un mejor
servicio al
ciudadano.
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Dificultades para
identificacién y
adecuado registro
de los activos fijos
de ta entidad

Diploma de
Especializaci
énen
Gestién y
Control de
Activos Fijos

BAJO

REACCION Y
APRENDIZAJE
Y APLICACION

OTRO DOCUMENTO

Obtener
conocimiento
tedrico y las
herramientas
précticas para
conocer los
componentes
contable,
tributario,
econdmico,
financiero,
operativoy
administrativo
del activo fijo
que permitan
su adecuado
registro,
andlisis,
control y la
gestién
eficiente de los
recursos
humanos,
materiales y
financieros
que invierte la
Organizacién
ensu
adquisicién,
utilizacidn,
mantenimient
oy
desactivacién
de los activos
fijos que sea
utilizada como
una
herramienta
de gestion
gerencial y
toma de
decisiones
estratégicas.

Llevar un
adecuado
inventario
de bienes
muebles
patrimoniale
s, conel
correcto
registro
patrimonial
y contable
de los
activos fijos,
yun
adecuado
célculo de la
depreciacién

DIPLOMADO
1 DE D
POSGRADO
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Aprender
sobre las
exigencias
establecidas
enel
reglamento de
la Ley 29151 -
Ley General
del Sistema
Nacional de
Bienes
Estatales,
X Uevar a cabo
Diploma de aprobado
Actualizacién de la | Especializaci mediante un ad.e'cuada SISTEMAS
norma respecto a la dénen REACCION Y Decreto ges?:lon de DIPLOMADO ADMINISTRATI
48 gestion de Gestion de la BAIO APRENDIZAJE | Supremoos- |  D1ENeS 1 DE D 1 3 3 7 VOS DEL VIRTUAL 1,760.0 L
propiedad predial | Propiedad Y APLICACION 2021- '”m:eb'es POSGRADO ESTADO 0 g
estatal Predial VIVIENDA; o PERUANO
Estatal cumpliendo piepicdad
conel estatal
requisito de
capacitacién
técnica exigido
por SBN para
la certificacién
que otorga
como
especialista en
gestidn de
predios
estatales.
Poder dar -
£l curso solucién de
Falta de describirafas | " m?nera
conocimiento en finalidades, los i Amas
algunas funciones Gestion de criterios eficiente, los SISTEMAS
que se realiza en el | Almacenese REACCION Y técnicos, la productos ADMINISTRATI
49 | 4reade almacén, Inventarios BAIO APRENDIZAJE | funcién de fos g:ﬁesne 2 CURSO D 1 3 3 VOS DEL VIRTUAL 3'580'0 3’530'0
para dar de bajaun | en la gesti6n Y APLICACION almacenes defectuos’os ESTADO
producto, por publica dentro del . ' PERUANC
vencimiento de sistema de vencidos,
producto, etc. abastecimient etc., y poder
o aprender
sobre una
mejor

NN
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distribucién
de los bienes
]
Menor Aplicar los Elaborar la
conocimiento de la conocimiento | documentaci
normativa y Diplomado sobre Archivo 6n
procedimientos Especializado y Gestion correspondie
archivisticos y - Archivo y Documentat en nte que
Gestion Gestidn REACCION Y la Gestion permita DIPLOMADO 2.000.0 £000.0
50 | Documental, lo cual | Documental BAJO APRENDIZAJE Publica, para agilizar el DE 3 3 7 GENERALES VIRTUAL ! 0 : 4 0 .
no permite el en Fisico y Y APLICACION |  agilizar el proceso de POSGRADO
avance en el Virtual, en la proceso de implementac
proceso de Gestién implementacié i6n de
implementacion de Publica. n de Archivo Archivo
Archivo Central de Central dela | Central dela
la institucion. institucién. institucién.
GesponA de Utilizar
publicacione
i adecuadame
s cientificas y Desarrollar
. nte las
. . uso de capacidades
Limitado manejo de plataformas
plataformas en el uso de -
plataformas P académicas
. académicas y plataformas .
académicas y sistemas de académicas ySsiemas
sistemas de gestién P R \ de gestion PROGRAMAS
R Lo gestion de la sistemas de
de investigacién investigacion REACCION Y estion de de 0 3,500.0 3,500.0
51 | parala adecuada (Scogus BAJO APRENDIZAJE ingvesti acién investigacién CURSO 3 3 7 APLICATIVOS | VIRTUAL ! 0 : g 0 :
visibilidad, registro Wet? of, Y APLICACION arf ol para mejorar INFORMATICO
y seguimiento de la A P . el registro, S
. Science, registro, L
produccién o seguimiento
cientifica Google seguimiento y difusién de
_clentt Scholar, CRIS visibilidad de | ¥
institucional. _— la
y publicaciones .
- R produccién
repositorios cientificas. e
| cientifica
institucionale o
5) institucional.
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. Curso de Pe.rmmra
No existe un L simular
nocimiento Bizagi Modelar y procesos con
te’ccnoico ni préctico | Vodelado, REACCIONY | 10 mentar Bizagi 3,500.0 3,500.0
S2 - P simulacion y BAJO APRENDIZAJE 8 3 CURSO D 3 3 T GENERALES VIRTUAL ! : ’ ;
para modelar los o procesos con Modeler y 0 0
automatizaci Y APLICACION | 7 :
procesos y én de Bizagi Modeler | automatizar
automatizarlos. Procesos procasas con
Bizagi Studic
Aplica
técnicas y
buenas
practicas
Se debe mejorar, Conocer el meat::sllignc
las técnicas y proceso de Gestion de SISTEMAS
buenas practicas Curso de REACCION Y evaluacién, Indicadores ADMINISTRATI 2 400.0 2 400.0
53 | metodoldgicas para Gestion de BAIO APRENDIZAJE desarrollo y - ’ 3 CURSO D =) 3 7. VOS DEL VIRTUAL ! 0 ’ 4 0 :
la elaboracidn y Indicadores Y APLICACION | aplicacién en fort:lecer u ESTADO
gestion de ta Gestion de - PERUANO
.. . gestiony
indicadores. Indicadores Lo
contribuir a
mejores
resultados
enla
institucién,
Elaborar
gran
cantidad de
Conocer
. documentos
herramientas .
de reduciendo
R los tiempos,
Falta mejorar en el correspondenc utilizar
h uso .det Dinlomado 8. rf\ierrne‘:cuas, macros para PROGRAMAS
ofi?r:;i::;esn ::a delgfimética REACCION ¥ réﬁcos‘ la DIPLOMADO ° 14,000 14,000.
54 elaboraFr] profesional 8AJO APRENDIZAJE g tablas v simplificacio 3 DE D 3 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL '00 ’ 60 :
_ Y APLICACION T ny POSGRADO INFORMATICO
documentos, hojas con |A dinamicas, :
programacié S
de clculo y macros, y uso
. n de tareas,
presentaciones adecuado de .
; X presentacion
multimedia
es
para elaborar X
. profesionale
presentaciones
syde
contenido
audiovisual B
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en las
exposiciones
- Aplicar las
Desconocimiento, o Adqm.nr herramienta
o conocimiento
conacimiento sdeiAal
arcial de las Curso de sabie el uso de momento de
P A Automatizaci las X PROGRAMAS N
herramientas IA . X consolidar
= 5 Gesticn 6n REACCIONY | herramientas informacién o] 3.000.0 3.000.0
55| P@ :OE"C:S = Inteligente y BAJO APRENDIZAIE | IAparala | ormad CURSO D 3 3 APLICATIVOS | VIRTUAL S0 o
ruvieay Mejora de Y APLICACION | optimizacidn vo INFORMATICO
optimizacién de procedimien
o Procesos con de procesos S
procedimientos P tos, para una
. 1A académicos y .
académicos y L X mejor toma
. ; administrativo
administrativos s de
decisiones
implementar
segun
Diplomado nuestras
Falta de 'Aseguramie posibitidades
conocimientos nto de la 6 Comprender e los
) REACCIONY | interpretar los - DIPLOMADO
56 Sr"bn:? ?:z s I:;gf;‘i:gs BAIO | APRENDIZAIE | requisitos de la rec::':;‘:f de DE D 3 3 GENERALES | VIRTUAL 5'080‘0 5'080'0
aseguramiento > Y APLICACION |  NTP-ISO/IEC POSGRADO
la calidad en segln la 17025:2017 ISO/IEC
laboratorios NTP-ISO/IEC ! 17025:2017
17025:2017' enel
Laboratorio
de Biologia
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Aplicar
Curso correctamen
- s Conocer e
Desconocimiento o | Especializado . te los
I interpretar "
aplicacién en Normas correctamente procedimien
incorrecta de ASTM, REACCION Y |5 normas tos 5 000.0 ot
57 | normas técnicas en AASHTO y BAIO APRENDIZAJE técnicas para normativos 1 CURSO D 3 7 GENERALES VIRTUAL ’ 0 . i 0 i,
los ensayos de NTP Y APLICACION R p enlos
R la ejecucién de
suelos, concreto y aplicadas a ensayos
ensayos de X
agregados. ensayas de . realizados en
R laboratorio
materiales el
laboratorio.
Curso — Conocer Elaborar
métados de L
. Taller - disefios de
Limitado especializado disefio de mezcla
conocimiento en enpDiseﬁo de REACCIONY | mezclas (ACI, realiza;, 3.500.0 BT
58 | disefio de mezclasy BAIO APRENDIZAJE métado 1 CURSO D 3 7 GENERALES VIRTUAL e -
. mezclas de P control de o] 0
control de calidad Y APLICACION préctico}y i
concreto y calidad en
del concreto. control de
control de . ensayos de
X calidad de!
calidad concreto.
concreto.
Diplomado
en Gestidny Implementar
. s Comprender o
Desconocimiento | Acreditacién los requisitos procedimien
de los requisitos de REACCION Y del sis?ema de tos para la DIPLOMADO 6.000.0 6.000.0
59 | para la acreditacién | Laboratorios BAIO APRENDIZAJE estion de mejoray 1 DE D 3 3 7 GENERALES VIRTUAL ' 0 ’ ) 0 '
de laboratorios de de Ensayo Y APLICACION cilidad ara acreditacién POSGRADO
ensayo. bajo la Iaborat:rios del
Norma ISO laboratorio.
17025
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Taller Comprender Ejecutar
Limitado dominio espe.CIahZ?in los correctamen
en la ejecucion e en Ejecucidn fundamentos te los
interpretacién de e REACCION Y tedricos y ensayos e 2.000.0 7000.0
60 N zs svanzados interpretacié BAJO APRENDIZAJE | procedimiento | interpretar TALLER 3 3 7 GENERALES VIRTUAL ’ 0 : ! 0 .
| 4 . n de ensayos Y APLICACION sdelos resultados
de mecanica de
avanzados de ensayos para
suelos. P X
mecénica de avanzados de estudios
suelos suelos. geotécnicos.
Identificar,
entendery
PASANTIAS cr?)r;fetsrcl:s" implementar
Dificultad para EN p - v y consolidar
consolidar la BIBLIOTECAS 6 servicios en la atencién
. , REACCIONY | una Biblioteca
gr | DibliotecaEl [ UNIVERSITAR | gy | ApRENDIZAJE | Universitaria ge los PASANTIA : 3 7 GENERALES | VIRTUAL 5,000.0 50000
edificio, IAS R usuarios con [0} 4]
S ) Y APUCACION | para replicar el
equipamiento y (Nacionales o procesos y
- . correcto o
Servicios Internacional e servicios de
tramite y .
es) - calidad.
desempefio de
atencidn a
usuarios
El comité tiene Adquirir los Desarrollar e
bajos conocimientos | implementar
conocimientos y sobre los un plan de
habilidades en la fundamentos accibn para
planificacién y de tos sistemas | el sistema de
ejecucion de SISTEMAS DE de gestién y gestion
sistemas de gestién | GESTION DE los procesos integrado en
de calidad, medio CALIDAD, de la SISTEMAS
ambiente y MEDIO REACCION Y planificacion organizacion DIPLOMADBO ADMINISTRATI 4.000.0 4.000.0
62 | seguridad y salud AMBIENTE, BAJO APRENDIZAJE estratégica, , asegurando DE 3 3 T VOS DEL VIRTUAL ' 0 : 4 0 :
ocupacional. Sin SEGURIDAD Y APLICACION para poder que los POSGRADO ESTADO
capacitacion en Y SALUD aplicar indicadores PERUANO
procesos e QCUPACION indicadores de de
indicadores, la AL desempefio seguridad,
toma de decisiones que faciliten la calidad y
estratégicas se ve mejora medio
afectada, lo que continua y el ambiente |
impide cumplir con cumplimiento sean
las expectativas de de normativas. | monitorizad
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mejora continua y osy
eficiencia operativa mejorados
durante su vigencia continuame
(2024-2026) nte durante
el periodo
de vigencia
del comité
(2024-2026).
Implementar
sistemas de
Conocer monitoreo
Necesidad de Dinlomada herramientas y BEEEG
fortalecer el P o metodologias p que PROGRAMAS
monitoreo de la . - parael ; DIPLOMADO 0
63 infraestructura '\éz:‘ttig;egey BAJO :eTiic;:igrY monitoreo de ’():Iee::r:l:I::: 2 DE D : 3 3 7 APLICATIVOS | VIRTUAL 5’580'0 5'580'0
tecnologica y los P servidores, POSGRADO INFORMATICO
. Infraestructu fallas y
servicios redes y . S
— raTl L mejorar la
institucionales. servicios N e
tecnolégicos disponibilida
€cnologicos. dde los
servicios T.
Existencia de Curso de Apllcar.la
constante especializaci 6 Actualizacién normativa
" . REACCION Y de ia gestion
61 actualizacién en las 6nen INTERMEDI APRENDIZAJE | " las narmas Universitaria " CURSO D 2 3 3 GENERALES VIRTUAL 2,700.0 2,700.0
normas del Derecho o] Y APLICACION del Derecho de una 0 0
Derecho Administrativ Administrativo
- . manera
Administrativo [¢}
adecuada.
Existe una brecha Interpretar los Elaborarlos
o A planes de
técnica en la estandares y .
. o mejora
interpretacion de . modeios de L
los estdndares de Biplamado acreditacién instikucignal
acreditacion de REACCION ¥ universitaria sin BISTEMES:
Acreditacion APRENDIZAJE R inconsistenci OIPLOMADO ADMINISTRATI
s | BINCACEAUNEDUL T\ Gestionde | "MTE0'FO! | (conocimien | VEEMSSPAE | o scnicasy 3 0E D 2 2 3 VOSDEL | VIRTUAL #0000 4R
’ ;’b‘;‘:vaii';\aes la Calidad en TOS Y - g"miemo alineados POSGRADO ESTADO
Organizacion HABILIDADES) P con los PERUANO
recurrentes y pone R normativo y la .
. es Educativas . estdndares
enriesgo el excelencia en de
cumplimiento de la formacion —_—
g acreditacién
los cronogramas de académica. .
vigentes.
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acreditacién
institucional.
Elaborar - B
resoluciones
. oportuname
EDIPI?;T_ZSEO Aplicar el nte
Poca motivacién specen Procedimiento | cumpliendo
en los actos Procedimient REACCIONY | Administrativo lo SISTEMAS
resolutivos, o INTERMEDI APRENDIZAJE | Sancionadory | establecido DIPLOMADO ADMINISTRATI 9.000.0 9.000.0
66 respecto a Administrativ o (CONOCIMIEN | Disciplinario enel DE 2 3 7 VOS DEL VIRTUAL ! 0 . ! 0 :
procedimientos o TOSY enla Procedimien POSGRADO ESTADO
administrativos . HABILIDADES) | elaboracién de to PERUANO
o Sancionador - .
disciplinarios. actos Administrati
Disci :/inario resolutivos. vo
P ! Sancionador
Yy
Disciplinario
Dominar las Elaborar los
Poco conocimiento técnicas y documentos
de herramientas de herramientas | administrativ
- X REACCION ¥ g " PROGRAMAS
Office intermedio y Curso APRENDIZAJE de Office, para | os utilizando 0
67 avan.zado, lo cual Espec!ahlza.do INTERMEDI (CONOCIMIEN la elaboracién | las técn!cas % CURSO 9 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 2,700.0 2,700.0
ocasiona demora de Ofimatica o de herramienta . 0 0
» . TOSY Y INFORMATICO
en la elaboracion Profesional. documentos s de Office,
HABILIDADES) L . S
de documentos administrativo | de manera
administrativos. s de manera rapida y
oportuna. oportuna.
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Elaborar
Dificultades enla | Redaccién de REACCION ¥ Fortalecer informes
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ViIl. FINANCIAMIENTO

El financiamiento de las acciones de capacitacion con presupuesto de la entidad
solo puede destinarse a las actividades registradas en el Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) y aquellas que se aprueben mediante modificaciones formales
a dicho plan. Ef PDP sometido a aprobacién exclusivamente incluye las acciones
de capacitacién contenidas en la Matriz PDP, garantizando alineacion con los
objetivos estratégicos de la entidad y el Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos (SAGRH).

La disponibilidad presupuestal aprobada para la ejecucion del PDP 2026
asciende a Ciento veinte mil con 00/100 soles (S/ 120,000.00). Las fuentes de

financiamiento corresponden a recursos ordinarios de la entidad, sin afectar

otros rubros presupuestarios.
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I1X. ANEXOS

Formato de compromisos como beneficiarios/as de capacitacion

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y nombres

Puesto

Organo o Unidad Orgénica

Nombre de la capacitacion |

Proveedor de capacitacién

|
Ndmero de horas de la |
|

capacitacion

Costo de la capacitacién Costos directos: () Monto: S/.
Costos indirectos: { )  Monto: S/.
| Valor de la capacitacion -
| Tiempo de permanencia _
~ Tipo de capacitacion Formacién Laboral ( )  Formacién Profesional ( )

Como

parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion calculado
0, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b} Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte
de la capacitacién.

¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d) Obtener y acreditar la certificacién de la capacitacién de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacién a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacién del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias hébiles de culminada la
capacitacién o posterior a la obtencidn del grado académico (s6lo en caso de formacion
profesional).

f)  Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota
minima aprobatoria autorizo expresamente al drgano competente, realizar las acciones
respectivas para el cumplimiento de la obligacién.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b) del
presente documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de
seis (06) meses luego de culminada la capacitacion. Asimismo, sé gque dicho incumplimiento se
registrara en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f} del

presente documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital
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: DOCUMENTO DE :
VERSION APROBACION DESCRIPCION
Resolucién de Presidencia N°
048-2023-UNCA/P. Se aprueba el Plan de Desarrollo de las
01
: Personas 2023.
Fecha: 06 de setiembre de
2023.
Resolucion de Presidencia N°
02 020-2025-UNCA/P. Se aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025.
| Fecha: 27 de marzo de 2025
Resolucion de Presidencia N°
025-2026-UNCA/P. Se aprueba el Plan de Desarrollo de las
03
| ‘ Personas 2026
‘ Fecha: 30 de marzo de 2026 |
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