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Ley de creacién N° 29756

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 044-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 27 de febrero de 2026

EXPEDIENTE - 127-2024-STPAD-UNCA |

IMPUGNANTE : YANET CONTRERAS BEJAR

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

MATERIA : PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SANCION DE SUSPENSION

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°
08-2026, de fecha 27 de febrero de 2026, Informe Legal N° 039-2026-OAJ-CASCH, de fecha 17 de
febrero de 2026, Escrito S/N de fecha 20 de enero de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y de
las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, presidida por la Dra.
DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ, quien en la actualidad también ocupa por encargo, la
Vicepresidencia de Investigacion ante la renuncia de la titular, asimismo la integra el Dr. RIGO FELIX
REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comisién Organizadora tiene
a su cargo la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académicos y
Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccidn y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno de acuerdo a la citada ley;

Que, el articulo 59 de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece las atribuciones del Consejo
Universitario, precisando en su numeral 12 la siguiente: Ejercer en instancia revisora, el poder
disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos;

Que, SERVIR en €l Informe Técnico N° 001338-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 28 de setiembre del
2023, ha establecido que de acuerdo a la Ley N° 30220 — Ley Universitaria dispone entre las
atribuciones del Consejo Universitario la de constituirse en instancia revisora del poder
disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que
lo determinen de conformidad con el Articulo 59 de la referida Ley;

Que, al personal administrativo de las universidades publicas le es aplicable el régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, siendo asi, los recursos de apelacién que en materia
disciplinaria estos presenten no seran conocidos por el Tribunal del Servicio Civil, en cambio,
sera competencia de los Consejos Universitarios respectivos para resolverlos conforme a lo
sefalado en el Articulo 59° de la Ley N° 30220;

. ANTECEDENTES:

1.1 Que, con Informe de Precalificacion N° 05-2025-UNCA-ST de fecha 20 de marzo de 2025, el cual
advierte indicios razonables y concordantes que permiten considerar que existen suficientes
elementos probatorios que demuestran la existencia de la presunta falta de caracter administrativo
disciplinario cometida por la Servidora Yanet Contreras Béjar, prevista en el literal g) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las demds que sefiale la ley, al trasgredir el numeral
1 del articulo 6°, y el numeral 2 del articulo 7° de la Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la
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Funcién Publica, en concordancia con el numeral 100° del Reglamento General de la Ley N°
30057; por lo gue recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente, en los términos propuestos.

1.2 Que, a través Resolucion del Organo Instructor N° 02-2025-URRHH-UNCA de fecha 20 de marzo
de 2025, dispone iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Servidora YANET
CONTRERAS BEJAR, por presuntamente haber incurrido en la falta tipificada en el literal q) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; notificada el 21 de marzo de 2025 mediante
Carta N° 065-2025-UNCA-DGA/URH de fecha 20 de marzo de 2025.

Que, mediante Escrito N° 002-2025 de fecha 04 de abril de 2025, suscrito por YANET
CONTRERAS BEJAR con DNI N° 42505453, presenta sus descargos en atencién de la
Resolucién del Organo Instructor N° 02-2025-URRHH-UNCA de fecha 20 de marzo de 2025.

Que, el Informe Final del Organo Instructor N° 03-2025-URH-DGA-UNCA de fecha 06 de octubre
de 2025, se le notifica a la recurrente mediante Carta N° 017-2025-UNCA/P-CO con fecha 20 de
noviembre de 2025.

Que, a través de la Resolucion de Organo Sancionador N° 005-2025-UNCA-P de fecha 03 de
diciembre de 2025, se dispone imponer |a sancién de suspension por el periodo de 365 dias a la
servidora YANET CONTRERAS BEJAR, en su condiciéon de Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), al habérsele determinado
responsabilidad administrativa disciplinaria por la comisién de la falta prevista en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, consistente en no informar en su informe
respecto a la meta presupuestal N° 017, conforme a los fundamentos expuesto en la parte
considerativa de la citada resolucién, notificado el 26 de diciembre de 2025 mediante Carta N°
030-2025-UNCA/P-CO de fecha 11 de diciembre de 2025.

1.6 Que, mediante el Escrito de fecha 20 de enero de 2026 ingresado por Tramite Documentario
UNCA, con 282 folios, la suscrita YANET CONTRERAS BEJAR, interpone recurso de apelacion
a la Resolucion de Organo Sancionador N° 005-2025 de fecha 03 de diciembre de 2025, y solicita
se declare la Nulidad de los siguientes actos administrativos : nulidad del Informe de
Precalificacion N° 05-2025-UNCA-ST de fecha 20 de marzo del 2025, nulidad de la Resolucién
del Organo Instructor N° 002-2025-URRHH-UNCA y la nulidad de la Resolucién de Organo
Sancionador N° 005- 2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre del 2025 y demas actos que dieron
origen a la emisién de la Resolucion de Organo Sancionador N° 005-2025-UNCA-P;

IL. ANALISIS:

SOBRE EL RECURSO DE APELACION

2.1 Que, el recurso de apelacion constituye un medio impugnatorio previsto en el ordenamiento
juridico administrativo, cuya finalidad es permitir la revision del acto administrativo por la
misma autoridad que lo emitié, ante la posibilidad de que se ha incurrido en un error de
hecho, de derecho o ante la presentacién de nuevos elementos probatorios que no pudieron
ser valorados oportunamente.

2.2 Que, de conformidad con el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, el recurso de apelacién
tiene como término de interposicién de quince (15) dias perentorios y debe resolverse en el
plazo de treinta (30) dias; aunado a ello, el articulo 219° del mismo cuerpo normativo, sefiala lo
siguiente:

El recurso de apelacion se interpondréa cuando la impugnacion se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
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que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jerarquico.

2.3 Que, en ese sentido, se colige que, el recurso de impugnacién cuando se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, se
debe dirigir a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico.

SOBRE LA ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE APELACION

Que, del andlisis de los actuados administrativos se advierte que la Resolucion de Organo
Sancionador N° 005-2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre de 2025, fue notificada el 26 de
diciembre de 2025 a las 14:46 horas, conforme se acredita en las documentales que obra en el
expediente.

Ahora bien, conforme al articulo 218.2 del TUO de la Ley N° 27444, “el término para la
interpretacion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el
plazo de treinta (30) dias.

En ese sentido, verificada que la fecha de notificacién fue el 26 de diciembre 2025, y la fecha
de presentacion del recurso de apelacién por parte de la servidora es con fecha 20 de
enero de 2026, se constata que ha sido interpuesta dentro del plazo leqgal.

SOBRE EL CASO CONCRETO

Que, de la revision integral de los fundamentos expuestos en el Escrito ingresado mediante
Expediente N° 065-2025-e, en doscientos ochenta y dos (282) folios de fecha 20 de enero de
2026, presentada por la Servidora YANET CONTRERAS BEJAR con DNI N° 42505453, se
advierte que la impugnante solicita se declare |la Nulidad de los siguientes actos administrativos:
Nulidad del Informe de Precalificacion N° 05-2025-UNCA-ST de fecha 20 de marzo del 2025,
Nulidad de la Resolucién del Organo Instructor N°® 002-2025-URRHH-UNCA y la Nulidad de la
Resolucién de Organo Sancionador N° 005- 2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre del 2025
y demés actos que dieron origen a la emisién de la Resolucién de Organo Sancionador N° 005-
2025-UNCA-P.

Que, a través del Informe Legal N° 039-2026-OAJ-CASCH, de fecha 20 de febrero de 2026, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, analiza y sustenta lo siguiente:

SOBRE EL PRIMER FUNDAMENTO DEL RECURSO DE APELACION

2.8 Que, la apelante sostiene que la Resolucién del Organo Sancionador N° 005-2025-UNCA-P de
fecha 03 de diciembre de 2025, seria nula por vulnerar los incisos 3 y 5 del articulo 139" de la
Constitucion Politica del Pert, referidos a la observancia del debido proceso y tutela
jurisdiccional como de la motivacién escrita de las resoluciones respectivamente.

2.9 Que, corresponde sefalar que los incisos invocados en su solicitud regulan garantias inherentes
al ejercicio de la funcién jurisdiccional; sin embargo, en el ambito administrativo- tal como nos
encontramos en el mencionado proceso- dichas garantias se sujetan y/o se aplican a través del
derecho al debido procedimiento administrativo, el cual se encuentra reconocido en el

! Articulo 139°. -

3. Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccién predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por érganos jurisdiccionales de excepcidn ni por comisiones especiales creada al efecto,
cualquiera sea su denominacién.

()

5. La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero trdmite, con mencién
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan.

O
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articulo IV del Titulo Preliminar y en el articulo 248 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.10 Que, el presente procedimiento administrativo disciplinario, seguido contra la recurrente, ha sido
tramitado en conformidad a las disposiciones reglamentarias de la Ley N° 30057, y su
Reglamento General y normativa interna universitaria, interviniendo los drganos legitimados
dentro del proceso- Organo Instructor (Unidad de Recursos Humanos de la UNCA) y Organo
Sancionador (Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNCA)- sin que se advierta una
desviacién y/o vulneracién de competencia como alega la impugnante; por cuanto; no resulta
atendible su argumento al no advertirse vulneracién al debido procedimiento ni causal
de nulidad.

SOBRE EL SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO FUNDAMENTO

2.11 Que, la recurrente alega que se habria vulnerado y/o infringido el Principio de tipicidad?,
alegando que los hechos imputados no se subsumen en el literal q) del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil N° 30057, vulneracion que se habria efectuado desde la precalificacion, inicio
y sancién impuesta, en el proceso disciplinario que se le ha seguido, lo cual le ha generado
indefension.

2.12 Que, el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, constituye una norma
de reenvio, que permite sancionar aquelias conductas que, sin encontrarse descritas de
manera particular, literal y/o auténoma, en dicho articulo, se encuentran reguladas y/o tipificadas
en otras normas del ordenamiento juridico;

Este apartado no prevé propiamente una conducta tipica, sino que
constituye una cléusula de remision a través de la cual se puede subsumir,
como falta pasible de suspension o destitucion en el régimen del
procedimiento administrativo disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos con rango
deley. 3

2.13 Que, la conducta imputada a la impugnante, fue subsumida de manera sistematica con lo
dispuesto el numeral 1 del articulo 6°* y el numeral 2 del articulo 7° °de la Ley N° 27815- Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento
General de la Ley N° 30057.

2 En tal sentido, como podemos ver la tipificacion comprende a su vez tres elementos esenciales 1) la conducta infractora, 2} la
obligacidn normativa (norma sustantiva o base legal) y 3) la sancién prevista, siendo necesaria la concurrencia de estos tres
elementos para dar cumplimiento con el requisito de exhaustividad que manda el principio de tipicidad; y que, resulta iégicamente
necesario para que las imputaciones sean autosuficientes de tal forma que el administrado entienda con certeza las mismas y ejerza
su derecho a la defensa. Valdeiglesias, Karen. Principio de Tipicidad en el Procedimiento Administrative sancionador ¢ Mito o realidad
en su aplicacion préctica) de fecha 02 de diciembre de 2025, obtenido en https://Ipderecho.pe/principio-tipicidad-procedimiento-
administrativo-sancionador-mito-realidad-aglicacion-practica/

3 Se entiende como ley a aquellas normas que ocupan un rango inmediatamente inferior a la Constitucion
Politica del Pert y dependiente de esta en virtud del principio de jerarquia normativa

4 Articulo 6.-

1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten de derechos a la defensa y al debido procedimiento.

S Articulo 7°. -

2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera trasparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de todas persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa y oportuna.
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2.14 Que, del andlisis del expediente se advierte que los hechos imputados, fueron claramente
identificados y comunicados a la impugnante, vinculandolos con sus funciones como
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como con la omisién de actuar con
diligencia y trasparencia; tal como lo estipula los articulos 28° y 29° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria, por no informar la Meta 0017
en su Informe N° 121-2024-OPP-UNCA, generando la falta imputada; en consecuencia, si se
efectud el correspondiente anélisis de subsuncién, no siendo exigible una descripcion literal
de la conducta dentro del articulo 85° de la Ley N° 30057.

SOBRE EL QUINTO FUNDAMENTO

Que, la recurrente apelante sostiene que no existi® omisién ni ocultamiento de informacién
afirmando que si informd sobre la Meta Presupuestal 0017, que actud con transparencia, y que
la Resolucion del Organo Sancionador N° 005-2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre de 2025,
careceria de una debida de motivacion suficiente.

Que, respecto a este punto, es necesario indicar, que el procedimiento administrativo
disciplinario que se le siguié a la impugnante y determiné su responsabilidad administrativa no
se sustenta en la existencia de informes como bien informa en su Escrito — recurso de
apelacion - de fecha 20 de enero de 2026, la recurrente: “(...) siendo que mi persona alerté
de la falta de ejecucion de presupuesto en diferentes informes que consta en mi descargo como
son el Informe N° 057-2024-OPP-UNCA, Informe N° 069-2024-OPP-UNCA, Informe N° 092-
2024-OPP-UNCA, Informe N° 111-2024-OPP-UNCA, informes emitidos para ver el avance de
lo que los Centros de Costos se comprometieron a gastar (gasto devengado)”: sino en la falta
de diligencia funcional exigible al cargo directivo que ostentaba la servidora.

2.17 Que, por otro lado, la impugnante sostiene que la Resolucién del Organo Sancionador N° 005-
2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre de 2025, carece de una debida motivacién; no obstante,
de la revisidon a dicho acto administrativo, se advierte que esta contiene un andlisis de los hechos
facticos, la valoracién de los descargos presentados y la exposicion de las razones por las
cuales dicho descargos no resultaron procedentes, y/o suficientes para desvirtuar la imputacion
de la falta y/o o conducta infractora; en consecuencia, no resulta amparable el quinto
fundamento del recurso de apelacion.

PRECISION FINAL SOBRE LA SANCION IMPUESTA A LA SERVIDORA

La Oficina de Asesoria Juridica como 6rgano de asesoramiento, concluye que la sancién
propuesta de suspensién por el plazo de trecientos sesenta y cinco (365) dias calendarios,
resulta razonable, proporcional y juridicamente valida, por las razones que se exponen a
continuacién:

Art 87° de Criterios Evaluacion
laLSC

La conducta de la impugnante, en
calidad de Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, no
constituye una infraccién menor o
meramente formal, sino que se
encuentra directamente vinculada
a la gestion presupuestal
institucional, oficina estratégica
para el cumplimiento de los fines

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes

a) juridicamente protegidos por el Estado

de la entidad.
La omisién de comunicar a Alta
Direccion — Presidencia de

Comisién Organizadora-, implicé
una reaccion tardia, respecto a la
ejecucion institucional.
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Si bien no se ha acredita una
conducta de ocultamiento doloso
en sentido estricto®, se advierte
b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento | que la informacion relevante no
fue presentada de manera
oportuna; vy, ademas fue
incompleta.
La servidora ostentaba un alto
nivel jerarquico y especialidad,
siendo responsable de una oficina
clave para la planificacién,
seguimiento 'y  control  del
presupuesto institucional.

La infraccién se produjo en un
escenario critico de caracter
presupuestal, el cual demandaba
que la Oficina técnica- Oficina de
Planeamiento y Presupuesto,
d) Las circunstancias en que se comete Ia infraccién informara de manera amplia vy
completa sobre las debilidades y
fortalezas que pudieran surgir del
analisis de ejecucién, situacién
que no se advirtié por parte de la
servidora.

El presente procedimiento se
limita a la presentacion de informe
e) La concurrencia de varias faltas al superior jerarquico, que
involucra la omisién del deber, en
relacién a los principios éticos.

La conducta es individual
atribuible exclusivamente a la
servidora. No se evidencia
participacién o concertacién con
otros funcionarios o servidores.
No se advierte reincidencia. La
servidora no registra
antecedentes disciplinarios
previos en su legajo personal.

No se ha identificado continuidad.
h) La continuidad en la comision de la falta La conducta se circunscribe a un
hecho puntual.

No se ha determinado beneficios
obtenidos por la investigada

El grado de Jerarquia y especialidad del Servidor (ex) Civil
que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
c) jerarquia de la autoridad y méas especializadas sus
funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber
conocerlas y apreciarlas debidamente.

f La participacién de uno o mas servidores en la comisién
de la falta o faltas

a) La reincidencia en la comision de la falta

i) El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso

Art 91° de Criterios Evaluacion
laLSC

La naturaleza de la infraccion
trasciende a una mera
irregularidad administrativa,
configurandose una negligencia
grave en el ejercicio de las
funciones, vinculados a la
gestion presupuestal;
atendiendo, ademas, del grado
de jerarquia que ostentaba la
servidora.

No se advierte que la investigada
cuente con antecedentes
disciplinarios previos, ni
sanciones impuestas con
anterioridad por la comision de
faltas administrativas.

a) Naturaleza de la Infraccién

b) Antecedentes del Infractor

Art 103° del
Reglamento Criterios Evaluacion
de laLSC

8 Una infraccién en sentido estricto se define como una conducta antijurfdica, tipicamente administrativa 0 menor, que viola una
norma especifica y conlleva una sancion.
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Debe tenerse en cuenta, que, del
analisis del expediente
administrativo, si  bien la
servidora formaliz6 mediante
Informe  N°  123-2024-OPP-
UNCA de fecha 05 de agosto de
2024, acciones orientadas a
corregir o complementar la
informacién relacionada con la
ejecuciéon presupuestaria; no
obstante, dichas subsanaciones
fueron posteriores, y bajo esa
linea, tales acciones no
corrigieron fa amisidn inicial.

Si bien la falta es de naturaleza
negligente, la ausencia de dolo
no excluye de la infraccion, mas
b) Intencionalidad en la Conducta Infractora ain cuando la  conducta
negligente se produce bajo una
responsabilidad con cargo de
Alia Direccion.

a) Subsanacion Voluntaria

Lit. a) del numeral 2 del Art.
257° del TUO de la Ley N° Criterios Evaluacién
27444

No se advierte un reconocimiento
explicito segln los descargos que
realiza durante todo el procedimiento
administrativo  disciplinario; por el
contrario, bajo su interpretacion
a) Reconocimiento de Responsabilidad aclara que, realizé y derivdé la
informacién seguin su criterio de
diligencia;, mds aun niega la
existencia de alguna infraccion, es asi
que, en su recurso administrativo,
salicita la nulidad de todo lo actuado.

Finalmente, la Oficina de Asesocria Juridica respecto al recurso de apelacion interpuesto concluye en
DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la Servidora YANET CONTRERAS
BEJAR, en cuanto cuestiona la existencia de la falta administrativa disciplinaria y la determinacién de
responsabilidad, de los hechos imputados los cuales, se subsumen validamente en el literal q) del
articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en concordancia con el numeral 1 del articulo 6
y el numeral 2 del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el articulo 100 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, en Sesién ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 08-
2026, de fecha 27 de febrero de 2026, los miembros de la Comision Organizadora, teniendo en cuenta
el analisis, sustento y opinion de la Oficina de Asesoria Juridica, acordaron por unanimidad,
DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la Servidora YANET CONTRERAS
BEJAR, en cuanto cuestiona la existencia de |a falta administrativa disciplinaria y la determinacién de
responsabilidad, de los hechos imputados los cuales, se subsumen validamente en el literal q) del
articulo 85 de la Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, en concordancia con el numeral 1 del articulo 6
y el numeral 2 del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y el articulo 100 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por la
Servidora YANET CONTRERAS BEJAR, en cuanto cuestiona la existencia de la falta administrativa
disciplinaria y la determinacién de responsabilidad, de los hechos imputados los cuales, se subsumen
véalidamente en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en concordancia

0 dr. Sucre N° 430 0 (044) 365463 @ secregtria.general@unca.edu.pe www.unca.edu.pe

Huamachuco

jL.a Universidad del Ande Liberterio!



- Universidad Nacional @
y Ciro Alegria

Ley de creacién N° 29756

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RCO N° 044-2026-CO-UNCA, péag. 8

con el numeral 1 del articulo 6 y el numeral 2 del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica y el articulo 100 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR LA SANCION dispuesta en la Resolucién de Organo
Sancionador N° 005-2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre de 2025, en el cual dispone imponer la
sancion de Suspensién por el periodo de 365 dias a la servidora YANET CONTRERAS BEJAR,
en su condicidn de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de |la Universidad Nacional Ciro
Alegria (UNCA), al habérsele determinado responsabilidad administrativa disciplinaria por la comision
de la falta prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, consistente
en no informar en su informe respecto a la meta presupuestal N° 0017, conforme a los fundamentos
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, por cuanto se encuentra
suficientemente motivada conforme a los criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, comunicando a la
servidora y unidades organicas pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, realizar el procedimiento necesario para
la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la Srta. YANET CONTRERAS BEJAR, el despacho de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Secretaria Técnica y Responsable de Actualizacién
del Portal de Transparencia, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

UNIYRRSIDAD BAGIONAL
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