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TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMO PARA
LA CONTRATACION DE SERVICIOS

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA (01) PERSONA NATURAL Y/O
JURIDICA PARA REALIZAR LA ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION AMBIENTAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA)

Organo y/o Unidad Organica: Oficina de Gestion de la Calidad
Actividad del POI: A0100169200041: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Denominacion de la Contratacion: Contratacion del servicio de una (01) persona natural o juridica

para realizar la elaboracion del disefio curricular del Programa
Académico de Ingenieria en Energias Renovables y Gestion
Ambiental en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Ciro Alegria es una comunidad académica comprometida con la investigacion y la
docencia, que ofrece una formacion humanista, cientifica y tecnologica. Su enfoque reconoce la realidad
multicultural del pais y su diversidad ecolégica. Asimismo, asume la educacion como un derecho fundamental
y un servicio publico esencial.

La Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, adscrita al Rectorado, es el érgano responsable de asesorar,
planificar, organizar, dirigir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestion de la
Calidad en la universidad.

b

En este contexto, se requiere la contratacién de una (01) persona natural o juridica para realizar el disefio
curricular del programa académico de Ingenieria en Energias Renovables y Gestién Ambiental en fa
Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El servicio tiene como objetivo disefiar el plan curricular del Programa Académico de Ingenieria en Energias
Renovables y Gestion Ambiental en la Universidad Nacional Ciro Alegria, asegurando su relevancia y
pertinencia, alineada con las tendencias educativas y las demandas del mercado laboral regional y nacional.
Para ello, se respetaran las directrices establecidas en la Guia para el Disefio y Actualizacion Curricular de
la UNMSM y la PUCP.

Este disefio permitira la implementacion del programa, creado mediante la Ley N.° 29756, contribuyendo a
la ampliacion de la oferta académica de pregrado en la UNCA. Todo ello se realizara en concordancia con el
modelo educativo institucional y en cumplimiento de las condiciones basicas de calidad establecidas.
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Il. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar

‘ ' Contratacion del servicio de una (01) persona natural o juridica
01 01 para realizar la elaboracién del disefio curricular del Programa
' ‘ Académico de Ingenieria en Energias Renovables y Gestion |
Ambiental en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA). !

3.2 Actividades a ejecutar:
El disefio del plan curricular del Programa Académico de Ingenieria en Energias Renovables y

Gestion Ambiental en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), abarcara los siguientes

considerandos:

a) Elaboracion del plan de trabajo del disefio curricular por competencias del Programa Académico
de Ingenieria en Energias Renovables y Gestion Ambiental alineado al Modelo Educativo
vigente y a los requerimientos de licenciamiento y acreditacion.

b) Realizar el andlisis del Modelo Educativo de la UNCA y los estudios de demanda del respectivo
programa académico.

c) Realizar el benchmarking sobre planes de estudios por competencias de los programas afines
a Ingenieria en Energias Renovables y Gestion Ambiental, en universidades nacionales e
internacionales referentes con programas del area acreditados, priorizando universidades con
las cuales la UNCA tiene convenios.

d) Disefiar una metodologia e instrumentos para la elaboracion del disefio curricular por
competencias del Programa Académico de Ingenieria en Energias Renovables y Gestidn
Ambiental.

e) Definir el marco referente del programa académico.

fy  Construir el perfil de egreso articulado al conjunto de demandas y desafios del programa
académico, los objetivos académicos y el mapa de desarrollo de cada competencia.

g) Desarrollar la organizacion del plan curricular en funcién de los estudios generales, especificos
y de especialidad: ejes transversales, malla curricular, matriz por competencias, sumillas,
estructura de silabo, lineamientos de gestion curricular, otros.

h) Definir la metodologia y estrategias de ensefianza-aprendizaje por competencias alineadas al
Modelo Educativo.

i) Desarrollar el sistema de evaluacién y acreditacién del titulo y grado a conferir.

j)  Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos realizados para elaborar el
plan de estudio.

k) Socializacion y validacion del disefio curricular con autoridades correspondientes de la UNCAy
demas grupos de interés.

I) Presentacion del disefio curricular con el archivo de evidencias.
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Elementos del plan, se debe considerar lo siguiente:
Componente 3.2. Propuesta curricular: Cada programa académico propuesto se desarrolla en
correspondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta formativa definida que guia
a docentes y a estudiantes para que estos Gltimos al egresar sean capaces de demostrar habilidades
profesionales.
Finalidad: Garantizar que la préctica pedagégica de los docentes y todo el proceso de formacién académica
de los estudiantes se desarroflen dentro de un marco referencial planificado, definido, sustentado y con una
clara correspondencia con la propuesta educativa de la universidad.
indicador 13: Todos los programas académicos que propone ofrecer |la universidad cuentan con documentos
que planifican, estructuran y definen el proceso formativo de los estudiantes. Estos documentos estén
alineados a su modelo educativo.
MEDIOS DE VERIFICACION CONSIDERACIONES

1. Resolucién de creaciéon de todos sus | 1. Laresolucidn de creacion de cada programa
programas académicos, que debe detallar debe estar aprobada por autoridad
la denominacién del programa, el grado y competente seglin Estatuto de la

MV2. titulo que otorga seglin nivel de universidad; asimismo, debe detallar la
ensefianza, la modalidad de ensefianzay la denominacién del programa, el grado vy
sede o local donde sera impartido. titulo que otorga segun nivel de ensefianza,

la modalidad de ensefianza y la sede o local
donde sera impartido.

Planes de estudio o planes curriculares detodos | 1. La universidad presenta los planes de

los programas académicos propuestos, con estudio o planes curriculares de cada uno

resolucién de aprobacién por autoridad de los programas conducentes a grado

competente. académico vy titulo, menciones y

modalidades listados en el Formato de
licenciamiento 02 y/o 02.1.

2. Todos los planes de estudio o planes
curriculares deben contar con resolucion
de aprobacién por autoridad competente
segun Estatuto de la universidad.

3. Los planes de estudios o planes
curriculares deben estar alineados con el
modelo educativo de la universidad.

MV3. Estos deben incluir, como minimo, los

siguientes componentes: 4. Respecto a los componentes minimos:

(i)  Denominacidén del programa, incluyendo
menciones de ser el caso, y objetivos
generales. La denominacion se avala en
referentes académicas nacionales o
internacionales y es coherente con la
naturaleza del campo de conocimiento al
que pertenece.

(i) Perfil del estudiante y del graduado o a) Perfil del estudiante y del graduado o
egresado. El perfil responde a la egresado. El perfil responde a la
justificacion del programa. Se evidencia justificacién del programa estipulado
que la ruta formativa (cursos-malla en el indicador 11.
curricular)  planteada  permite el
cumplimiento del perfil.

(iii) Modalidad de ensefianza.
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b) Modalidades de ensefianza. Estas

fiv) Métodos de ensefianza tedrico-practicos pueden ser presencial,
y de evaluacién de los estudiantes. Se semipresencial o a distancia.

encuentran  alineados al Modelo c) Métodos de ensefianza tedrico-

Educativo. Se evidencia que el programa practicos y de evaluacion de los

responde a fundamentaciones tedricas y estudiantes. Se  encuentran

metodoidgicas, coherentes con el campo alineados al Modelo Educativo.

profesional, tecnolégico o técnico en el Describe las estrategias que el

que se inserta. Se justifica el modo en que docente utilizard en el aula para el

los cursos y su organizacién recogen tales logro de los aprendizajes. Dependera

fundamentaciones. del enfoque curricular que se asuma,

las competencias que se quieren

desarrollar en los estudiantes, y las

caracteristicas de cada programa.

Ademds, se describe como se

determinard el nivel de dominio de las

(v) Malla curricular. competencias que se quiere que los

estudiantes alcancen.

d) Malla curricular. Presenta, de manera
ordenada, el esquema u organizacién
de los cursos, asi como los cursos
prerrequisitos a llevar por los
estudiantes para cada ciclo. Se
establece los créditos necesarios para

(vi) Sumilla de cada asignatura (descripcion y el egreso, asi como los cursos que son
justificacion referente al perfil o a lo de naturaleza obligatoria o electiva.
estipulado en el indicador 11), segiin su e} Sumilla de cada asignatura. Se detalla
contenido tedrico o practico. Se precisa: la equivalencia en créditos
los créditos; si es general, especifico o de académicos.

Iy especialidad; si se dictard en presencial,
OZ\‘ semipresencial o a distancia; electivo u
5_5} obligatorio; las horas por semestre o por
s semana (tanto tedricas como practicas) y
o/ la codificacién que utilice cada uno de
ellos. Ademads, se sefiala los resultados de
aprendizajes que se esperan adquirir
(pudiéndose sefialar si estas se logran en

conjunto con otros cursos).

{vii) Recursos indispensables para desarrollo
de asignaturas (tipo de talleres y
laboratorios, de corresponder). f}  Recursos indispensables para

desarrollo de asignaturas. Se
describe los recursos tecnoldgicos
(por ejemplo, sistemas de aprendizaje
virtual, softwares especializados,
etc.), de infraestructura (por ejemplo,
talleres o laboratorios), u otros {por
ejemplo, transporte para trabajos de

(viii) En caso corresponda, exigencia y duracion campo) necesarios para el desarrolio
de précticas preprofesionales. de cursos o asignaturas.

g) En caso se incluya practicas

(ix) Grados y titulos que otorga. preprofesionales, es consistente con

la normativa que la universidad
cuenta sobre ello, donde se establece
el proceso para llevarlas a cabo y los
roles correspondientes tanto del
—-_, = — - o T, e, i —-. e = c——f=_— _ % e —— —— =
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(x)

(xi)

(xii)

(i)
(i)

Mecanismos para la ensefianza de un
idioma extranjero o lengua nativa seglin
lo establecido en la Ley universitaria.

Describe las estrategias dentro del
curriculo para el desarrollo de
aprendizajes vinculadas a la investigacion.

Se presenta la descripcidn de los
procedimientos de consulta tanto
internos como externos que se han
realizado para elaborar los planes de
estudios.

En caso, se otorgue certificaciones progresivas,
ademas se debe incluir:

Las Certificaciones progresivas que otorga
el programa,

Se justifica c¢démo la ruta formativa
(cursos, talleres u otros espacios de
aprendizaje) conduce al desarrollo de la
competencia profesional del médulo y el
tipo de proyecto que permitiria
evidenciar el desarrollo de tal
competencia;

h)

estudiante como de parte de la
universidad, asi como los criterios
para su reconocimiento o
convalidacion. En ningln caso puede
exigirse la realizacién de practicas
preprofesionales para el titulo
profesional, solo para el grado de
bachiller. Pueden incorporar como
requisito para el titulo profesional la
realizacidn de practicas profesionales.
Respecto a los mecanismos para la
ensefianza de un idioma extranjero o
lengua nativa, se puede establecer
utilizar las siguientes opciones, entre
otras:
i.  Constancias de estudios de otras
instituciones reconocidas, de

acuerdo con criterios
establecidos por la propia
universidad.

ii. Mecanismos para verificar que el
egresado alcanzo el nivel del
idioma requerido para la
obtencién del grado de bachiller,
tales como la realizaciéon de
examenes de suficiencia en un

idioma extranjero o lengua
nativa.
ii. La ensefianza de un idioma

extranjero, de preferencia inglés,
o la ensefianza de una lengua
nativa de preferencia quechua o
aimara, es obligatoria en los
estudios de pregrado. Se puede
realizar a través de sus centros
de idiomas.

iv. Describe las estrategias dentro
del curriculo para el desarrollo
de aprendizajes vinculadas a la
investigacion. De forma minima,

incluye estrategias de
investigacién formativa para
nivel de pregrado. Podria

adicionarse, estrategias para la
introduccion a la investigacion
cientifica y la formacién de
investigadores, de acuerdo con
el grado otorgado por el
programa. lLa estrategia debe
minimamente permitir que se
cuente con las competencias
necesarias para el desarrollo del
producto  de  investigacién
exigido por el grado o titulo.
Ademads, las estrategias deben
enmarcarse en la politica y
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(iii) Se cuenta con normativa que defina la enfoque de investigacion
ruta y requisitos para la adquisicién del institucional.  Asimismo, se
certificado. En esta, se define la forma en justifica cémo la estrategia
que se elaborara y sustentard el proyecto permite alcanzar dichas
que demuestre la competencia alcanzada competencias vinculadas a la

investigacion.
En caso de que contenga menciones, se

presenta: 5. Consideraciones especificas para los
(i) La justificacion de la inclusion de las siguientes tipos de programas:
mismas; a) Modalidad semipresencial o a
(ii)  El perfil especifico que se lograrian con distancia
esa mencién y la ruta formativa para i. Sobre los cursos:
desarrollarlos (cursos, mddulos, e Se evidencia la pertinencia de
creditaje). la modalidad del curso con los
contenidos, metodologia de
ensefianza-aprendizaje ¥

objetivos que se esperan
desarrollar acorde a lo
establecido en su modelo
educativo y lo presentado en
el indicador 1.

e En caso haya un componente
practico y se brinde de forma
semipresencial o distancia, se
presenta una justificacién de
la idoneidad de dicho modo
para desarrollar las
competencias esperadas y se
evidencia que se cuenta con
los recursos necesarios para

ello (programas
especializados, laboratorios
remotos, simuladores,

realidad aumentada, entre
otros). Ello en consistencia
con lo presentado para los
indicadores 15y 18.

o Debe evidenciar cémo se
desarrolla el componente de
formacién vinculada a las
estrategias de investigacién
(en caso estos tipos de cursos
sean en modalidad virtual),

b) Programas para poblacién adulta
(Programas para gente que trabaja)
i. El disefio de los planes debe

justificar, de ser el caso, las

razones en caso haya diferencias
respecto a la modalidad para no
adultos. En caso que tengan la
misma estructura, la universidad
debe justificar como se logra los
mismos aprendizajes en
poblaciones con caracteristicas
diferentes y con distribuciones de
horarios diferentes que podrian
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impactar en las actividades
necesarias para dichos
aprendizajes.

ii. Seevidencia cédmo se desarrolla el
componente de  formacién
vinculada en investigacion, en una
distribucién horaria que
complejiza el desarrollo de dicho
tipo de actividades.

iii. En caso el programa sea dictado
en la modalidad semipresencial o
a distancia, esta debera
adecuarse con lo establecido en el
inciso a) Modalidad
semipresencial o a distancia del
presente indicador.

iv. En caso exista el programa en
modalidad no para adultos, si
tiene los mismos objetivos, perfil
de egresado, cursos similares, se
trata del mismo programa, por lo
que debe tener la misma
denominacién. Sin embargo, para
fines de registro, se codifican de
forma diferenciada.

c) Programas de naturaleza
intercultural.

i. Incluye estrategias propedéuticas
para estudiantes indigenas.

ii. Incluye contenidos sobre saberes
indigenas o intercultural (vision
sobre un tema desde dos o mas
perspectivas culturales).

iii. Enseflanza de la lengua originaria
o contenidos en lengua originaria.

iv. Contenidos sobre derechos de los
pueblos indigenas y enfoque
intercultural.

v. El plan ha sido elaborado con
participacion de las comunidades
o tiene mecanismos para incluir
su participacién en la
implementacién.

6. Algunos componentes, arriba descritos,
pueden estar en otros documentos que
complementen el plan de estudios o plan
curricular de cada programa (por ejemplo,
certificaciones progresivas, malla
curricular). Si este es el caso, deben estar
organizados y articulados entre si.

7. En caso los programas cuenten con
mecanismos para la certificacién

progresiva (por ejemplo, por
competencias, entre otros) Y,
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posteriormente, el otorgamiento de un
grado académico, debe regirse por los
requisitos que establece la Ley
Universitaria para dicho nivel (por
ejemplo, que los docentes cuenten con el
grado requerido para la ensefianza).

3.3 Plan de trabajo
No aplica
3.4 Seguros
No aplica.
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
3.5.1 Mantenimiento preventivo ylo correctivo
No aplica.

3.5.2 Soporte técnico

/F v (|2 No aplica
I.g oFCMADE GESYA 2 |
5 eIy ) 3.5.3 Capacitacion yfo entrenamiento
\. WA 7 No se ofrecera ninguna capacitacion por terceros en beneficio del personal prestador del servicio.

. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto brindara las orientaciones necesarias al prestador del
servicio.

3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No aplica.
3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Lugar
El servicio se realizara de forma semipresencial por la naturaleza del servicio. La parte presencial
se llevara a cabo en el local de la Sede Administrativa, con direccion Jr. Sucre N° 430, ubicado
en el distrito de Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad.

3.6.2 Plazo maximo para la ejecucion
El servicio tendra una duracién de noventa (90) dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de notificada la Orden de Servicio o suscripcion del contrato.

3.6.3 Horario
No aplica.
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IV. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento

4.1.1 Equipamiento estratégico
- Lo que el contratista considere para realizar el servicio.

4.1.2 Otro equipamiento
- Utiles de escritorio.

4.2 Personal
El servicio sera desarrollado por una (01) persona, quien debera cumplir con lo siguiente:

4.21 Actividades
Las actividades se realizaran de manera semipresencial de acuerdo al requerimiento de la Oficina
de Gestion de la Calidad.

Los informes deberan contemplar lo sefialado a continuacion:

El proveedor contratado debe presentar:

1. Un (01) Informe inicial de actividades
desarrolladas de acuerdo al numeral 3.2,
conteniendo:

a) Elaboracion del plan de trabajo del
disefio curricular por competencias
del Programa Académico de
Ingenieria en Energias Renovables
y Gestion Ambiental alineado al
Modelo Educativo vigente y a los
requerimientos de licenciamiento y
acreditacion.

Hasta los 45 dias calendarios, b) Realizar el andlisis del Modelo

contabilizados desde |Ia Educativo de la UNCA y los estudios

notificacién de la orden de de demanda del respectivo

servicio o suscripcion de programa académico.

contrato. c) Realizar el benchmarking sobre
planes de  estudios por
competencias de los programas
afines a Ingenieria en Energias

Renovables y Gestion Ambiental, en

universidades nacionales e

internacionales  referentes  con

programas del area acreditados,
priorizando universidades con las
cuales la UNCA tiene convenios.

d) Disefiar una metodologia e
instrumentos para la elaboracion del
disefio curricular por competencias

Primer
entregable
(Informe
inicial)
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del Programa Académico de
Ingenieria en Energias Renovables
y Gestion Ambiental.

e) Definir el marco referente del
programa académico.

f) Construir el perfli de egreso
articulado al conjunto de demandas
y desafios del programa académico,
los objetivos académicos y el mapa
de desarrollo de cada competencia.

El proveedor contratado debe presentar:

2. Un . (01) Informe final de actividades
desarrolladas de acuerdo al numeral 3.2,
conteniendo:

a) Desarrollar la organizacién del plan
curricular en funcién de los estudios
generales, especificos y de
especialidad: ejes transversales,
malla  curricular, matriz  por
competencias, sumillas, estructura
de silabo, lineamientos de gestién
curricular, otros.

Hasta los 90 dias calendarios, b) Definir la metodologia y estrategias

contabilizados desde la de ensefianza-aprendizaje  por

notificacion de la orden de competencias alineadas al Modelo
servicio o suscripcién de Educativo.

contrato. ¢) Desarrollar el sistema de evaluacion
y acreditacion del titulo y grado a
conferir.

d) Descripcion de los procedimientos
de consulta internos y externos
realizados para elaborar el plan de
estudio.

e) Socializacién y validacion del disefio
curricular con autoridades
correspondientes de fa UNCA vy
demas grupos de interés.

f)  Presentacion del disefio curricular
con el archivo de evidencias.

Segundo
entregable
(Informe
final)

422 Perfil

Capacidad Legal:

Reaquisitos:

Registro Nacional de proveedores (RNP) vigente.

No estar inhabilitado de contratar con el Estado.

Acreditacion:

Copia simple de la vigencia del Registro Nacional de Proveedores (RNP) y/o
validacion del RNP via web: www.rnp.gob.pe

Capacidad técnica y profesional — Formacion académica:
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| Formacion Académica. a) Titulo profesional en Educacion, Ciencias Sociales,
Ingenieria en Energias Renovables y Gestion
Ambiental, Ingenieria en Energias Renovables o
carrera afin.
b) Grado de Maestro en Educacion con mencion en
Docencia Universitaria, Curriculo o mencion afin.

Experiencia General a) Experiencia general profesional minima de cinco

(Acreditada) (05) afios. _
| Experiencia Especifica a) Experiencia de tres (03) afios como docente

(Acreditada) universitario (universidades publicas o privadas).

b) Experiencia de un (01) afio como docente de
pregrado o posgrado a cargo minimo de un curso
de gestion curricular o afines (universidades
publicas o privadas).

¢) Experiencia de un (01) afio en cargos relacionados
con la gestion académica universitaria
{universidades publicas o privadas).

d) Experiencia de haber participado como minimo en
un proceso igual o similar relacionado (Disefio
Curricular, Modelo Educativo o afines) en

[ universidades publicas o privadas.
Cursos ylo programas de a) Curso en disefio curricular, gestion del curriculo,
especializacion. evaluacion curricular (a nivel superior universitario)
o0 afines (minimo 40 horas académicas).

Todos los requisitos del perfil deben ser acreditados documentariamente:
- Grado Académico: copia simple del diploma, debidamente registrado en SUNEDU.

-

Experiencia laboral y/o profesional. con certificados de trabajo u érdenes de servicio (éstas
tltimas deberan incluir su respectiva conformidad de servicio).

- Diplomados, cursos y/o estudios de especializacion: Con certificados y/o constancias de
haber APROBADO los Diplomados, cursos y/o estudios de especializacion (no se admiten
certificados como asistente).

Capacidad Legal

- Estar inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes con condicion de activo y habido

- Copia simple de Ia vigencia del Registro Nacional de Proveedores (RNP) y/o validacion del
RNP via web: www.rmp.gob.pe

- No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion de
responsabilidad

- No tener sancion administrativa vigente por falta(s).

- No tener impedimentos para contratar con el Estado peruano.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el
pago de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.
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V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
5.1 Otras obligaciones

5.1.1 Otras obligaciones del contratista
El contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara, debiendo
responder por el servicio brindado.

5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad
- Brindar accesos a las instalaciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo al
desarrollo de sus labores.
- Brindar la informacién necesaria que permita el desarrolio y cumplimiento de los productos
de las actividades del numeral 3.2.

5.2 Adelantos
No se otorgara ningun tipo de adelantos.

5.3 Subcontratacion
No aplica

5.4 Confidencialidad
Toda informacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria a la que tenga acceso el proveedor, es
estrictamente confidencial. El proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y no
transmitirla a ninguna persona (natural o juridica).
Sobre la inobservancia del parrafo anterior, esta se entendera como un incumplimiento que no puede
ser revertido, por lo que se procederé a la resolucién del contrato, bastando para ello una comunicacién
notarial, evidenciando que el proveedor a transmitido informacién de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, sin el consentimiento expreso por escrito.

5.5 Propiedad intelectual
No aplica.

5.6 Medidas de control durante la ejecucion contractual
5.6.1 Area que supervisa:
- La supervision de la ejecucion del servicio estara a cargo de la Vicepresidencia Académica
y Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA.

5.6.2 Area que coordinaran con el proveedor:
- Lacoordinacidn de la ejecucion del servicio sera con la Vicepresidencia Académica y Oficina
de Gestion de la Calidad de la UNCA.
5.6.1. Area que brindara la conformidad:
- La Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, ser4 la encargada de dar la conformidad
respectiva, toda vez que es el area solicitante.

5.7 Conformidad de la prestacion
La conformidad de la contratacion del servicio de una (01) persona natural o juridica para realizar la
elaboracién del disefio curricular de Programa Académico de Ingenieria en Energias Renovables y
Gestion Ambiental en la Universidad Nacional Ciro Alegria, sera otorgado por la Oficina de Gestion de
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la Calidad de la UNCA, para cuyo efecto el proveedor del servicio presentara sus informes del producto,
adjuntando las evidencias de las actividades desarrolladas, por Tramite Documentario Virtual y/o
presencial de la universidad (segun la modalidad establecida para la fecha en que se hara entrega del
servicio).

La conformidad del servicio sera emitida por la Oficina de Gestién de la Calidad en un plazo no mayor
de 07 dias calendarios, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
numeral 3.2 de los presentes términos de referencia.

5.8 Forma de pago
El pago se realizara a la cuenta Interbancaria del locador, previa prestacion del informe de actividad y la
respectiva conformidad del servicio. Segln el siguiente detalle:

Cronograma de pagos:

VENCIMIENTO PORCENTAIJE DEL MONTO A CONTRATAR

Hasta los 45 dias calendarios,
contabilizados desde la notificacién de la | 50% a la conformidad del primer

N°® CONCEPTO

! fer. Pago. orden de servicio o suscripcion de | entregable (INFORME INICIAL).
contrato.
Hasta los 90 dias calendarios,
" e 0 .
2 | 2do. Pago. contabilizados desde la notificacion de la | 50% a la conformidad del segundo

orden de servicio o suscripcién de | entregable INFORME FINAL).
contrato.

5.9 Penalidades aplicables:

Se aplicaré penalidad por retraso injustificado del contratista o proveedor, la entidad aplicara
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.

~ Oftras penalidades

Supue;tos de
N° aplicacion de
penalidad

Forma de calculo Procedimiento

En caso de retraso

injustificado del
confratista en la
ejecucion de las
prestaciones objeto
de contrato, la pende: F=0.25.
Entidad le aplica
automaticamente

una penalidad por

mora por cada dia

de atraso.

Penalidad diaris =

Tanto el monto como el |

plazo se refieren, segln
corresponda, a la
ejecucion total del servicio
o a la obligacion parcial,
de ser el caso, que fuera
materia de retraso.

Se considera justificado el

retraso, cuando el
contratista acredite, de
modo objetivamente

sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le

 resulta imputable.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
prestador del servicio (proveedor) acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

transcurrido no le resulta imputable.

5.10 Responsabilidad por vicios ocultos
Seran resueltos por la Entidad.

5.11 Condiciones de los consorcios
No aplica
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