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" Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho *

MEMORANDUM MULTIPLE N° 025-2024-UNCA/P-CO

A : RESPONSABLES DE OFICINAS Y/O UNIDADES
Universidad Nacional Ciro Alegria

DE . DRA. DENESY PELAGIA PALACIO JIMENEZ
Presidente de la Comision Organizadora - UNCA

ASUNTO : SE SOLICITA INFORMACION DE MANERA URGENTE
FECHA : 04 DE DICIEMBRE DE 2024

Por medio del presente me dirijo a ustedes para saludarles cordialmente, y a la
vez, por medio del presente se les remite el INFORME N° 133-2024-0GC-PCO-UNCA, elaborado
por la Oficina de Gestion de la Calidad, mediante el cual se solicita informacion para la elaboracion
del ‘“Informe de seguimiento de las actividades de la Comisidn Organizadora
CORRESPONDIENTE AL Ilf CUATRIMESTRE 2024".

Por lo antes mencionado, se solicita a sus despachos y de corresponder a sus
dependencias, remitir ia informacién que les corresponda, de acuerdo al Anexo N° 2; al siguiente
correo: gestion.calidad@unca.edu.pe y de manera fisica a la Oficina de Gestién de la Calidad;
asimismo, de tener alguna duda o consulta podra realizarlo de manera directa con la Oficina de
Gestion de la Calidad.

Finalmente, se precisa que, dicha informacion deberé ser remitida hasta el dia
martes 10 de diciembre de 2024, bajo responsabilidad funcional.

Atentamente,

.o
ArchivolPresidencia
DPPJ

Folios: 012
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Centro de Costo G Responsable

Vicépresidencia Académica Dr. Rigo Félix Requena Flores ]

Direccion de Admision Ms. Deivy Yosip Dionicio Rosado

Direccion de Servicios Academicos Lic. Manuel Eugenio Roman Fonseca
Direccion de Bienestar Universitario | Lic. Gloria Samantha Araos Laines
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria - Mg. Ronald Edwin Vaca Rosado
Decanato de Gestion Empresarial | Dr. Pepe Oswalda Mori Ramirez

Decanato de Ciencias e Ingenieria Mg. Luis Alberlo Erick Chavez Diaz
Vicepresidencia de Investigacion Dra. Carmen Yudex Baltazar Meza |

~ Direccion de Produccion de Biéﬁés_y Servicios Lic. Marco Antonio Oseda Gago

Direccion de Incubadoras de Empresas Ing. Edrubal Vasquez Soberén

" Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolbgica Ing. Edrubal Vasquez Soberon

Instituto de Investigacion | Dra. Blanca Nelly Gutierrez Perez
Direccion General de Administracién Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza |
Secretaria General Mg. Jean Ebere Cruz iglesias
B Oficina de Planeamiento y Presupuesto F Econ. Erick Tomas Villanueva Cérdenas
~ Oficina de Asesoria Juridica —— Abog. Carlos A. Sanchez Chero
Oficina de TéEnologia de la Informacion Ing. Carlos Eduardo Torres Quito
Oficina de Gestioén de Calidad a Ing. Kewin Angulo Isuiza
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional Lic. Larios Martinez Franco Alexander
Oficina de Cooperacion de Relaciones Internacionales Dr. Edgardo Napoleon Morales Chamorro
|
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INFORME N° 133

a4 e
PARA . Dra, DENESY PELAGIA PALACIOS JIMEN fima. =4
Presidenta de Comision Organizadora Universidad Nacional Ciro Alegrfa-UNCA.
DE . Ing. KEWIN ANGULO ISUIZA
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad-UNCA
ASUNTO : SOLICITO INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL

“INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA

COMISION ORGANIZADORA CORRESPONDIENTE AL i
CUATRIMESTRE 2024”.

REF. : a) Resolucién Viceministerial N° 244 — 2021 — MINEDU.
b) Resolucién de Comision Organizadora N° 279-2024-CO-
UNCA, que aprueba el Plan de Trabajo de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

FECHA : Huamachuco, 03 de diciembre de 2024

Es grato dirigirme ante usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer de sy
conocimiento que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 244
— 2021 —- MINEDU, Ia Universidad, debe de presentar un Informe de Seguimiento de
las Actividades y un informe de Cumplimiento del Plan de Trabajo de la Comision
Organizadora. Dicho requerimiento est4 amparado en el numeral 8.1.9 literal d. informe
de seguimiento. “Al término del Gltimo dia habil de cada cuatrimestre del afio, Ia
Comisién Organizadora presenta a la Dicopro un Informe de Seguimiento, siguiendo la
estructura de informe sefialado en el Anexo N° 2. Asimismo, en cada Informe de
Seguimiento se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento de las actividades
del Plan de Trabajo de la universidad. Los Informes de Seguimiento, permiten disponer
de informacion cuantitativa referida a estudiantes, bienestar universitario, gestion
docente, desarrollo de la investigacion, gestion administrativa institucional y situacion de
licenciamiento, constituyéndose como un instrumento de seguimiento que permite la
uniformizacion y comparabilidad de los datos entre distintas universidades con comision

organizadora”.

En tal sentido solicito que, por intermedio de la presidencia, se notifique a todos
los responsables de alcanzar las evidencias prescritas en la Matriz del Plan de Trabajo
de la Comisién Organizadora, a fin de preparar el informe respectivo con las evidencias
de las actividades ejecutadas durante el il cuatrimestre del 2024 (setiembre-diciembre)
en cumplimiento a la referida Resolucion Viceministerial N° 244 — 2021 - MINEDU.

A — . a5 e . = — —
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Asimismo, solicito que se le instruya a las oficinas y unidades bajo su cargo para
que remitan la informacion necesaria, con el objetivo de preparar el informe respectivo
con las evidencias de las actividades ejecutadas durante el Il| cuatrimestre del 2024
(setiembre-diciembre) en cumplimiento del Plan de Trabajo de la Comision

Organizadora.

La informacion solicitada debera ser presentada de manera fisica y virtual a la
Oficina de Gestion de la Calidad y a la siguiente direccion de correo electrénico:

gestion.calidad@unca.edu.pe.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Folios:
CC.: ArchivolOGC
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Oficinas/direcciones que deben de enviar la informacion. ]

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECION DE ADMISION

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ]

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

?FICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

CONSEJO DE FACULTAD

DECANATOS

ESCUELA DE POSGRADO

L |
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Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU

ANEXO N° 2,
CONTENIDOS MINIMOS PARA EL INFORME DE SEGUIMIENTO
I cuatrimestre 2024 (enero - abril)

Ne Detallie Responsable

1 |Resumen ejecutivo Oficina de Gestion de Iz Calidad
1.1. |Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en €l periodo (enero - abril). Todos
1.2 |Calendario académico aprobado y vigente Vicepresidencia Académica

2 |Situacién de estudiantes Yy bienestar universitario -

Direccién de Admision y Registros

21, Numero' total de alumnos matriculados, egresados, graduados y titulados por programa Académicos / Unidad de Grados y
académico.
Titulos.
2.2 Nimero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admision desagregado Direccion de Admision y Registros
" |por programa académico, Académicos
Relacidn de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la universidad Direccidn de Biensstar Universitario /
2.3. |(programa de becas, servicio de salud, psicopedagégico, alimentacién, residencia, Unidad de Seguimiento al Graduado e
conectividad, etc.) detallando el nimero de beneficiarios. Insercién Laboral

3 |Gestién docente y desarrolio de la Investigacién .

3.1 Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan 0 no con la categoria RENACYT y Direccién de Gestién de Ia
™" |cudntos son beneficiarios del Bono Docente investigador (BDI), Investigacion
32 Relacion de los proyectos de Investigacidn indicando brevemente su condicién y nivel de Direccidn de Gestion de la
™ [ejecucion. Investigacion
3.3 Reporte de ejecucién de los recursos del Canon y otras fuentes destinado a la investigacion %ﬁﬁg’;ggﬂ%ﬁ?ﬂge d'j
OO Planeamiento y Presupuesto
3.4 [Némina de personal docentes de la universidad actualizada (segln Formato N° 2.1} Unidad de Recursos Humanos

4 (Gestién administrativa institucional (inversiones, mantenimiento, administrativos, otros.)

4.1. |Cuadro actualizado ¥ vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI). Unidad Ejecutora de Inversiones

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversién e IGARR) indicando brevemente su estado ) .
de ejecucion fisica y financiera, Unidad Ejecutora de Inversiones

Relacidn de predios detallanda su condicion (propio, alquilado, afectacién en uso, etc.), Unidad de Bienes Patrimoniales

4,2.

i estado y uso institucional.
4.4. |Némina de personal administrativo de la universidad actualizada. (segiin Formato N°© 2.2) Unidad de Recursos Humanos
4.5 |Actividades de gestion de seguridad Y salud en el trabajo Unidad de Recursos Humanos

- e S Unidad de Servicios Generales ¥
4.6 |Actividades de gestién de mantenimiento Gestion Ambiental

- v . Unidad de Servicios Generales y
4.7 |Actividades de gestion ambiental Gestion Ambiental




71

5 IMonitoreo de! sostenimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad {CBC). I -

Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones Bésicas e
51 Indicadores segln el procedimiento de licenciamiento que le corresponda (nueva solicitud de
" llicencia, renovacion de licencia, modificaciones Y otros tipos de procedimiento que disponga
la SUNEDU).

Oficina de Gestién de Ia Calldad

Oficina de Planeamienta y
Presupuesto

6 ]Ejecucién Presupuestal por toda fuente de financiamiento

Vicepresidencia Académica /
Vicepresidencia Investigacion /
Direccidn de Gestion Yy Servicios

Académicos / Oficina de Gestion de la

Calidad / Unidad de Modernizacién /

Unidad de Proyectos de Investigacicn
y Capacitacién / Facultades

Adjuntar evidencia docurentaria que Justifique el avance o cumplimiento de lag actividades
1 [Programadas en el Plan de Trabajo.

7 lSeguimiento del Plan de Trabajo 2024 de {2 Comisién Organizadora
7
Segun: RCO N° 079-2024-UNF/CO. Matriz de planificacién de actividades 2024,

Oficina de Comunicacicn e Imagen
LB Informe fotografico Instituciona)




MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD: Universidad Nacional Ciro Alegria

PERIODO: JULIO - DICIEMBRE 2024

| BRI Cinea do . | =
=i - Objetivos LT e [ ValorMeta | —5— T T o R T e e
N° | Detaile da actividades por temas Priotitarios dela Indicador | (situscisn |p tn m w . M m,_” lw w {
PNESTP actual del < : ;
Actividadas orlentadas a ta constitucion de érganos de goblemo
Revigién de! Regfamento de QP4. Fortalecer la calidad de tas institiiciones de 1a ESTP, en el
Organizacién y Funciones adecuado ejerciclo de su autonomla / L.4.1, Fomentar la calidad de las Presidencia de Comisién
! a los lineamientos del Minadu (RM instituciones de ESTP, orientada al cumplimiento de los objetivos y INfE¥miBs 008 1.00 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 1.00 Organizadora
N* 588-2019-MINEDU), metas misfonales, acarde al 4mbito de accién institucionat
Revisién y OP4. Fortalecer la calidad de las inatituciones de la ESTP, en of .
N .. . Presidencia de Comisién
madlficacién/actualizacion de los ejercicio de su autonomia / L.4.1. Fomentar Ia calidad de las 3
% |Documentos de Gestien del talento | instiuciomee se ESTP, orientada al cumplimiento de los objeiyosy |  Resoluciones 0.0 300 | 000 | 200 | 1.00 | 000 | 000 | 000 Qﬂm@go“eh“hﬂcﬁnah“ de
humano (MCC, CAP, MPP) metas misionales, acorde a) dmbito de accién institucional
Revisién yfo modificacion de los OP3. Mejorar la ealidad del desempefio de log docentes do la Resolucitn de Viceprasidencia
3 |reglamentos de ingreso / promocién |  Educacién Superlor y Téenico-Productiva / 1.3.3. Atraer ol talento aprobacién 0.00 1.00 000 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | Académica/ Recursas
/ ratificacién docente técnico y profesional para el ejercicio docante an laESTP pro Humanos
OP1. incrementar el acceso equitativo de la poblacién a Ja Educacién
i . n Proceso de Viceprasidencla
Superior y TécnicoProductiva / 1.1.2. Idenfificar las potencialidades de
4 |Procaso de admisién los eshudlantes de la educacitn bésica para el acceso equitalivo y MMMWMHMML. 1.00 1.00 040 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 1.00 gnmﬂ” a\, _W._mﬂon.on de
pertinente a la ESTP
OP3. Mejorar la calidad del desempaiio de los docentes de la Concursos Vicepresidencla
5 maoww«noadﬁmwﬂswé Gl Educacion Superior y Técnico-Productiva / L.3.3. Atreer sl talarto conchuidos 0.00 200 | 000 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0,60 | 1.00 | AcadémicefRecursos
oce u o técnico y profesional para el gjercicio docente en la ESTP exitosamente Humanos
OP4. Fortalecer Ia calldad de las instituciones de la ESTP, en e}
eferciclo de su autonomia / L.4.1, Fomentar la cafidad de las Unidades orgénicas
6 |imptementacion de} Archivo Central instituciones de ESTP, orlentada al cumplimiento de fos objetives y implementadas 0.00 1.00 0.00 | 0.00 | 000 | 100 | 0.00 | 0.00 Secretarfa General
metas mislonales, acorde al &mbito de accién Instituciona)
OP3. Mejorar la calldad del desempeiio de los docentes de la Resolucién de
? ﬁwﬂ%n_ﬁaaﬂhw THunald | e ducacion Superiory Tacmico Promecti 1 5 1 Faciktar los entomos | designacién def 0.00 1.00 | 0.00 | 000 | 1.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | Comisién Organtzadera
Y recursos da soparla y desarrollo para los docentes do la ESTP Tribunal
OP2. Fortsiecer la formacidn integral de los astudiantes de la
Educacion Superiory Técnico-Productiva, que responda a los
8 ﬁagﬂwmo_% dela Defensoria contextos soctale, culurales yproductivos / L2.2. Implementar | e 0.00 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00 | 0.00 wwﬁ”maﬂmm”.d_mﬁmwm\
vers| macanismos de sopotte para los estudiantes en la ESTP, que P
contribuyan a la permanencia y graduacion opartuna
ctividades orlentsdas a la obtencién y/o sostenimiento da Ias Condicionss Béaicas de Calidad -
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