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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La admisién a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional
Ciro Alegria, en adelante UNCA, se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante. Se evalua los méritos
académicos, investigacion y profesionales, asi como la solvencia en el desarrollo de la
clase magistral y entrevista personal de los postulantes, para cubrir las plazas vacantes

ofertadas.

Articulo 2. La UNCA convoca a concurso publico para el ingreso a la carrera como

docente ordinario N° 002-2025-UNCA (en adelante concurso publico).

Articulo 3. © El concurso publico tiene por objetivo cubrir dos (02) plazas vacantes en la
modalidad de docente ordinario, de conformidad con el numeral 80.1 del articulo 80 de la
Ley Universitaria N° 30220, Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y cuadro de plazas vacantes para el concurso publico de la

/ ) N UNCA, seguin Anexo N° 09, que se precisan a continuacion:

(At gasic . .

Xu ; 1.  Dos (02) plazas de Profesor Principal a Tiempo Completo (PPTC).
Articulo 4. El concurso publico se llevara a cabo de manera presencial.
Articulo 5. Base legal:

1 Constitucién Politica del Peru.

2 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

3.  Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

4 Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicién de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico, en Casos de
Parentesco y modificatorias.

5. Ley N° 29756, Ley de Creacion de la UNCA.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.
Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento.

8. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,

implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
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delitos de trafico de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién
sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal y modificatorias.

9. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

11. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico Productiva.

12. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del
Programa de Homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas.

13.  Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, modificado con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-
MINEDU.

14. Estatuto de la UNCA.

15. Reglamento general de la UNCA.

o 16. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA.
17. Reglamento para el ingreso a la carrera como docente ordinario de la UNCA, y
modificatorias.

Articulo 6. El concurso publico se rige bajo los siguientes principios:

1. Legalidad, para garantizar la aplicacion y observancia de las normas que rigen

el proceso de concurso publico.

2. Veracidad, para garantizar la autenticidad de los documentos, asi como la

veracidad de las declaraciones juradas presentados por el postulante.

3. Celeridad, a fin que los plazos establecidos en las bases del concurso publico

se desarrollen de manera oportuna, sin dilaciones.

4. Eficacia y eficiencia, que permita controlar el cumplimiento de los fines y

objetivos establecidos en las bases del concurso publico.

5. Igualdad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y evitar toda forma

de discriminacion.
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6. Transparencia, a través del cual se garantiza la publicidad adecuada que
permita la participacion masiva de los postulantes; ademas de controlar la

imparcialidad durante el proceso de evaluacién y seleccién de los postulantes.

7. Meritocracia, mediante el cual prevalece los méritos de los postulantes durante
el proceso de concurso, erradicando la influencia de factores externos respecto

a la evaluacién del curriculo vitae, clase magistral y entrevista.

Articulo 7. Las bases es un instrumento normativo que establece los requisitos,
obligaciones, derechos, prohibiciones, incompatibilidades, procedimientos, plazos y otros
aspectos necesarios para el desarrollo del concurso publico. Asimismo, contiene el cuadro

de plaza vacantes, cronograma y anexos.

Articulo 8. El Vicerrector Académico elabora las bases del concurso publico teniendo
en consideracion la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento para el Ingreso a la carrera

como docente ordinario de la UNCA, solicitando su aprobacién al Consejo Universitario.

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 9. Los Decanos de Facultad proponen al Consejo Universitario la conformacion
del jurado evaluador, para su designacion mediante acto resolutivo. Tendra vigencia por

un (1) afio.
Articulo 10. Eljurado evaluador esta integrado por docentes en la categoria de principal:
1. Titulares:

a) Un (1) director del departamento académico de la facultad, quien lo

preside y tiene voto dirimente.

b)  Dos (2) docentes principales con grado académico de doctor adscrito

al departamento académico a la que pertenece la plaza en concurso.
2. Accesitarios:

a) Tres (3) docentes con grado académico de doctor, quienes participan
ante ausencia de los miembros titulares con las mismas atribuciones

y prerrogativas.
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Articulo 11. La designacién como miembros del jurado evaluador es irrenunciable, salvo
se encuentre incurso en las prohibiciones contempladas en el reglamento para el ingreso
a la carrera como docente ordinario de la UNCA, bases del concurso publico u otra

situacion por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y sustentada.

Articulo 12. Cada miembro del jurado evaluador firma una declaracion jurada de no

incurrir en incompatibilidad (Anexo N° 01).

Articulo 13. El jurado evaluador actia con el pleno de sus miembros titulares; en
ausencia de uno de ellos, éste es reemplazado por el accesitario, a solicitud del presidente
del jurado evaluador, el miembro accesitario debe permanecer hasta finalizar el proceso

del concurso publico.

Articulo 14. El presidente del jurado evaluador, previa citacidon escrita y en el plazo

establecido, se instala con los miembros y se declara en sesion permanente hasta concluir
con el desarrollo del proceso del concurso publico y eleva el informe final con todos los

actuados al Vicerrector Académico, para los tramites consiguientes.
Articulo 15. Son atribuciones del jurado evaluador:

7 1. Ejercer sus funciones con autonomia en todo el proceso de evaluacién,
2

calificacion, decision y presentacion de los resultados finales, en el marco de la

normativa vigente.

2. Cumpliry hacer cumplir el reglamento para el ingreso a la carrera como docente
ordinario de la UNCA y las bases del concurso publico.

3. Solicitar la asesoria legal que crea necesaria para la adecuada
interpretacion de las bases del concurso publico y el reglamento para el
ingreso a la carrera como docente ordinario de la UNCA

4.  Recibir y responsabilizarse de todo el acervo documentario del concurso
publico.

5. Revisar los grados y titulos de los postulantes en la plataforma virtual del
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

6. Declarar aptos o no aptos a los postulantes, previa revision de la
documentacioén y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, cuyos
resultados deben ser publicados en el portal web institucional
(www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacién con el jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién (OTI).

7. Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes,

establecidos en las tablas (curriculum vitae, clase magistral y entrevista
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personal) que, como anexos, forman parte de las bases del concurso publico y
publicar los resultados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la
UNCA, en coordinacién con el jefe de la OTI.

8. Resolver los reclamos de los postulantes respecto a los resultados de
evaluacion de los requisitos minimos para ser declarados aptos o no aptos y
los resultados de evaluacion de curriculum vitae, presentado por escrito y
dentro del plazo establecido en el cronograma de las bases del concurso
publico. Los resultados de los reclamos son publicados en el portal web
institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacién con el jefe de la
OTI.

9.  Sortear el silabo de las asignaturas presentadas por el postulante.

10. Sortear el tema del silabo que sera materia de la clase magistral.

11.  Determinar por sorteo, el orden de participacion de los postulantes a la clase
magistral y entrevista personal, fijando fecha, hora y lugar, segin el

cronograma del concurso publico, el mismo que es publicado en el portal web

institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacién con el jefe de la
% OTL.
1A|?

lorie | | -
“‘BJ“? / 12.  Excluir del concurso publico al postulante que consigne datos y/o documentos

2

%
o)

W falsos e informar al Vicerrectorado Académico para las acciones
correspondientes.

13. Elaborar el cuadro de méritos y actas del proceso: acta de instalacion, actas de
evaluacién, acta de resultados finales, consolidado general que incluye
ganadores y no ganadores del concurso publico y otros.

14. Publicar en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), los resultados finales
de evaluacion de los postulantes ganadores del Concurso Publico, segun el
orden de mérito obtenido, en coordinacién con el jefe de la OTI.

15. Una vez concluido el proceso del concurso publico, el presidente del jurado
evaluador eleva al Vicerrector Académico el informe final detallado y
documentado, de todo lo actuado durante el proceso, adjuntando los
expedientes de los postulantes y actas (de instalacion, postulantes aptos y no
aptos, evaluacion de curriculum vitae, clase magistral, entrevista personal,
absolucién de reclamos y resultados finales con indicacién de las plazas de
ganadores o0 declaradas desiertas, incluyendo a los postulantes elegibles si

hubiera en estricto orden de méritos).
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Articulo 16. Son prohibiciones de los miembros del jurado evaluador:

universitario.

Tener sancion vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.
Estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucién, despido o
sentencia judicial.

Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

5. Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
— RNSDD.

6. Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con los
postulantes al concurso publico, segun Ley N° 26771.
Estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.
Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos
de corrupcién de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas.

9. Haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

10. Haber sido destituido de la administracion publica por proceso administrativo
disciplinario.

11. Divulgar los asuntos confidenciales del proceso del concurso publico, bajo

responsabilidad administrativa.

Articulo 17. El jurado evaluador que se encuentre en alguna de las prohibiciones
sefaladas en el articulo anterior, dentro de un (1) dia habil de haber tomado conocimiento
de la(s) prohibicién(es) sobreviniente, presenta su abstencion por escrito ante el Rector,
para que, sin mas tramite, someta a sesién del Consejo Universitario y este se pronuncie
dentro del segundo dia habil de haberse presentado la abstencién y disponga la actuacién

del miembro accesitario.

Articulo 18. Cuando algin miembro del jurado evaluador no se abstuviera a pesar de
existir alguna de las prohibiciones expresadas, el postulante puede hacer conocer dicha
situacién al Rector, para que, sin mas tramite, someta a sesién del Consejo Universitario y
este se pronuncie dentro del segundo dia de haberse recepcionado la denuncia de

incompatibilidad o prohibicion y disponga la actuacién del miembro accesitario.
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Articulo 19. EI Consejo Universitario dispone el inicio de las acciones para determinar la
responsabilidad del miembro del jurado evaluador, que no se hubiese abstenido de

intervenir, conociendo la existencia de la causal de prohibicién.

Articulo 20. Los miembros del jurado evaluador que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones durante el proceso del concurso publico, incurren en
responsabilidad administrativa que son pasibles de sanciones, segun la gravedad de la
falta; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido

proceso.

CAPITULOII ]
DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Articulo 21. El proceso del concurso publico, consta de las siguientes fases:

1. Fase 1: Convocatoria.
2. Fase 2: Registro, inscripcion y postulacion.
3. Fase 3: Evaluacién y calificacién.
a. Etapa 3.1: Declaratoria de postulantes aptos y no aptos.
b.  Etapa 3.2: Evaluacién y calificacion del curriculum vitae.
C. Etapa 3.3: Evaluacién y calificacion de clase magistral y de entrevista
personal.

4. Fase 4: Publicacion de resuitados finales de evaluacion.

Articulo 22. El jurado evaluador es responsable de la evaluaciéon y seleccién de los
postulantes en las fases correspondientes; asi como, emitir los resultados del concurso

publico (Fase 3 y 4).

CAPITULO 1l
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 23. El Vicerrector Académico solicita al Consejo Universitario la autorizacion de
la convocatoria y aprobacién de las bases para el concurso publico, mediante acto

resolutivo, los mismos que son publicadas en el portal web institucional (www.unca.edu.pe)

en coordinacion con el jefe de la OTl y en el Portal Talento Peri de SERVIR, bajo
responsabilidad del Director General de Administracion, por el plazo minimo de diez (10)

dias habiles.
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Articulo 24. La convocatoria de las plazas a concurso publico debe contener lo siguiente:

Facultad, carrera profesional y departamento académico.
Numero de plaza.
Cargo estructural (categoria y dedicacién).

Clasificacion.

o A oObN =

Coédigo AIRHSP (Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico)
Asignaturas.

Requisitos minimos.

CAPITULO IV ,
DE LA INSCRIPCION Y POSTULACION

Articulo 25. El proceso de inscripcion y postulacién a una plaza vacante en el concurso
plblico para el ingreso a la carrera como docente se realiza conforme a las fechas

.- establecidas en el cronograma.

de los postulantes, y se regira estrictamente a lo estipulado en el cronograma del concurso.

Articulo 27. Los postulantes deberan presentar su expediente de manera fisica en sobre
cerrado en mesa de partes de la UNCA, conforme a las formalidades previstas en las
bases, en caso de incumplir con lo estipulado genera la descalificaciéon automatica del

postulante.

Articulo 28. Una vez presentado el expediente de postulaciéon no se permitira realizar
cambios, afadiduras, ni cualquier otra alteracidén a la documentacion presentada, aunque
se encuentren dentro del plazo de presentacidon de expedientes, segun cronograma

establecido en las bases.

Articulo 29. Cumplida la fecha y hora de inscripcién al concurso, no se aceptara el

registro de ningiin expediente de postulacion.

Articulo 30. Al concluir el dia y la hora de cierre de la presentaciéon de documentos por
parte de los postulantes |la secretaria general procedera a elaborar el acta de cierre de
postulantes inscritos al concurso publico, debiendo publicarse en la pagina web de la UNCA

segln cronograma. En el plazo no mayor a 24 horas del cierre de inscripcién la secretaria
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general remitird al jurado evaluador la relacién de los postulantes inscritos con sus

respectivos expedientes.

Articulo 31. Ningun candidato podra concursar a mas de una plaza en el presente

concurso publico, de ocurrir el caso, dicho postulante sera declarado "No apto”.

Articulo 32. No podran concursar los postulantes que no gozan de buena salud fisica y
mental; los que se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos:
los que incurran en incompatibilidad legal en cuanto se refiere a cargos o promesa escrita
de renunciar a cualquier situacién que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la
docencia universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que
resulte ganador del concurso; los que incurran en causal de nepotismo; los que se
encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores-RNSSC de
SERVIR; los que tengan antecedentes penales, judiciales y policiales; los que han sido
condenados, sentenciados o estar procesados judiciaimente por delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violaciéon de la libertad sexual, trafico ilicito de drogas, y demas
delitos sefalados en la Ley N.° 29988 modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019,
en caso de incumplimiento, seran separados de forma inmediata. debiendo asumir las

responsabilidades que correspondan.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS

Articulo 33. Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados
aptos, cumplir con el articulo 36° de las bases, los requisitos establecidos en el cuadro de

plazas vacantes y ademas con los siguientes documentos:

a) Presentar una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de
la UNCA (Anexo N° 03).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad. y para el caso de
extranjeros copia simple del carnet de pasaporte o extranjeria.

¢) Constancia simple de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos
en SUNEDU.

d) De corresponder, documento otorgado por CONADIS que acredite la
Discapacidad y/o certificado oficial de "Deportista Calificado de Alto Nivel"
otorgada por el Instituto Peruano de Deporte (IPD).

e) Presentar Declaracion Jurada de:
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1. No tener impedimentos y veracidad de la informacién (Anexo N° 02).

2.  De corresponder, la bonificacién por ser personal licenciado de las
fuerzas armadas, el mismo que es aplicable a partir del 1° de enero
del 2009 (Anexo N° 06).

f) Presentar el curriculum vitae descriptivo, adjuntando copia de la documentacién
sustentatoria y debidamente ordenada, de acuerdo al Anexo N° 05 (Tabla de
datos generales, evaluacién del curriculum vitae, clase magistfal y entrevista
personal) y de acuerdo al articulo 36°, bajo sancién de descalificacion en caso
de incumplimiento.

g) Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula en base a la estructura
del Anexo N° 04, teniendo en cuenta la sumilla contemplada en el disefio
curricular de la carrera profesional correspondiente.

Articulo 34. La presentacion de los expedientes de postulacién se realizara en sobre

cerrado en el orden que sefiala el articulo precedente, en las fechas establecidas segun

cronograma y de acuerdo a los siguientes requerimientos:

/T-.."'- 7 . . .
/l_-’ 1. Deberan presentar los formatos antes descritos impresos y debidamente
CepgEAIOEN . i . .
"%\'{g llenados; sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo
AN contrario seran declarados como no aptos.

2. Ladocumentacion en su totalidad (Formatos, CV, documentacion sustentatoria
y demas), deberd estar debidamente foliada en numeros con lapicero,
comenzando por el Ultimo documento. No se foliara el reverso de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o
"tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado seran declarados como no aptos; asimismo, los documentos no deben
estar foliados con lapiz, borroneados © sobrescritos, caso contrario el
postulante quedara descalificado del proceso de seleccidén siendo declarado
como no apto

3. La etiqueta que debe llevar el sobre cerrado para la presentacién de los
expedientes del postulante en el proceso de convocatoria debe ajustarse al

siguiente modelo:
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CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO
DOCENTE ORDINARIO N° 002-2025-UNCA

NOMBRES U
APELLIDOS ..
DNI N

PLAZA A LA QUE POSTULA:

(Segun articulo 3 de las bases)

Facultad: .........coniiieree e e e
Escuela profesional: ..........ccoiiiiiiiiii
Departamento académico: ..........cccoieimiiiiiiiiiinnns
Numero de plaza: .......c.coeeeiiiiiinanenns

Categoria: .....ccoovviiiiiiiiienees

Codigo AIRHSP: ...

N* Folios del expediente (Letras y numeros): ................

FIRMA Huella digital

CAPITULO VI
DE LA DECLARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS

Articulo 35. Los postulantes son evaluados por el jurado evaluador, conforme a lo

estipulado en las bases del concurso publico, siendo declarados Aptos o No Aptos, segun
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cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el reglamento para el ingreso a la
carrera como docente ordinario de la UNCA y las bases del concurso publico. Los
resultados de esta evaluacibn son publicados en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe), en coordinacion con el jefe de la OTI.

Articulo 36. Los requisitos minimos para ser declarado apto son:
1. Para la plaza de docente principal:

a.  Solicitud de postulacién al concurso publico, dirigida al presidente de
la Comisién Organizadora de la UNCA (Anexo N° 03).

b.  Copia simple de DNI vigente.

C. Poseer titulo profesional en la especialidad segun corresponda a la

plaza que postula, grado académico de Doctor, el mismo que debe

haber sido obtenido con estudios presenciales, inscrito en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU.

d. Haberse desempefiado cinco (5) afilos como docente en la categoria
% de profesor asociado en la especialidad a la plaza que postula o afines.
o Se acredita con la resolucion de nombramiento y constancia del
periodo de labor docente, precisando el inicio y fin, emitido por el
personal competente de la universidad de origen (Rectorado o

Recursos Humanos).
e. Por excepcién podran concursar sin haber sido docentes asociados
a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica y con mas de quince (15) afios de

ejercicio profesional.
La reconocida labor de investigacion cientifica se acredita con el

cumplimiento de las siguientes consideraciones:

f1.  Acreditacion laboral de investigacién cientifica en la
especialidad a la que postula.

f2.  Haber publicado tres (3) articulos cientificos en los ultimos
cinco anos en revistas cientificas de universidades o
instituciones de investigacion, las publicaciones seran
acreditadas con el link de la revista o el URL del articulo

cientifico en caso de ser virtual; en caso de ser el articulo
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impreso, adjuntar copia de la publicaciéon incluyendo la
caratula.

La reconocida trayectoria académica se acredita con el

cumplimiento obligatorio de la siguiente consideracion:

f3 Se tendra en cuenta la experiencia como docente

universitario en |a especialidad a la plaza a la que postula. Se
considerara el tiempo de servicio como docente universitario
ordinario o contratado por un periodo minimo de 6 semestres
académicos. La misma que se acreditara con constancias,
certificados de trabajo, resoluciones u otro documento, que
acrediten el inicio y fin de dicha labor.

El ejercicio profesional se acredita con el cumplimiento

obligatorio de la siguiente consideracién:

f.4 Tener mas de quince (15) afios de ejercicio profesional en
entidades publicas o privadas, el mismo que se contara desde
la fecha de emision del grado de bachiller académico. Se
acreditara mediante constancias, certificados de trabajo,
resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de
dicha labor. En el ejercicio profesional se incluye la
experiencia en la docencia universitaria. No se evalla la
experiencia profesional simultanea con la experiencia en la
docencia universitaria, en cuyo caso se tendra en
consideracion solo una de ellas (la experiencia de mayor

duracién).

f. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado
de acuerdo a la estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al
disefio curricular de la carrera profesional a la que postula. (Anexo N°
10)

g. Registro en el CTl Vitae de Concytec (ex — DINA).

h. Declaracion jurada de no tener impedimentos y veracidad de la

informacion. (Anexo N° 02).

Articulo 37. El Postulante que no acredite algun requisito minimo indicado en el articulo

precedente, sera declarado No Apto.
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Articulo 38. Los jefes de practica y demas formas analogas de colaboracién a la labor
del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se
ejerce esta funcién se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo
de servicio de la docencia. Se acredita mediante constancias, certificados de trabajo,
resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de dicha labor, emitido por el

personal competente de la universidad de origen (rectorado o recursos humanos).

’ CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 39. El jurado evaluador evalta y califica los méritos del curriculum vitae del
postulante, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de

evaluacién y calificacion de curriculum vitae (Anexo N° 05 - Tabla 5.2). El jurado evaluador

emite el acta de los resultados de la evaluacién y calificacion del curriculum vitae y coordina
con el jefe de la OTI para la publicacién de los resultados en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

(oo, Articulo 40. La evaluacion del Curriculum Vitae consiste en:

1. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales universitarios, se acredita con
el diploma correspondiente escaneado (anverso y reverso), el cual
obligatoriamente debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria —
SUNEDU. Respecto a los grados académicos, se evalua el grado académico
mas alto; en cuanto a los titulos profesionales, se evalua el titulo profesional en

la especialidad a la plaza que postula.

2. Actualizaciones y capacitaciones

Corresponde a las certificaciones que acreditan cursos de actualizacién y/o
capacitaciéon académica realizada en universidades o instituciones con rango
universitario, autorizada con resolucién rectoral o decanal o equivalente. Se
consideran los estudios concluidos o no concluidos, conducentes a grado de
maestro o grado de doctor o titulo de segunda especialidad u otro titulo
profesional universitario y no puede ser utilizado para el cumplimiento del rubro
“Grados Académicos y Titulos Profesionales”, se acreditan con el certificado de
estudios correspondiente, emitido por la autoridad competente.

Asimismo, se evalua la participacion como conferencista, panelista y/o ponente
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en congresos y/o eventos académicos nacionales e internacionales, realizado
por universidades; se acreditan con el certificado correspondiente y/o
resolucion, emitido por la autoridad competente. De igual modo, se evalian las
participaciones en cursos de capacitacién y/o actualizacion en eventos
académicos y/o cientificos en instituciones universitarias o no universitarias,
mayores o iguales a dieciséis (16) horas; estas certificaciones deben tener una
antigliedad no mayor de cinco (5) afios a la fecha de su postulacién en el
concurso publico. Del mismo modo, la organizacién de eventos academicos en
universidades, tales como congresos, simposios, paneles, diplomados, cursos,
seminarios y/o talleres se acreditan con las certificaciones de los Ultimos cinco
(5) afios a la fecha de su postulacion en el concurso publico. Ademas de contar
con diplomado en la especialidad o a fin, acreditados con certificados
equivalentes a 24 créditos como minimo.

Trabajos de investigacion, publicaciones y patentes

Se consideran las investigaciones realizadas en universidades que dan origen
a publicaciones de articulos cientificos, libros y capitulos de libros, asi como
ponencias en congresos cientificos, nacionales e internacionales. Seran
evaluadas la autoria de los libros o capitulo de libros con ISBN o ISSN y Deposito
Legal; se acreditan con un ejemplar del libro y registro correspondiente. Los
articulos cientificos deben estar publicados en revistas y tener una antigiedad
no mayor a diez (10) afios a la fecha de su postulacién en el concurso publico;
se acreditan con el articulo publicado. Las investigaciones RENACYT deben
corresponder a los grupos VI y VII o grupo I, I, Ill, IV y V). Las patentes
otorgadas por INDECOPI. Las ponencias en congresos nacionales e
internacionales se acreditan con la certificacidn correspondiente. La condicién
de jurado de tesis de pregrado y/o posgrado se acreditan con resoluciones o
constancias emitidas por el decano de la facultad o director de la escuela de
posgrado, segun corresponda, en dicho caso es necesario que la tesis esté

sustentada y aprobada.

Experiencia académica y profesional

Corresponde a la experiencia profesional y/o docente universitaria en la
especialidad a la plaza que postula, desempefiado después de la obtencién del
grado de bachiller reconocido por la SUNEDU, acreditado con certificados,
constancias, resoluciones, contratos u otros documentos emitidos por la

autoridad competente (rectorado o recursos humanos). Estos deben precisar la
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! ‘ BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARAEL | VERSION: | 01

fecha de inicio y término de cada labor desempefiada; no se contabilizan los
documentos que no sefalen lo indicado. Los trabajos realizados
simultaneamente, tanto profesional como docente, se contabilizaran solo uno de
ellos (el de mayor tiempo de labores). Experiencia como docente UNCA o

experiencia profesional no docente a partir del ejercicio profesional.

5. Cargos directivos
Se considera los cargos directivos desempefiados en el ambito académico de
nivel universitario (rector, vicerrector y/o equivalente, decano o director de
escuela o director de departamento académico y/o equivalente). Se acredita
con resoluciones de designacién o encargatura y/o certificado emitido por la

autoridad competente de la universidad de origen.

6. Elaboracién de materiales de ensefianza
Son considerados aguellas separatas y/o guias de laboratorio y/o material
audiovisual de nivel universitario, de asignaturas completas, que se encuentren
debidamente certificados por el departamento académico o quien haga sus
veces. Se acredita con la presentacion del ejemplar de la separata, guia de

laboratorio o material audiovisual y el documento que lo certifique como tal.

7. Conocimiento de Idiomas
Se toman en cuenta los certificados emitidos por instituciones culturales
reconocidas por el estado peruano o por centros de idiomas de universidades.
Se evaluan los niveles basicos, intermedios o avanzados; no se consideraran
constancias emitidas por instituciones no universitarias. Se considera el puntaje

mas alto obtenido.

8. Asesoria de tesis
Se evalua y califica la condicidon de asesor o co-asesor de tesis para la
obtencion de grados académicos de pre y/o posgrado, asi como de titulo
profesional, cuyos trabajos de investigacion y tesis estan sustentadas. La
condicion de asesoria o co-asesoria se acreditan con el enlace en el repositorio
institucional correspondiente o en el Registro Nacional de Trabajos de
Investigacién (RENAT]I).

9. Actividades de proyeccion social y/o extension cultural.
Se evallan las certificaciones de proyeccion social y/o extension cultural
vinculadas con el curso o al servicio de la comunidad. Se acredita con

resoluciones o certificaciones o constancias emitidas por la direccion de
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responsabilidad social universitaria y/o quien haga sus veces, desarrolladas en

los ultimos cinco (5) afios a la fecha de su postulacién en el concurso publico.
10. Distinciones y honores.

Se evaluaran las condecoraciones y reconocimientos como investigadores
otorgadas por el Congreso de la Republica, por honoris causa, por profesor
honorario, por profesor emérito, por invitacion de universidades extranjeras
como profesor visitante, por reconocimientos, responsabilidades vy
felicitaciones segun corresponda, acreditados con la resolucion

correspondiente.
11. Conocimiento de ofimatica y herramientas digitales

Se evalla los niveles de conocimiento basico, intermedio y avanzado de
ofimatica y el conocimiento del manejo de herramientas digitales, acreditados
con certificados y/o constancias emitidos por Instituciones académicas y/o

universitarias. Se califica el nivel mas alto logrado.

Articulo 41. El puntaje maximo de la calificacién del curriculum vitae es de 100 puntos.

el puntaje minimo que debe alcanzar el postulante en su curriculum vitae para pasar a la

siguiente etapa sera:
1. Docente principal, 60 puntos.

Articulo 42. Los postulantes que acrediten los puntajes igual o mayor al minimo indicado

en el articulo precedente, continlian a la siguiente etapa del concurso publico.

Articulo 43. Si durante la evaluaciéon y calificacion del curriculum vitae, el jurado
evaluador constata la ocurrencia de fraude o falsedad de documentos de algun postulante,

éste serd descalificado y se le aplicara la sancién legal que corresponda.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 44. La evaluacion de la clase magistral permitira calificar los conocimientos,
actitud y aptitud docente del postulante (Anexo N° 5, Tabla 5.3). El tema para la clase
magistral sera extraido de los cursos que corresponden a la plaza a la que postula. La
asignacion del tema de clase magistral lo realizara el jurado evaluador mediante sorteo,
gue constara en el acta de sorteo de tema para la clase magistral, especificando la relacion

de los postulantes, el curso y tema asignado, lugar donde realizara la exposicion, fecha y
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hora de la clase magistral, el mismo que sera publicado en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe) con anticipacion minima de 24 horas a la fecha de la clase magistral.

Articulo 45. El orden de las exposiciones sera de acuerdo a lo establecido en el acta de

sorteo de tema para la clase magistral.

Articulo 46. El postulante debe presentarse a la clase magistral en el lugar, dia y hora
programada, teniendo una tolerancia de cinco (5) minutos; en caso de no presentarse o
superar el tiempo de tolerancia, el postulante sera descalificado y no podra pasar a la

siguiente etapa.

Articulo 47. En el dia, hora y lugar fijado para la clase magistral por el jurado evaluador,

el postulante debe:

1. Antes de iniciar su exposicién de la clase magistral, entregar en forma fisica al jurado

evaluador, el silabo del curso y el plan de clase magistral del tema asignado.
2. Exponer la clase magistral en un tiempo maximo de veinte (20) minutos.

3. Absolver las preguntas del jurado evaluador, en un tiempo maximo de diez (10)

minutos.
Articulo 48. La evaluaciéon de la clase magistral comprende los siguientes rubros:
1. Evaluacién del plan de clase magistral.
2. Presentacién y desenvolvimiento.
3. Empleo de tecnologia educativa.
4.  Exposicion de clase y dominio del tema.
5.  Absoluciéon de preguntas.

Articulo 49. Durante la evaluacion de la clase magistral, cada miembro del jurado
evaluador asignara puntaje a cada rubro, especificado en el articulo precedente, de
acuerdo al formato de calificacién individual de la clase magistral (Anexo N° 05, Tabla 5.3).
La calificacion de cada miembro del jurado evaluador sera trasiadada al formato de

calificacién conjunta de clase magistral para obtener el puntaje correspondiente.

Articulo 50. El puntaje maximo de calificacion de la clase magistral es de veinte (20)
puntos. El puntaje minimo que debe alcanzar el postulante es la clase magistral para pasar

a la siguiente etapa sera:

1. Docente principal, 12 puntos.
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Articulo 51. Eljurado evaluador emite el acta de resultados de la evaluacién y calificacion

de la clase magistral y coordina con el jefe de la OTI para la publicacion de los resultados

en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 52. El jurado evaluador coordina con el jefe de la OTI para la publicacién en el

portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, |la programacién de la entrevista

personal de acuerdo al cronograma establecido (indicando: lugar, fecha y hora). La

publicacidon se realiza con una anticipacion no menor a veinticuatro (24) horas a

desarrollarse la entrevista personal.

Articulo 5§3. Laentrevista personal permitira al jurado evaluador, medir los conocimientos

del postulante sobre la realidad universitaria peruana, la investigacién cientifica e

innovacion (Anexo N° 05, Tabla 5.4).

Articulo 54. El puntaje maximo de calificacion de |a entrevista personal es de veinte (20)

puntos. El puntaje minimo que debe alcanzar el postulante en su entrevista personal sera:

1. Docente principal, 12 puntos.

Articulo 55. EIl postulante debe presentarse a la entrevista personal en el lugar, dia y

hora programada, teniendo una tolerancia de cinco (5) minutos; en caso de no presentarse

o superar el tiempo de tolerancia, el postulante sera descalificado.

Articulo 56. Eljurado evaluador emite el acta de resultados de la evaluacién y calificacion

de la entrevista personal y coordina con el jefe de OTI para la publicacién en el portal web

institucional (www.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS Y BONIFICACIONES

Articulo 57. Los resultados finales del concurso publico se obtienen de acuerdo a la

siguiente formula:

Puntaje total final = Curriculum vitae + clase magistral + entrevista personal

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO*"
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Articulo 68. El puntaje total final minimo requerido a obtener por el postulante para ser

declarado GANADOR en la plaza a la que postula es:

1.

Docente principal, ochenta y cuatro (84) puntos.

Articulo 59. El jurado evaluador otorgara las siguientes bonificaciones:

Bonificacion por discapacidad: En cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 48 y Sétima Disposicidén Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, el Jurado evaluador otorgara
una bonificacién del 15% sobre el puntaje total final obtenido por el Postulante
que acredite discapacidad, siempre que cumpla con los requisitos exigidos y
alcance el puntaje total final. Para este fin el postulante acredita su condicién
con el documento otorgado por CONADIS.
Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: En
cumplimiento de lo dispuesto la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las fuerzas armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo la
modalidad de acuartelado que participen en el concurso publico, llegando
hasta la evaluacién de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
total final, tiene derecho a la bonificacion del 10% sobre el puntaje total final
obtenido. Para este fin el postulante acredita con documento oficial, su
condicién de licenciado bajo la modalidad de acuartelado y ademas presentar
la declaracién jurada de uso del derecho, el mismo que es aplicable a partir del
1° de enero 2009 (Anexo N° 06).
Bonificacion por deportista calificado de alto nivel: Se otorga la
bonificacién por deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el articulo 7 del D.S. N° 089-
2003-PCM (Reglamento de la Ley N° 27674) sobre el Puntaje Total obtenido
en curriculum vitae, siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo requerido. Para este fin el postulante acredita con certificado oficial de
"Deportista calificado de alto nivel", otorgada por el Instituto Peruano de
Deporte (IPD). Los porcentajes sera asignado de acuerdo al siguiente detalle:
a. Nivel 1. Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o

panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
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b. Nivel 2: Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera del 16%

C. Nivel 3. Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

d. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados
sudamericanos y/o participado en juegos deportivos bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

e. Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El

porcentaje a considerar sera el 4%.

Articulo 60. El jurado evaluador declara ganadores a quienes hayan alcanzado los
puntajes mas altos, por plaza convocada, en estricto orden de méritos, siempre que hayan
obtenido el puntaje igual o mayor al puntaje total del minimo requerido. La plaza sera
declarada desierta, si los postulantes no obtienen el puntaje total minimo requerido o los
postulantes no se presenten a la clase magistral o entrevista personal o se presentan

después del tiempo de tolerancia (5 minutos).

Articulo 61. En el caso que los postulantes hayan alcanzado el mismo puntaje total, la
plaza es adjudicada al que ostenta el mayor grado académico. Si el empate persiste se
adjudica la plaza al que tuviera mayor calificacién en la evaluacién de curriculum vitae. Si
subsiste el empate se adjudica la plaza al que tuviera mayor calificacién en la clase

magistral.

Articulo 62. Los resultados finales seran publicados por el Jurado evaluador en el portal

web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en los plazos establecidos en el

cronograma del concurso publico, en coordinacion con el jefe de la OTI.

Articulo 63. Culminado el proceso del concurso publico, el jurado evaluador redacta el
informe final del concurso publico y remite al Vicerrector Académico, adjuntando los

expedientes de los postulantes y actas (de instalacioén, postulantes aptos y no aptos,
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evaluacion curricular, clase magistral, entrevista personal, absolucién de reclamos vy
resultados finales con indicaciéon de las plazas de ganadores o declaradas desiertas,
incluyendo a los postulantes elegibles si hubiera en estricto orden de méritos otras de

corresponder) y todo lo actuado durante el desarrollo del proceso del concurso publico.

Articulo 64. El Vicerrector Académico remite al Consejo Universitario, el informe final del
jurado evaluador con todo lo actuado, para su aprobacidn via acto resolutivo en la fecha
establecida en el cronograma del concurso publico, el mismo que debe ser publicado en
el portal web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en coordinaciéon con el jefe de
la OTI.

Articulo 65. Los postulantes ganadores de una plaza docente deben presentarse a la
Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, en el plazo de cinco (5) dias habiles de haberse
aprobado los resultados finales via acto resolutivo, debiendo presentar copia legalizada
(por notario publico) o fedateada (por el fedatario de la entidad que emitié el documento)
del curriculum vitae y las declaraciones juradas que ingreso, a fin de ser notificados con la
resolucién de nombramiento y se disponga su incorporacién al departamento académico
que corresponda para el inicio de sus labores. En caso de no presentarse en el plazo

establecido o no presentar los documentos precisados en el presente articulo, se declara

sin efecto la resolucion de su nombramiento en el extremo correspondiente, declarandose
ganador al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza; siempre que haya obtenido

el puntaje aprobatorio.

Articulo 66. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control o la fiscalizacién
posterior del curriculum vitae y otros documentos presentados por los postulantes que
resultaron ganadores del concurso publico. De verificarse documentacion falsa, se declara
sin efecto la resolucién de nombramiento en el extremo correspondiente, sin perjuicio de la

responsabilidad administrativa y penal que corresponda, declarandose la plaza desierta.

Articulo 67. Los postulantes declarados ganadores que provengan de esta u otras
universidades publicas o privadas, en esta ultima, cuando se trate a tiempo completo y/o a
dedicacion exclusiva, presentaran a la Unidad de Recursos Humanos su renuncia u otro
documento que acredite no tener vinculo laboral o contractual a la plaza que venian
ocupando en la UNCA u otra entidad, en el plazo de cinco (5) dias habiles de haberse
aprobado los resultados finales via acto resolutivo; caso contrario se declara sin efecto su
nombramiento, declarandose ganador al Postulante que sigue en orden de mérito en la

plaza.
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CAPITULO XI
DE LOS RECLAMOS E IMPUGNACIONES

Articulo 68. E| postulante que no esté conforme con los resultados de la “Etapa 3.1:
Declaratoria de postulantes “Aptos” y “No Aptos” y la “Etapa 3.2: Evaluacion y calificacién
del curriculum vitae” del presente reglamento, puede presentar su reclamo por escrito
adjuntando los medios probatorios pertinentes, a través de la unidad de tramite
documentario fisico (mesa de partes UNCA, Local UNCA Jr. Sucre 440), dirigido al jurado

evaluador, dentro del plazo establecido en el cronograma.

Articulo 69. El jurado evaluador resuelve los reclamos referentes dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del concurso publico, publicando su decision en el portal

web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en coordinacién con el jefe de la OTI.

Articulo 70. Ningun reclamo admite el trato directo entre el postulante y los miembros de

del Jurado evaluador.

Articulo 71. El Postulante que no esté conforme con los resultados finales, puede
impugnar a través de los recursos administrativos (recurso de reconsideracion y/o
apelacion) en la forma establecida en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, en el plazo
de 2 dias habiles de haberse publicado los resultados finales, el mismo que debe ser
presentado ante tramite documentario de la UNCA (mesa de partes UNCA, Local UNCA

Jr. Sucre 440), dirigido al jurado evaluador.

Articulo 72. En caso del recurso de reconsideracion es resuelto por el jurado evaluador
y en el caso del recurso de apelacion es resuelto por el Consejo Universitario en el plazo

de 5 dias habiles, de haberse presentado el recurso de reconsideracion o apelacién.

Articulo 73. La interposicion de los recursos administrativos (recurso de reconsideracion
y/o apelacion), suspenden el desarrollo del proceso de concurso hasta que se resuelva el

recurso de reconsideracion o apelacién.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA: Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la UNCA, designada por el Ministerio de Educacién, hace las veces de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario dentro del Marco de la Ley Universitaria: el Presidente
de la Comision Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico
asume las funciones de Vicerrector Académico el Vicepresidente de Investigacion las

funciones de Vicerrectorado de Investigacion.

SEGUNDA: La UNCA en tanto no cuente con Consejo de Facultad y Decano electo, asume

sus veces el Vicepresidente Académico.

TERCERA: En tanto la UNCA, no cuente con suficientes docentes principales ordinarios

para conformar y/o completar el jurado evaluador, se contratara o invitard a docentes

principales de otras universidades nacionales, conforme a las normas internas de la UNCA.

P
e :.‘;'-u
; .\?‘L\\ '.R""".Jﬁ_

'

c;@ﬁ_fm?: conformacién del jurado evaluador contratado o invitado, remitido por el Vicepresidente
L i

N T~ £ Académico.
-t

En este caso, la Comision Organizadora formaliza a través de un acto resolutivo la
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Forman parte de la presente bases los formatos y tablas de evaluacion y

calificacién que se adjuntan como anexos.

SEGUNDA: Todo aspecto no previsto en el proceso de evaluacién y seleccién del

concurso publico, es resuelto en primera instancia por el jurado evaluador del concurso

publico y en segunda instancia por la Comisién Organizadora de la UNCA, agotandose la

via administrativa.

TERCERA: Los documentos presentados por el postulante declarado como GANADOR

no seran devueltos a los interesados, ya que forman parte de la resolucién que aprueba

los resultados finales del concurso publico.

CUARTA: Las bases del concurso publico, entrara en vigencia al dia siguiente de su

aprobaciéon mediante resolucién de Comisién Organizadora de la UNCA.

La impresiéon o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



OTRO DOCUMENTO CODIGO: PPS-OD-56

FECHA: Setiembre 2025

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE N 29 ¢o 58
ORDINARIO N° 003-2025-UNCA o de |
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION BESERIFGIGNIBETLA

MODIFICACION

Aprobacién de las bases del

Resolucion de Comision Organizadora

01 N°264-2025/CO-UNCA concurso publico para el ingreso a
la carrera como docente ordinario
Fecha: 04 de setiembre de 2025 N° 003-2025-UNCA
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, ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

Yo .. - S -t
|dent|f|cadocon DNI N° ...................... , con domlcmo en.
del distritode ..............oooe i , provincia . e, TEQION L
en mi condicion de docente ordinario en la categoria ......................................... de la Facultad

veeee.... de la Universidad . .Y
en mi calldad de JURADO EVALUADOR del CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N° ... designado mediante Resolucion

. , sometiéndome al articulo 51 del TUO de la Ley
N° 27444 Ley deI Proced|m|ento Admmlstratlvo General aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con X1 en caso de ser cierto)

U] Tener buena salud fisica y mental.

[J Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del presente concurso publico.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

[J No tener sancién vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

0 No tener sancién vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

O No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por destitucion, despido o sentencia judicial.

[J No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

[ No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

[ No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

[J No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los Postulantes al concurso publico
de ingreso a la Carrera Docente, no contraviniendo la Ley N° 26771.

{1 No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

J No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion
de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

[J No haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

O No haber sido destituido de la administracién publica por proceso administrativo disciplinario.

O No divulgar los asuntos confidenciales del proceso del concurso publico, bajo responsabilidad
administrativa.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) arfios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando |a verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de...iiii del .. ...

FIRMA

Huella Digital
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_ cODIGO: OD-
| OTRO DOCUMENTO = RESCD R
FECHA: Setiembre 2025

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01

INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE T
PAGINA: 324de 58

ORDINARIO N° 003-2025-UNCA
) ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS Y VERACIDAD DE LA
INFORMACION
R (o N O PP
identificado con DNI N° ...................... ,condomicilio €N ..o,
del distrito de ............ L, Provincia ,region L ,

en concordancia con .é.lné'r't'iculo 51 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA
EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO EN LA UNCA, DECLARO BAJO

JURAMENTO que: (marcar con X en caso de ser cierto)

[ Tener buena salud fisica y mental.

O Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del concurso publico para la
Admision a la Carrera como Docente Ordinario en la UNCA.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

O Estar registrado en CTI Vitae - Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia de CONCYTEC.

O No tener sancién vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

O No tener sancién vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

O No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucion, despido o sentencia judicial.

O No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

0 No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

O No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el Estado.

[ No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

O No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los miembros del Jurado evaluador.

O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion
de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréfico ificito de drogas.

O No haber sido destituido de cargo(s) publico(s) por causa o falta grave laboral.

O No haber sido destituid de la administracién publica por procesos administrativos disciplinarios.

O No haber sido eliminado en anterior{es) concurso(s) de plazas docentes del sistema universitario
peruano por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

O Todos los datos consignados y la documentacion presentada en el concurso publico para el
Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario en la UNCA son auténticos y veraz.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacién de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Cadigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de..ooeiiiiinriieens del .........

Huella Digital
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ANEXO N° 03
SOLICITUD DE INSCRIPCION Y POSTULACION

SOLICITO: INSCRIPCION Y POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
ORDINARIO N° ............ EN LA UNCA
Seiior:
Rector de la de la Universidad Nacional Ciro Alegria

T S del distrito de .............................. , provincia ........................., region
..., con numero de teléefono ..................., correo electronico

.. ; ante usted presento y expongo:
Que de acuerdo a Ias Bases del concurso publico, solicito mi inscripcion y postulacién al

CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
ORDINARIO N°.... convocado por la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, para

acceder a la siguiente plaza vacante:

% F A CULT A . et et et e e e e e e
CARRERA PROFESIONAL: oo e e

DEPARTAMENTO ACADEMICO: ...uiiiiiiiiiiiiii oot e ettt e et

PLAZAN® ... CODIGO AIRSHP:.. ..o,

CLASIFICACION: ...eiiiiiitiiie oottt ettt e e ee e s Bluvnnson e i ey e e en o
ASIGNATURAS:

En tal sentido, adjunto al presente la documentacién requerida de acuerdo a las bases del concurso
publico.

Mi postulacion es por Excepcion (art. 83.1 0 83.2 de Ley Universitaria): O Si O No

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder a lo solicitado, por ser de justicia.
Huamachuco, ...... de..ooiiiiii, del.....

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 04
SiLABO

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Codigo de la asignatura
1.3  Prerrequisito(s)

1.4 Créditos

1.5  Afoy Semestre Académico

1.6 Ciclo

1.7  Duracién :

1.8 Horas . Total: (Teéricas: Practicas:)
1.9 Fecha de inicio y término . Inicio: Téermino:

1.10 Ambiente/instalaciones : AulaN®  /Local:
1.11 Modalidad :
1.12 Docente responsable ;
1.13 Correo electrénico : Email Institucional

2. SUMILLA
%) Se considerara la sumilla declarado en el disefio curricular.
3. COMPETENCIA

Se considerara la competencia declarada en el disefio curricular
4. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

1.1 Primera unidad didactica:

1.1.1 Logro de aprendizaje:

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesién | Avance
%

1.1.2 Evaluacién de la Unidad
1.1.3 Criterios de evaluacion

« Evaluacion de Conocimiento
o Evaluacién de Desempeiio
¢ Evaluacion de Producto

1.2 Segunda unidad didactica:

1.2.1 Logro de aprendizaje
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SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesion | Avance
%

1.2.2 Evaluacion de la Unidad
1.2.3 Criterios de evaluacion

e Evaluacién de Conocimiento
e Evaluacion de Desempeiio
» Evaluacién de Producto

1.3 Tercera unidad didactica:

1.3.1 Logro de aprendizaje

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesi6n | Avance
%

1.3.2 Evaluacion de la Unidad
1.3.3 Criterios de evaluacién

 Evaluacién de Conocimiento
¢ Evaluacion de Desempeiio
s Evaluaciéon de Producto

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

° Métodos
. Técnicas

. Procedimiento
2.1 RECURSOS DIDACTICOS

2.1.1 Medios audiovisuales
2.1.2 Medio digitales

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1 De los Criterios

Considerar aspectos contemplados en el Reglamento Académico, que regulan la evaluacion del
aprendizaje. (Asistencia y otros)
3.2 De la Evaluacion

e Evaluacidén diagnéstica: Para identificar saberes previos.

¢ Formativa: Es permanente para determinar el logro de las competencias y deficiencias para
realimentar.

¢ Evaluacién sumativa: Para efectos de aprobacion y promocién,

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




o | copiGo: | PPS-OD-56

OTRO DOCUMENTO -
FECHA: Setiembre 2025

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01

INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
| ORDINARIO N° 003-2025-UNCA

PAGINA: 36 de 58

- Conocimientos (peso 3)
- Desempeiio (peso1)

- Producto (peso 2)

Férmulas para la Nota de Unidad y Nota Final:

C+«34+D+P=+2
P U= G

C= Examen de Unidad (Escrito).

D=(Practicas+exposiciones) /2

P= (Actividad RSU+Investigacién Formativa+Trabajo) /3

La obtencién del promedio final de |la asignatura, es producto del promedio de cada

unidad didactica.
__PU1+PUZ +PU3
- 3

El sistema de calificacién es vigesimal, de CERO (00) a VEINTE (20), la nota minima
aprobatoria es ONCE (11). Se utilizaré el redondeo para obtener los promedios de
unidad y promedio final, considerandose el entero superior a favor del estudiante

P.F.

cuando la fraccion decimal es mayor o igual a (0,5).

4. Bibliografia.
Se realizara las referencias bibliograficas con el estilo APA.
Huamachuco, ...... de.ccocenao.n. 20.....

Firma del Docente de la asignatura Firma del Director del Departamento

Académico
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ANEXO N° 05 ]
TABLA DE EVALUACION Y CALIFICACION

(Para el Jurado evaluador del Concurso Publico)

TABLA 5.1: DATOS GENERALES

1.1 DATOS GENERALES

Apeliidos

Nombres

Facultad

Departamento
Académico

Carrera Profesional

N° de Plaza

) %,
>

Clasificacion
Cédigo AIRSHP

Categoria Docente 0 Principal O Asociado O Auxiliar
Régimen de Dedicacién | O Tiempo Completo O Dedicacion Exclusiva 0O Tiempo Parcial
Postulacién por O Si O No

Excepcion

Asignaturas:

el B e

TABLA 5.2: EVALUACION Y CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

5.2 CURRICULUM VITAE
N® ] DESCRIPCION | PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACION
ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL TOTAL
1 | Grados Académicos y Titulos Profesionales |
1.1 Grados Académicos (se evallua el grado académico
masalto)
1.1.1 Grado de Doctor 15.00
1.1.2 Grado de Maestro 10.00
20.00
1.2 Titulos Profesionales (se evalla el titulo con puntaje
mas alto)
1.2.1 Titulo Profesional 5.00
1.2.2 Titulo de Segunda Especialidad u otro Titulo 2.00
Profesional ] -
2 | Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 Otros estudios concluidos o no concluidos de maestro o 14.00
. 2.00
| doctor (0.5 x semestre académico, hasta 4) | ]
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2.2 Otros estudios concluidos o no concluidos de segunda
especialidad u ofro titulo profesional (0.4 x semestre 2.00
académico, hasta 5) |
2.3 Participacion como conferencista, panelista y/o ponente
en congresos y/o eventos académicos, nacionales e 2.00
internacionales (0.5 x c/u, hasta 4)
2.4 Organizaciéon de eventos académicos 150
a) Organizacion de congresos y/o otros (0.5 x ¢/u, hasta
3 Actividades) 150
b) Organizacién de cursos, seminarios, talleres,
diplomados vy otros (0.25 x c/u, hasta 6 Actividades)
2.5 Curso de capacitacion y/o actualizacién en temas
cientificos y/o académicos en universidades, por cada 16 2.00
horas (0.2 x c/u, hasta 10 cursos) -
2.6 Curso de capacitacién y/o actualizacién en temas
cientificos y/o académicos en instituciones no 1.00
universitarias, por cada 16 horas (0.25 x cl/u, hasta 4
Cursos)
2.7 Diplomado en la especialidad o a fin, equivalente a 24
créditos como minimo (1.0 x ¢/u, hasta 2 diplomados) 2.00
Trabajos de investigacion, publicaciones y patentes o
3.1 Libros o Capitulos de libros de investigacion con 3.00
certificado de revision de pares (1.0 x c/u, hasta 3 libros) |
3.2 Libros publicados con ISBN y con depésito legal (0.5 x c/u 1.00
hasta 2 libros)
3.3 Articulo cientifico en revista indizada (0.5 x c/u, hasta 4 900
articulos) -
3.4 Articulo cientifico en revista indexada en Scielo o Scopus
o0 Web of Sciencie (1.5 x c/u, hasta 4 articulos) se tomara 6.00
en cuenta sélo una base si el articulo o el manuscrito
aparece mas de una.
3.5 Investigacién RENACYT (Considerar la categoria mas
alta) 2250 | |
_a. Grupo VI y VIl 3.00
b. Grupo |, II, lli, IVy V 5.00
3.6 Proyectos de investigacion concluidos (1.0 x c/u, hasta 3 3.00
proyectos). | ]
3.7 Patente otorgada por INDECOPI: (1.0 x c/u, hasta 2 . 200
patentes)
3.8 Ponencia en congresos cientificos nacionales (0.50 x c/u, 1.00
| hasta 2 ponencias)
- 3.9 Ponencia en congresos cientificos internacionales (0.75 x 150
c/u, hasta 2 ponencias) - _
3.10 Jurado de tesis de pregrado (0.5 x ¢/u hasta 2 tesis) 1.00
3.11 Jurado de tesis posgrado (1 x c/u hasta 2 tesis) 2.00
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4 | Experiencia Académica y Profesional
4.1 Experiencia como docente universitario en ofras
universidades (0.5 x semestre académico, hasta 10 5.00
semestres) 10.00
4.2 Experiencia como docente universitario en la UNCA (0.5 x 2.00
semestre académico, hasta 4 semestres)
4.3 Experiencia profesional no docente, a partir del ejercicio 3.00
profesional (0.3 x afio hasta 10 afios)
5 | Cargos Directivos
5.1 Cargos Administrativos en Universidades
a) Rector o vicerrector y/o equivalente. 3.00 4.50
b) Decano o Director de Escuela o Director de 1.50
Departamento Académico y/o equivalente.
6 | Elaboracién de materiales de ensefianza -
6.1 Separatas (0.6 x ¢/u hasta 5), reconocidos por la instancia 3.00
correspondiente.
6.2 Guias de laboratorio (0.4 x c/u hasta 5 guias), reconocidos 200 6.00
_por la instancia correspondiente. - ]
6.3 Material audiovisual (0.25 x ¢/u hasta 4), reconocidos por 100
la instancia correspondiente.
7 | Conocimiento de idiomas (se considera el puntaje mas alto) |
7.1 Nivel avanzado (2.5 ptos x cfidioma hasta 2 idiomas) 5.00 500 |————
7.2 Nivel intermedio (2 ptos x c/idioma hasta 2 idiomas) 4.00
7.3 Nivel basico (1.5 ptos x c/idioma hasta 2 idiomas) 3.00
8 | Asesoria de Tesis
8.1 Asesoria de tesis doctoral (1 x c/u hasta 3 asesorias) 3.00 | F
8.2 Asesoria de tesis de maestria (1 x c/u hasta 2 asesorias) 2.00 6.50
8.3 Asesoria de tesis de titulo profesional (0.5 x c/u hasta 3 1.50
asesorias) |
9 | Actividades de Proyeccién Social y/o Extensién Cultural ]
9.1 Vinculadas con el curso (0.5 x c/actividad hasta 4 2.00
actividades) 6.00
9.2 Vinculadas con servicios a la comunidad (1.0 x c/actividad 4.00
hasta 4 actividades) - I |
10 | Distinciones y honores
10.1 Condecoracion otorgada por el Congreso de la
Republica, por Honoris Causa, por Profesor Honorario 0.75
y por Profesor Emérito (0.75 punto hasta 1 distincién u
honoris) b ]
10.2 Invitacion de universidades extranjeras como Profesor 0.50 1.50
Visitante (0.25 cada uno, hasta 2 invitaciones)
10.3 Reconocimiento y/o Felicitaciones por entidades
publicas o privadas (0.25 cada uno, hasta 1 0.25
reconocimientos y/o felicitaciones). | I_
11 | Conocimiento de Ofimatica y Herramientas Digitales (Se -
evaluara el nivel mas alto) ‘
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11.1 Microsoft Excel.

Basico 0.25

Intermedio 0.50 1.50

Avanzado B o 0.75

11.2 Microsoft Power Point.

Bésico 0.25

Intermedio 0.50 1.50

Avanzado 0.75

11.3 Herramientas Digitales 1.00 1.00

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN CURRICULUM VITAE 100.00
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TABLA 5.3: EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL
RUBROS P‘(’p’{:g‘}’E
1.Evaluacion del plan de clase magistral
El plan de clase contiene los temas a desarrollar y la programacion de clase bien definido 4
El plan de clase contiene los temas desarrollar y la programacion de clase parcialmente 3
definido.
El plan de clase contiene los temas a desarrollar y las programacion de clase con al menos )
50% definido.
2.Presentacion y desenvolvimiento
Utiliza términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis. 4
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis 5
correctamente, sus términos no son adecuados.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia. 2
3.Empleo de tecnologia educativa :
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en 4
relacion especifica del tema.
Utiliza con fimitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales. 3
| Hace uso incorrecto de los recursos didacticos. -
4. Exposicion de clase y dominio del tema
Conoce el contenido de su disciplina, de las disciplinas conexas y expone con claridad y légica 4
el tema objeto de la exposicién
Conoce el contenido de su disciplina Unicamente y muestra deficiencias con las disciplinas 3
| conexas y muestra dificultades en la exposicidn del tema de su clase
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos 2
5.Absolucion de preguntas
Frente a la pregunta responde con propiedad y claridad
Frente a la pregunta responde con propiedad y poca claridad 3

Frente a la pregunta responde con poca propiedad y claridad
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A. FORMATO DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE CLASE MAGISTRAL

Postulante: ... ..o
PlazaN°....................Escuela Profesional:................. s
Categoria DoCEN e . .. .. e

Integrante del Jurado evaluador:... ... ..o oo

RUBRO EVALUABLE _ PUNTAJE PARCIAL
Evaluacién del Plan de Clase Magistral

Presentacién y desenvolvimiento

Empleo de la tecnologia educativa

Exposicién de clase y dominio del tema

SIFSEISRINE P

Absolucion de preguntas

Total

Firma del Integrante del Jurado evaluador
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B. FORMATO DE CALIFICACION CONJUNTA DE CLASE MAGISTRAL

P oOSIUIANE . ..
PlazaN°®.................... Escuela Profesional:............oovii o e e

Categoria DOCEN . . .

RUBRO EVALUABLE

PRESIDENTE

SECRETARIO | VOCAL

PROMEDIO |

1.

Evaluacion del Plan de Clase Magistral

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Empleo de la tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del
tema

5. Absolucién de preguntas

PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente del Jurado evaluador

Firma del Secretario del Jurado evaluador

Firma del Vocal del Jurado evaluador
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TABLA 5.4: EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

A. FORMATO DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAIJE PARCIAL

Realidad Universitaria Peruana 10
Investigacidn cientifica 5
Innovacion 5

RUBRO EVALUABLE

PRESIDENTE

SECRETARIO

Realidad Universitaria Peruana

Investigacion cientifica

Innovacion

Puntaje Total Promedio

TABLA 5.5: RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

' 5.5 RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Puntaje Total = Curriculum Vitae + Clase Magistral + Entrevista Personal

EVALUACION CALIFICACION MAXIMA
Curriculum Vitae 100
Clase Magistral 20
Entrevista Personal 20
PUNTAJE TOTAL 140

La impresién o copia adquiere el estado de "“DOCUMENTO NO CONTROLADQ”




cODIGO: | PPS-OD-56

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: n |
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE
ORDINARIO N° 003-2025-UNCA

PAGINA: 45 4e 58

] ANEXO N° 06 ]
DECLARACION JURADA DE USO DEL DERECHO A LA BONIFICACION POR SER
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo T T T A~ R S S AT Soi b it
identificadocon DNIN® ...................... ,condomicilioen ... del d|str|to
de . , provincia .. LTegion ... ,en concordancua con

el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedlmlento Administrativo General aprobado con D.S.
N° 004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO
OCENTE ORDINARIO N° ... EN LA UNCA, DECLARO BAJO JURAMENTO que es la primera y Unica
|3z que hago uso del derecho de la Bonificacion paor ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, en mi
ndicion de Licenciado bajo la modalidad de Acuartelado.

S
P&
@

s

o

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar, previstos en
el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427 (falsificacion de documentos)
y el articulo 438 (falsedad genérica) del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de ia libertad de hasta cuatro
'04) afios para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
; que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de. i del .........

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 07
ESQUEMA DEL PLAN DE CLASE MAGISTRAL
SESION DE APRENDIZAJE N° ......
. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Asignatura
1.2. Unidad didactica
1.3. N°de la sesion de
aprendizaje ~ - -
1.4. Titulo de la sesion
Fecha de ejecucion
Duracion
Docentes del curso
. ‘gﬁ? ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
APRENDIZAJES CONTENIDOS
COMPETENCIA ESPERADOS DE LA '"séLRA‘IJ_ﬂE\'éITgNDE
SESION
% U:;“'Igll DESARROLLO DE LA SESION:
FASES ACTIVIDADES
ESTRATEGIAS RECURSOS TI%“P
APRENDIZAJE
Inicio
Desarrollo
Cierre
IV. EVALUACION
[ CRITERIO INDICADOR INSTRUMENTOS DE EVALUACION

V. BIBLIOGRAFIA

Glosario:

Inicio. Tiene como propdsito comunicar los contenidos educativos a los estudiantes lo que aprenderan en la sesion,

motivacion, activar o movilizar sus saberes previos (evaluacion diagnostica), que servirdn como enlace puente para la

construccion de los nuevos aprendizajes.

Desarrollo. El docente presenta el contenido o ideas centrales, los acompafa, guia, orienta, modela, explica, proporciona

informacion, describe para los estudiantes las instrucciones de la realizacion de las actividades de aprendizaje para cada

tematica a desarrollar, para ayudarle a construir el aprendizaje. Brinda estrategias y materiales que facilitan al estudiante la
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investigacion, para la elaboracidn de los nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas previstas

en los aprendizajes esperados disefiados en el plan formativo de Ia escuela profesional.

Cierre. Denominado también de salida, cuyo propdsito central es de promover la metacognicion como parte del aprendizaje
orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que evidencian los estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes
esperados. Asimismo, las actividades de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen

lo aprendido en nuevas situaciones que le presenta el contexto social, econdmico, politico y cultural.

DENCIA -
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ANEXO N° 08

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO
DOCENTE ORDINARIO N° 003-2025-UNCA

| N° ACTIVIDAD LUGAR FECHA
CONVOCATORIA
Aprobacién de bases del concurso para el I
1 |ingreso a la carrera docente ordinario Local UNCA Jr. Sucre 440 04-09-2025
UNCA.
5 Registro en el portal TALENTO PERU - Portal web de Servir: 05-09-2025

SERVIR

https://www.servir.gob.pe/talentoperu/

ﬁk\y\f

Publicacién de ta Convocatoria.

Portal web Institucional: www.unca.edu.pe
Portal web de Servir:
https://www.servir.gob.pe/talentoperu/

Del 08-09-2025 al
21-09-2025

i

\P@FRIPCDN Y POSTULACION

e
o
J

[
Inscripcion y postulacion.

Mesa de partes UNCA '

Del 22-09-2025 al

3 (Local UNCA Jr. Sucre 440) 03-10-2025
5 |Publicacion de relacion de postulantes. Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 03-10-2025
DECLARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS
]
Instalacion ~de jurado evaluador 'y Local UNCA Jr. Sucre 440 06-10-2025
_ evaluacion de requisitos minimos.
.M/fﬂ Fublicacion deiiesultades ¢S postulanics Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 06-10-2025
|! |aptos y no aptos.
@gf Presentacion de reclamos a los “resultados Al correo: 07-10-2025
7 -uh;cp.-,tf.;f‘ de postulantes aptos y no aptos”. nombramiento.docente@unca.edu.pe (Hasta 12:00 medio dia)
Publicacion de la absolucién de reclamos a|
9 |los “resultados de postulantes aptos y no| Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 07-10-2025
aptos”. ’
EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
10 [cvaluacon y caliieacion de ieurtieulurm Local UNCA J. Sucre 440 08-10-2025
11 Pubhca’cnon de. refultados del evaluacion Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 08-10-2025
de curriculum vitae
12 Presentacion de reclamos a los “resultados Al correo: 09-10-2025
de evaluacion de curriculum vitae®. nombramiento.docente@unca.edu.pe | (Hasta 12:00 medio dia)
Publicacion de la absolucion de reclamos a
13 |los ‘“resultados de evaluacion de| Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 09-10-2025
curriculum vitae”.
14 Publlca0|or1 de postulaptes aptos para la Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 09-10-2025
clase magistral y entrevista personal.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
15 |Sorteo de temas para la clase magistral. Local UNCA Jr. Sucre 440 09-10-2025
16 Publl|caC|on gsia programacion g lIClase Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 09-10-2025
Magistral y entrevista personal. s N
17 |Clase Magistral y entrevista personal Aulas en el Local UNCA Ramiro Prialé 10-10-2025
Publicacion resultados de Clase Magistral 10-10-2025

18

y de la Entrevista Personal

Portal web institucional: www.unca.edu.pe

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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[RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Publicacion de “resultados finales del
19 |Concurso Publico para el Ingreso a la| Portal web institucional: www.unca.edu.pe/ 10-10-2025
Carrera como Docente Ordinario”.

APROBACION DE RESULTADOS FINALES

20 |Aprobacion de resultados finales Comision Organizadora - UNCA 13-10-2025
21 |Inicio de labores Sede Académica UF:ICA — Jr. Ramiro Prialé 14-10-2025
N° 540
INFORMES:

— Universidad Nacional Ciro Alegria, sito en Jr. Sucre 440, Huamachuco — La Libertad.
Horario de atencion al publico:

Lunes a jueves de 8:00am. a 1:00 pm y de 2:30 pm a 6:00 pm;

Viernes de 8:00 am a 2:00 pm.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”
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ANEXO N° 10
SUMILLA DE ASIGNATURAS
UNCA
é;ltsé’?og:rama de Ingenieria Civil y Diseifio Arquitecténico
. Dibujo en 2D Asistido P
1.2 Asignatura por Computadora 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 15
1.4 Ciclo académico: v 1.5 Modalidad: Presencial
. E = 17 Tipo de. . .
1.6 Tipo de estudio: Especifico asignatura: Obligatorio
1.8 Total de Horas: 4 (2T - 2P) 1.9 Créditos: 3
1.10 Prerrequisitos: Dibujo de Ingenieria |1.11 Naturaleza: Tebrico — Practica

Dibujo en 2D Asistido por Computadora es una asignatura de naturaleza teérico practica. marcada en
el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real 2 ensefanza

R - |aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador

% del proceso formativo.

| Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Representa el proyecto de
arquitectura y sus especialidades, usando software especializados y las normas técnicas del dibujo",
gue contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Disefia proyectos de infraestructura civil
urbano -rural, en las areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefo
arquitecténico y estructural que respondan a las condicionantes del contexto de su poblacion y
normativa nacional e internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccion con los
estudiantes, exposicion participativa ejercidos préacticos desarrollados y propuestos, organizacion de
grupos de trabajo, trabajo de campo, experiencias vivenciales. retroalimentacion y resumen de las ideas
principales; que posibiliten el conocimiento sobre Unidades, limites sistema de coordenadas absolutas
y relativas. Comandos de dibujo, modificacion y visualizacion. Tipos de figuras geométricas y formas
de seleccién. Uso de capas con tipos de linea, color y grosor. Textos de una linea parrafos, anotaciones
y modificacién, la textura, patrones de uso y aplicaciones. Los bloques, Importacion, creacién vy
modificacion. Las escalas métricas, propiedades y modificacion. Espacio modelo y espacio papel. Las
cotas: tipos, propiedades, escalas, usos. Las laminas de impresion, los detalles, las escalas variadas.
La representacion de detalles. las escalas graficas. Asimismo, las habilidades relacionadas con emplea
las propiedades de las capas, elabora bloques, anotaciones y texturas; de igual manera, Emplea el
espacio modelo y el espacio papel para representar el proyecto, realiza acotaciones; finalmente, elabora
las laminas de impresion para los planos de especialidades.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1 Programa de Estudio: Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico
1.2 Asignatura Geologia 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 12
1.4 Ciclo académico: il 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Obligatorio

) ) asignatura:
1.8 Total de Horas: 3h (1T - 2P) 1.9 Créditos: 2
1.10 Prerrequisitos: Quimica General 1.11 Naturaleza: Tedrico -~ préctica

competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

» Tiene como resultado de aprendlzaje el desarrollo de la capacidad “ Interpreta caracteristicas
jgeolégncas y de seguridad fisica del drea de fundacion de obras civiles, segin nivel exploratorio,
brmatividad vigente y el alcance del proyecto”, que contribuye al desarrollo de la competencia
respecifica "Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en las areas de transporte,
) /.-hldréuhca y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitectonico y estructural que respondan a
| Ias condicionantes del contexto de su poblacion y normativa nacional e internacional vigente®, del
" Perfil del Egreso.

Propone actividades como videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccién con
| los estudiantes, exposicion participativa, trabajo de campo, experiencias vivenciales,
] retroallmentaclon y resumen de las ideas principales; que posibiliten el conocimiento sobre Aspectos
Jasicos de geologia relacionada con otras ciencias. Procesos geol6gicos, utilizacion racional de los
T meursus naturales, como los minerales, petréleo, agua, rocas y otros, con criterioc econémico y en
y "beneflcm de la humanidad. Los problemas que presenta la naturaleza como deslizamientos de suelos
1'y rocas, avalanchas, huaycos, inundaciones y otros, Asimismo, las habilidades relacionadas con el
reconacimiento de la composicién, estructura, fendmenos de geodinamica externa e interna del
planeta tierra; por otro lado la identificacién del uso racional de los recursos naturales, rocas y otros,
con criterio econdmico y en beneficio de la humanidad; finalmente, la aplicacién de diferentes
criterios que permitan la ejecucion de obras civiles con un compromiso razonable entre seguridad y
gconomia Y la seleccidn de canteras y distincion de los tipos de rocas por el origen.

Geologia es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por |

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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2.3. Programa de Estudio: | Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico
2.4. Asignatura ggﬁgfr: ;’igg'e“‘a' ehila 1.3 Cédigo: ICDA-AA-58
1.4 Ciclo académico: Vi 1.5 Modalidad: | Presencial
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7 Tipo de Electivo
2 T ' P asignatura:
=1 | 1.8. Total de Horas: 3h (3T - OP) 1.9 Créditos: 3
S Problemas Ambientales 1.11 .
1.10 Prerrequisitos: Globales Naturslaza: Tedrico

.Gestion Ambiental en la Construccidn es una asignatura de naturaleza tedrico, enmarcada en el
“enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza

:p'ﬁendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador

"_g;!ett proceso formativo,
:t:’: ,.’

,Yféne como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica la normatividad existente
sobre la gestion ambiental en la construccion, demostrando responsabilidad y respeto por el medio

‘ambiente, en el marco del enfoque del desarrollo sostenible”, que contribuye al desarrollo de la

(. 'ﬁ"bompetencia especifica “Gestiona la construccion del proyecto teniendo en cuenta los procesos de

‘planificacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y supervision de obra civiles, hasta el cierre y la
" [:implementacion de operacion y mantenimiento durante su vida Gtil, mediante el cumplimiento de
“8Quisitos técnicos y normativos”, del Perfil del Egreso.

akess"

_lg.;;,bpone actividades como: desarrollo de clases con videos motivacionales, diapositivas, con
#8Xposiciones participativas y/o magistrales, evaluaciones mediante practicas dirigidas, calificadas, y
examenes escritos, practica parcial y final la Asignatura; que posibiliten el conocimiento sobre Términos
y definiciones basicos sobre gestion ambiental. Evolucion del pensamiento ambiental en los estados y
en las organizaciones. Problemas ambientales globales y nacionales. Marco institucional sectorial de
la gestién ambiental en el Per(, Ministerio del Ambiente. Politica Nacional Ambiental. Ley General del
Ambiente. Normatividad ambiental sectorial en el Perl. Enfoque por procesos considerando los
aspectos ambientales de la organizacion. Sistemas de Gestion Ambiental (SGA). Modelos de gestién:
ISO, EMAS, BS 7750. Asimismo, las habilidades relacionadas a la identificacién de los problemas
ambientales; establecimiento de los lineamientos principales de prevencion y respuesta ante
contingencias ambientales; al mismo tiempo, describe normas legales de gestion ambiental; por otro
lado, desarrolla procesos de gestién ambiental; finalmente utiliza la observacin, andlisis y sintesis de
cada uno de los SGA

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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’7 | copigo: PPS-OD-56

ORDINARIO N° 003-2025-UNCA

1.1 Programa de Estudio: Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico

1.2 Asignatura Topografia Basica 1.3 Codigo: ICDA-AA- 14
1.4 Ciclo académico. 1] 1.5 Modalidad: Presencial

1.6 Tipo de estudio: Especifico ;‘:i;ﬂ'g:uf:: Obligatorio

1.8 Total de Horas: 3h (1T - 2P) 1.9 Créditos: 2

1.10 Prerrequisitos: Dibujo Técnico 1.11 Naturaleza: Tebrico — practica

Topografia Basica es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

‘er‘ . .
L%{Iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de ia capacidad “Ejecuta el levantamiento
lanimétrico y altimétrico de! terreno, empleando instrumentos de tecnologia actual”, que contribuye
3| desarrolio de la com petencia especifica “Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en

J%s areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitectonico y

=5 | estructural que respondan a las condicionantes del contexto de su poblacién y normativa nacional e

internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como: videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccion con
los estudiantes, exposicién participativa, establecimiento de brigadas de trabajo, trabajo de campo,
d expenencuas vivenciales, retroalimentacion y resumen de las ideas principales; que posibiliten el
*conocimiento sobre Reconocimiento del terreno, manejo de equipos topogréficos, medicion de
| distancias y angulos, teorias de errores. Almacena la informacién. Trazos de dngulos y medidas de
/distancias, lectura de alturas. La teoria de errores y de software especializado. Asimismo, las
habilidades relacionadas con la ubicacion adecuada de BM, la seleccién adecuada de la poligonal
de apoyo y la destreza para el manejo de los equipos topogréficos; de igual manera, la medicion de
distancias, angulos y alturas, aplicando la teoria de errores y el uso de software especializado;
ademas, el procesamiento y analisis de informacion; finalmente, la redaccion del informe topografico.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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ORDINARIO N° 003-2025-UNCA PRI 96868
|1.1 Programa de Estudio: Ingeniaria Agricola Y Forestal |
1.2 Asignatura Botanica Forestal |1.3 Cédigo: 1 IAF-AA-11 ]
_ 1.4 Ciclo académico: v 1.5 Modalidad: Presencial
@x 1.6 Tipo de estudio: De Especialidad a1s7i gTrigfu(rj::. Obligatorio
{gp | 1.8 Total de Horas: 4H (2T - 2P) 1.9 Créditos: 3
ﬂ)_Prgrrec!uisitos: | Biologia General |1.11 Naturaleza: Teorico — Practica

Botanica Forestal es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

\:Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “identifica arboles maderables y no
‘maderables de uso actual y potencial, sobre la base de la taxonomia y nomenciatura forestal que
Feontribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona el manejo sostenible de los recursos
___<*|forestales mediante proyectos el uso de tecnologias adecuadas de los ecosistemas del plan de
mejoramiento genético respetando la cosmovisidn de la comunidad en concordancia con la politica y
normatividad nacional e internacional vigente del perfil del egreso.

Propone actividades como recojo de saberes previos organizadores visuales lluvia de ideas videos
trabajo en equipo dinamicas grupales juego de roles estudio de casos y trabajos individuales y o
grupales entre otros que posibiliten el conocimiento de botanica sistematica categorias taxonémicas
vegetales clasificacion nomenclatura de los taxa tipos nomenclatura les medios auxiliares de la
botanica colecciones de plantas técnicas de herborizacion Jardines botanicos fitogeografia de
especies forestales taxonomia y nomenclatura forestal.

Asimismo, las habilidades relacionadas con la descripcion de los principios y reglas de la botanica
sistematica, identificaciéon de los grupos del reino vegetal. Categorizacion taxonémica vegetales y la
distincion de sistemas de clasificacion de vegetales; seguidamente, la definicidén de los medios
auxiliares botanicos, la mencién del procedimiento de la técnica de herborizacion y |a realizacién de
un herbario; de Igual manera, revisidon de referencias bibliograficas y/o investigaciones con ia
descripcion de los habitats de las especies forestales y la distincion del uso actual y potencial de las
mismas; finalmente, la caracterizacion de las especies maderables y no maderables . la aplicacién de
su nomenclatura y su descripcién.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"




‘ CODIGO: PPS-OD-56
[_ B OTRO DOCUMENTP FECHA: Setiembre 2025
€ ) | BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARAEL | VERSION: 01
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE BAGINA: ' 56 4o 58
A ORDINARIO N° 003-2025-UNCA OO || 99dess
‘1.1, Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
. . Problemas Ambientales <
1.2. Asignatura: Globales 1.3.Cédigo: EG-AA-07
" 1.4. Ciclo académico: | 1.5. Modalidad: Presencial
Zi " = 1.7. Tipo de . .
_.'j.s. Tipo de estudio: General asignatura Obligatorio
/#/+1.8. Total de Horas: 4h ( 2T- 2P) 1.9.Créditos 3
1.10. Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: | Tedrico — practica

Problemas ambientales globales es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en
el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza

aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
el proceso formativo.

iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Plantea soluciones adecuadas
de prevencién frente a problemas ambientales considerando la normatividad ambiental vigente,
actuando con responsabilidad social universitaria en transito al desarrollo sostenible” que contribuyen
al desarrollo de la competencia general “Planifica proyectos de responsabilidad social, teniendo en
cuenta la agenda de los compromisos sociales, practicas interculturales y los valores éticos y
ciudadanos”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Liuvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dindmicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Factores ambientales.
Problemas ambientales mundiales, nacionales, regionales y locales. Espacios naturales del
departamento de La Libertad y Problemas ambientales del departamento Sostenibilidad de los
recursos naturales El enfoque ecosistémico. Clases de educaciéon ambiental. Biosfera, Ambiente y
Ecosistema. Biodiversidad y Recursos. Ecorregiones, Areas naturales protegidas. Naturales.
Proteccion, Conservacion y Sostenibilidad de los recursos naturales. Residuos sélidos y reciclaje. El
cambio climatico en Perd. Desarrolio sostenible y responsabilidad ambiental. Politicas ambientales
en Perd. Ciudades limpias y saludables. Legislacion ambiental y derecho ambiental.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el analisis de problemas ambientales del Departamento,
la realizacion de acciones ambientales, la participacion en la solucion de problemas ambientales de
su universidad y la seleccion de informacion bibliografica de factores abidticos y bidticos; de igual
manera, la identificacion de la legislacién ambiental, asi como in situ de algunas ecorregiones del
departamento; por Gltimo, la realizacion de acciones ambientales y la seleccion de informacién scbre
educacién ambiental.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




| . CODIGO: PPS-0D-56

OTRO DOCUMENTO . FECHA: Setiembre 2025
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE B _
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A1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
*1.2. Asignatura: Quimica General | 1.3.Cédigo: IAF-AA-07
1.4. Ciclo académico: 1l 1.5. Modalidad: Presencial
e 1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Obligatorio
y 5 ) asignatura:
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Quimica General es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
== | situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
;| formativo.

iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza los cambios fisicos y
PAuimicos de la materia aplicando los principios y leyes establecidas” la misma que contribuye al
s¥desarrollo de la competencia especifica “Gestiona recursos de suelo y agua contribuyendo al
incremento de la produccion y productividad, aplicando técnicas y procedimientos bajo el criterio de
eficiencia en el territorio, economia de mercado, con sostenibilidad del medio ambiente y
normatividad vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales ylo grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de las Propiedades fisicas y
quimicas. Instrumentos de medicién de masa y peso. Leyes, principios de los cambios de la materia;
de las reacciones y sus estados. Instrumentos de laboratorio. Equipos de medicién de masa, volumen
y densidad.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el reconocimiento de las propiedades fisicas y quimicas
de la materia, la diferenciacion de las las propiedades y definicion de los intrumentos requeridos;
asimismo, del comportamiento de los elementos quimicos, la aplicacion de leyes y principios de los
cambios de la materia, la comparacién de los cambios fisicos y quimicos de un cuerpo y el reporte
de los resultados obtenidos, asi como la identificacion de los materiales basicos en el laboratorio de
quimica, el uso adecuado de instrumentos de separaciones comunes, y el reconocimiento de las
reacciones fisicas y quimica; finalmente, la descripcién de los cambios fisicos y quimicos obtenidos.
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Presupuestos

1.4. Ciclo académico: Vi 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Obligatorio
: asignatura:

:1.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3
-1.10. Prerrequisitos: Economia General 1.11. Naturaleza: Tebrico — préctica

Costos y Presupuestos es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefanza aprendizaje

i | situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
~ %, 4 formativo
R .

iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Calcula presupuestos, andlisis
e costos, programacion y control de obras, aplicando férmulas polindmicas de reajuste automatico
‘de precios en proyectos de ingenieria ” que contribuye al desarrolio de la competencia especifica
“Desarrolla proyectos de infragstructura basica y de servicios en espacios rurales, teniendo en cuenta
la demanda social, el ordenamiento territorial y las normas técnicas de los proyectos de inversién y
construccion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Conceptos. Criterios
basicos. Tasas de rendimiento y aplicaciéon. Metrados. Normas vigentes: Reglamento de
construccion y edificaciones. Formulas y programas de Costos y presupuestos. Normas para La
elaboracion de férmulas polindmicas de reajuste automéatico de precios. Planificacién, programacion
y control de obras. Gantt, Técnicas de control de proyectos: PERT y CPM.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el Reconocimiento de los conceptos y normas vigentes
de costos y presupuestos, determinacion de calculos de metrados y costos de obras, analisis e
interpretacion de resultados; de igual manera,identificacién de Formulas y programas de costos y
presupuestos, célculo del costo y presupuesto, asi como el calculo de la formula polinémica de la
obra segun la normatividad vigente y definicion de las formulas polindmicas para reajustes de
precios; finalmente, estructuracion de la planificacién, programacion y control de obras,
determinacién de la programacion y cronograma de obra y explicacion de técnicas de control de
PERT y/o CPM.
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